


 اديمي وصف البرنامج الأك

 

ايجازاً مقتضياً لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها وفر وصف البرنامج الأكاديمي هذا ي
 ويصاحبه وصف لكل مقرر ضمن البرنامج ،ستفادة القصوى من الفرص المتاحةمبرهناً عما إذا كان قد حقق الا

 

 د / جامعة الفلوجة كلية الادارة والاقتصا  المؤسسة التعليمية .1

 قسم إدارة الاعمال / المركز  علميالقسم ال .2

 إدارة الاعمال او المهني اسم البرنامج الأكاديمي  .3

 إدارة الاعمال مبكلوريوس علو اسم الشهادة النهائية  .4

  :النظام الدراسي  .5
 سنوي /مقررات /أخرى 

  نظام كورسات  

 Association to Advance Collegiate School of المعتمد   برنامج الاعتماد .6
Business (AACSB) 

 

 الكلية  البحوث العملية , المكتبة , شبكة الانترنيت العالمية , مكتبة  المؤثرات الخارجية الأخرى  .7

 17/8/2023 تاريخ إعداد الوصف  .8

 أهداف البرنامج الأكاديمي .9

ة الاعمال العراقية عزز فرص النجاح في بيئة المستوى تعالي الى خلق كوادر ادارية ذو كفاءةيسعى القسم 

وبالشكل الذي يحقق الريادة فيها وذلك بالاعتماد على القدرات الجوهرية للقسم وتقديم البرامج الاكاديمية ذات 

  الاتي:لذلك يهدف القسم الى  والمستمرة,الاعمال وتغيراتها السريعة  بيئةالجودة التي تتماشى مع 

ة في مجال ادارة الاعمال يالفاعلوشهادة البكلوريوس ذات قدرة عالية من الكفاءة اعداد خريجين من حملة  .1

 العراقية.سوق العمل لتلبية متطلبات واحتياجات 
تطوير وتنمية مهارات التفكير الابداعي لطلبة قسم ادارة الاعمال بما يساعدهم في التعامل باسلوب علمي  .2

 العمل  لمواجهة مشاكلفي اتحاذ القرارات الادارية 
 التخصصذو الكفاءة و التدريس(يئة )من اعضاء ه الفكري يعمل القسم دائما على استقطاب راس المال .3

 العلمي في مجال ادارة الاعمال 
وذلك من خلال اقامة دورات  البحوث في مجال الاختصاص تشجيع الكادر التدريسي على اجراء .4

 للتدريسيين 
بالتعاون مع المكتب   والقطاع الخاصلاستشارات للدوائر الحكومية يساهم القسم في اعداد البحوث وتقديم ا .5

 الاستشاري للكلية.

 



  
 1الصفحة 

 
  

 المطلوبة وطرائق التعليم والتعلم والتقييم برنامجمخرجات ال  .11

  الاهداف المعرفية  - أ
       . هم ومعرفة اساسيات علم الادارة بمتغيراتها وفروعها المختلفة: تمكين الطالب من فالمعرفة -1أ

الى حالات دراسية عملية وكذلك فهم : تمكين الطالب من ترجمة النظريات الادارية الاستيعاب -2أ

 .  تي تؤثر في سير العملية الإداريةومعرفة طبيعة واهمية المتغيرات ال

تقنيات المعلومات  انظمة استخدام الادارة مثل لممارسة مهنه تؤهله اكتساب الطالب بمهارات -3أ

 جال ادارة الاعمال مية في والاساليب الكم

  برنامجلخاصة بالا يةالمهارات الأهداف –ب 

ية لغرض دراستها وملاحظتها وفهم طبيعة والعملتوفير مجموعة من الحالات الدراسية الواقعية  – 1ب 

 .لنظريات الادارية والواقع العمليالربط والعلاقة بين ا

راف مباشر من وث بمواضيع ادارية مختلفة تحت اشبحن الطالب من اعداد وكتابة مشاريع يمكت – 2ب 

 .قبل اساتذة متخصصين

اشراف مباشر من الكادر  تمكين الطالب من اعداد وكتابة دراسة جدوى اقتصادية تحت – 3ب 

 .التدريسي
  

 طرائق التعليم والتعلم     
 القاء محاضرات. .1
 والنقاشات. راتااسلوب الحو .2
 الذهني. العصف اسلوب .3
 .تقارير .4
 .على مجاميع لدراسة حالة تطبيقية وزيع الطلبةت .5

    

 :طرائق التقييم  

 (.Quizالامتحانات اليومية ) .1
  .وفصلية اختبارات شهرية .2
 امتحانات نهاية الكورس. .3

 

 الوجدانية والقيمية الأهداف -ج

عزز من ولاء وحب يتبع القسم منذ بداية العام الدراسي سياسة معينة على مستوى جميع المراحل ت            

الاعمال المحلية  صات المهمة حاليا ومستقبلا في بيئةالاختصا أحدصفه وادارة الاعمال بختصاص لب لاالطا

 الى خلق ذلك مما يؤدي ,المختلفة واهمية هذا التخصص في انشطة القطاع الخاص ومؤسسات الدولة والدولية,

التام  الرضاالتخصص العلمي و الانتماء الى هذا القسم وباهمية  نية راسخة لدى الطالب ورغبة ذاتيةقيم وجدا

 عن قرار اختياره.

 



 لتحقيق الاهداف الوجدانية  طرائق التعليم والتعلم    

 
 التوجيه المستمر للطلبة من قبل الاساتذة اثناء المحاضرات. .1
 .للمراحل كافة بالطلبة لرئيس القسمالدورية  اللقاءات المباشرة .2
 .ة مع الطلبةتوحة والمباشرالمف المناقشات .3
 اختبارات وحلقات نقاشية متنوعة. اجراء   .4

 

 طرائق التقييم    

خلال الملاحظة والاستمرارية في الدوام  يتحدد من التقييم الذاتي للطالب من قبل الاستاذ الذي .1

 والتزام الطالب بتوجيهات الاستاذ.
 والمناقشات الصفية.تفاعل الطالب مع المحاضرة  .2
 .ك الذاتي للطالبالسلو .3

 

الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف  )المهاراتالمنقولة التأهيلية و المهارات العامة-د 

 .الشخصي(والتطور 
 وتطوير مهارات التفكير الابداعي والابتكاري في مجال التخصص . تعليم الطالب على تنمية -1د

 .لى مهارة كتابة البحوث والتقاريرتعليم الطالب ع -2د

 لتيوحل المشاكل ا ريات الادارية في مجال اتخاذ القرارتعليم الطالب على مهارة كيفية ربط النظ -3د

 .في الحياة العملية تواجهه

اتخاذ القرارات وتحديدا  تغيرات البيئة الداخلية والخارجية قبليلم الطالب على كيفية تحليل متع -4د   

 الستراتيجية. الاهداف

 يفية خلق فرصة عمل له من خلال دورة ريادة الاعمال.تعليم الطالب ك -5د   
 

 لمهارات العامة والتأهيلية المنقولةل طرائق التعليم والتعلم         
 التوجيه المستمر للطلبة من قبل الاستاذ اثناء المحاضرة اليومية .1
 المناقشات المفتوحة بين الطلبة والاساتذة. .2
  C.V   تمارةدورات لتعليم الطلبة على ملئ اس .3
 دورات قيادة الحاسوب ذات شهادة عالمية . .4
 التدريب الصيفي في دوائر حكومية واهلية . .5
 تعليم الطالب على اكتساب مهارات في اللغة وانظمة المعلومات والدراسات . .6
 سفرات علمية للاطلاع على شركات ناجحة. .7

 :طرائق التقييم         
 اذالملاحظة المستمرة للطالب من قبل الاست .1
 للطالب مع الاستاذ المقابلات واللقاءات المستمرة .2
   تفاعل الطالب مع المحاضرة .3
 اعطاء مكافأت تشجيعية )درجات( للطلبة لحثهم على التفوق. .4
 يقيم الطالب على اكتساب المهارات التدرببية من خلال اعداد البحوث العلمية للانشطة التدريبية. .5



 بنية البرنامج .11

 المرحلة الدراسية
مز المقرر أو ر

 المساق
 اسم المقرر أو المساق

 الساعات المعتمدة
 عملي نظري

 الاولى
)الكورس 

 الاول(

BA 31101 ( 1مبادئ ادارة الاعمال) 3  

BA 31102 ( 1مبادئ الاقتصاد) 2  
BA 31103 ( 1مبادئ المحاسبة) 2  
BA 31104 Microsoft office ( 1حاسوب) 2 1 
BA 31105 2 يات لادارة الاعمالالرياض  
BA 31106 2 لغة العربية  
BA 31107  قراءات اداريةE 2  

الاولى 

)الكورس 

 الثاني(

BA 31201 ( 2مبادئ ادارة الاعمال) 3  
BA 31202 ( 2مبادئ الاقتصاد) 3  
BA 31203 ( 2مبادئ المحاسبة) 2  
BA 31204 Microsoft office ( 2حاسوب) 2 1 
BA 31205 3 الاحصاء لادارة الاعمال  
BA 31206 2 حقوق وحريات  
BA31207  مراسلات تجاريةE 2  
BA31208 2 لغة إنكليزية  

 الثانية

)الكورس 

 الاول(

BA32101 3 ادارة التسويق  
BA32102 3 ادارة الموارد البشرية  
BA32103 3 نظرية منظمة  
BA32104 2 (1) المحاسبة المتوسطة  
BA32105 3 القانون التجاري  
BA32106 2 ادارة المواد والمخازن  

BA32107 
تطبيقات ادارية مكتبية بأستخدام الحاسوب 

Excel Microsoft E 1 2 

 BA32108 2 لغة إنكليزية  

الثانية 

)الكورس 

 الثاني (

BA32201 2 بحوث تسويق  
BA32202 2 ادارة رأس المال الفكري  
BA32203 3 السلوك التنظيمي  
BA32204  2 (2المتوسطة )المحاسبة  
BA32205 2 التجارة الاليكترونية  
BA32206 2 ادارة الامدادات  

BA32207 
 باستخدام الحاسوب تقدمةتطبيقات ادارية م

Excel Microsoft E 1 2 

 الثالثة

)الكورس 

 (الاول

BA33101 ( 1الإدارة المالية) 3  
BA33102 3 دارة الاستراتيجيةالإ  
BA33103 3 إدارة المصارف  
BA33104 ( 1محاسبة التكاليف) 3  
BA33105 2 1 تطبيقات كمية باستخدام الحاسوب 
BA33106 3 إدارة المشاريع  
BA33107 3 اقتصاديات الاعمال  



  
 1الصفحة 

 
  

BA33108 2 لغة إنكليزية  

 الثالثة

)الكورس 

 (الثاني

BA33201 3 (2ية )الإدارة المال  
BA33202 2 التفكير الاستراتيجي  
BA33203 3 إدارة التأمين  
BA33204 2 بحوث عمليات  
BA33205 ( 2محاسبة تكاليف) 3  
BA33206 2 1 طبيقات إدارة المشاريع باستخدام الحاسوبت 
BA33207 2 دراسات الجدوى  

 الرابعة

)الكورس 

 (الاول

BA34101 3 عملياتإدارة الإنتاج وال  
BA34102 3 إدارة الاعمال الدولية  
BA34103 3 تكنولوجيا المعلومات الإدارية  
BA34104 2 مناهج واخلاقيات البحث العلمي  
BA34105 2 إدارة العقود الحكومية  
BA34106 2 إدارة المخاطر  
BA34107  2 إنكليزيةلغة  

 الثالثة

)الكورس 

 (الثاني

BA34201  3 الجودةإدارة  
BA34202 3 إدارة المعرفة  
BA34203 2 حوكمة الشركات  
BA34204 1 مشروع بحث التخرج  
BA34205 2 إدارة التفاوض  
BA34206 3 إدارة المحفظة الاستثمارية  

 



 التخطيط للتطور الشخصي .12

ب عدد الساعات وعدد الاسابيع على اساس ان يمها بموجيتم التخطيط في هذا المجال على اساس استخدام مفردات المادة وتقس
اسبوع وبذلك يتطلب من مدرس المادة متابعة كافة التطورات العلمية والاكاديمية والتربوية الخاصة  15الفصل الدراسي الواحد = 

 .بموضوع المادة المنبغي تقديمها للطلبة
 

 عهد(المالأنظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية أو  ع)وضمعيار القبول  .13

لفلوجة / كلية الادارة جامعة ا من قبلحسب ضوابط القبول المركزي الموضوعة من قبل وزارة التعليم العالي وضوابط القبول المعتمدة 
 والاقتصاد.

 

 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج .14

  لعمداء كليات الادارة والاقتصاد  الهيئة القطاعية .1

 .ةوالعربية المناظر  الجامعات العالمية .2

 .الانترنيت .3

 (AACSB)   برنامج الاعتماد الخاص بأقسام الادارة .4

 



  
 1الصفحة 

 
  

 مخطط مهارات المنهج

 يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

السنة / 

 المستوى
 اسم المقرر رمز المقرر

 أساسي

 اختياريأم 

 ةيالمعرفالأهداف 
 يةالمهاراتالأهداف 

 برنامجالخاصة بال

الأهداف الوجدانية 

 والقيمية

والتأهيلية ارات العامة المه

المهارات الأخرى  )المنقولة

المتعلقة بقابلية التوظيف 

 (والتطور الشخصي

 4د 3د 2د 1د 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

 الاولى

 الكورس(

 )الاول
 

 

BA 31101 ( 1مبادئ ادارة الاعمال) اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA 31102 ( 1مبادئ الاقتصاد) اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA 31103 ( 1مبادئ المحاسبة) اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA 31104 
Microsoft office  حاسوب

(1)  
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي

BA 31105 اساسي الرياضيات لادارة الاعمال √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA 31106 اساسي لغة العربية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA 31107  قراءات اداريةE اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 الاولى
 سالكور)

 )الثاني

BA 31201 ( 2مبادئ ادارة الاعمال) اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
BA 31202 ( 2مبادئ الاقتصاد) اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
BA 31203 ( 2مبادئ المحاسبة) اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA 31204 
Microsoft office  حاسوب

(2)  
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي

BA 31205 اساسي الاحصاء لادارة الاعمال √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
BA 31206 اساسي حقوق وحريات √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
BA31207  مراسلات تجاريةE اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
BA31208 لغة إنكليزية                  

الثانية 

)الكورس 

BA32101 اساسي ادارة التسويق √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA32102 اساسي ادارة الموارد البشرية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 



  
 2الصفحة 

 
  

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي نظرية منظمة BA32103 الاول(

BA32104 اسياس (1) المحاسبة المتوسطة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA32105 اساسي القانون التجاري √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA32106 اساسي ادارة المواد والمخازن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA32107 

تطبيقات ادارية مكتبية بأستخدام 
 Excelالحاسوب 

Microsoft E 
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي

BA32108 لغة إنكليزية                  

الثانية 

)الكورس 

(الثاني  

BA32201 اساسي بحوث تسويق √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA32202 اساسي ادارة رأس المال الفكري √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA32203 اساسي السلوك التنظيمي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA32204  اساسي (2المتوسطة )المحاسبة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA32205 اساسي التجارة الاليكترونية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA32206 اساسي ادارة الامدادات √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA32207 

أستخدام تطبيقات ادارية متقدمة ب
 الحاسوب

Excel Microsoft E 
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي

الثالثة 

)الكورس 

 الاول(

BA33101 ( 1الإدارة المالية) اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA33102 اساسي الإدارة الاستراتيجية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA33103 ساسيا إدارة المصارف √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA33104 ( 1محاسبة التكاليف) اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA33105 
تطبيقات كمية باستخدام 

 الحاسوب
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي

BA33106 اساسي إدارة المشاريع √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA33107 اساسي اقتصاديات الاعمال √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 



  
 3الصفحة 

 
  

BA33108 اساسي لغة إنكليزية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

الثالثة 

)الكورس 

 الثاني(

BA33201 ( 2الإدارة المالية) اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA33202 اساسي التفكير الاستراتيجي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA33203 اساسي إدارة التأمين √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA33204 اساسي بحوث عمليات √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA33205 ( 2محاسبة تكاليف) اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA33206 
طبيقات إدارة المشاريع ت

 بباستخدام الحاسو
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي

BA33207 اساسي دراسات الجدوى √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

الرابعة 

)الكورس 

 الأول(

BA34101 اساسي إدارة الإنتاج والعمليات √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA34102 اساسي إدارة الاعمال الدولية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA34103 اساسي تكنولوجيا المعلومات الإدارية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA34104 اساسي مناهج واخلاقيات البحث العلمي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA34105 اساسي إدارة العقود الحكومية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA34106 اساسي رإدارة المخاط √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA34107  اساسي إنكليزيةلغة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

الرابعة 

)الكورس 

 الثاني(

BA34201 اساسي إدارة الجودة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA34202 اساسي إدارة المعرفة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA34203 اساسي حوكمة الشركات √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA34204 اساسي مشروع بحث التخرج √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 



  
 4الصفحة 

 
  

BA34205 اساسي إدارة التفاوض √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BA34206 اساسي إدارة المحفظة الاستثمارية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 نموذج وصف المقرر

 ( مبادئ ادارة الاعمال)
  

 

 وصف المقرر
 

 من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضيا   إيجازا   هذا المقرر وصف يوفر
 ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما مبرهنا   تحقيقها الطالب

 البرنامج وصف وبين بينها الربط من

 

 

 

 الفلوجةجامعة  –كلية الإدارة والاقتصاد  المؤسسة التعليمية .1

 قسم ادارة الاعمال القسم العلمي  / المركز .2

 /2+  مبادئ ادارة اعمال  1مبادئ ادارة اعمال  اسم / رمز المقرر .3

 حضوريصف  أشكال الحضور المتاحة .4

 فصلي السنةالفصل /  .5

 2+ الكورس   1الكورس  عدد الساعات الدراسية )الكلي( .6

خلال   (ساعة لكل فصل دراسي من الفصليين الدراسيين45)   تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 العام الدراسي

 أهداف المقرر .8

  وتطور الفكر التنظيمي بالتركيز إكساب الطلبة المهارات المعرفية في مبادئ الإدارة

 بالخصوص  ادارة الاعمال بما يؤهلهم لحمل المهام والمسؤوليات للعمل في منظمات الأعمال .



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9

          الأهداف المعرفية -أ

 المعرفة والفهم   -1

 .معرفة الوظائف الادارية ووظائف المنشأة في منظمات الاعمال -1أ

معرفة كيفية تحديد الاهداف المستقبلية و كيفية التخطيط والتنظيم لتحقيق تلك الأهداف. وفي  -2أ

 .بيئات العمل المختلفة

معرفة كيفية الإعداد للهياكل التنظيمية وتحديد سلسلة الأوامر  ونطاق الإشراف  وكيفية تحديد  -3أ

        .الصلاحيات والمسؤوليات

                                                              .الجماعات وفرق العمل تعلم كيفية العمل بنظام -4أ

               

 تعلم كيفية الرقابة على تنفيذ الخطة وتحديد أوجه الانحرافات ومعالجتها.      -5أ   

        الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 

 القدرة على التفكير الخلاق والتحليل الموضوعي – 1ب

 القدرة على تمثيل المادة النظرية بأمثلة من الواقع العملي – 2ب

 القدرة على تسلسل الافكار والربط بين الموضوعات - 3ب

 طرائق التعليم والتعلم

 الصفوف الالكترونية والتعلم التفاعلي

  -حالات دراسية 

  -امثلة متنوعة من الواقع العملي 

 الحاسوباستخدام انظمة  - 

 طرائق التقييم

 اختبارات يومية سريعة  

 تحليل حالات دراسية 

 مناقشات علمية



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 دور الطالب والتزاماته .11

 يتوقع من الطلبة :

ور في الوقت المحدد للمحاضرة و الالتزام بالانظمة الجامعية الخاصة بواجبات الطالب داخل قاعة الحض

 المحاضرة .

 

أداء الاختبارات الدورية والمفاجئة في الوقت الذي يحدده مدرس المقرر بحسب توقيتات القسم و الكلية و 

 الجامعة 

وع ومن ثم مناقشتها لفهم المضامين الرئيسية لكل موض  التحضير اليومي على نحو مستمر بما يؤهلهم

درة على تحليل العلاقات الفرعية اثناء المحاضرة مرورا بمشاركة  الأفكار الأساسية وصولا  الى الق

 امتحانات شهرية خلال الفصل  

 امتحانات نهائية

 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 القدرة على محاكاة المادة النظرية مع الواقع العملي -1ج

 القدرة على تشخيص المشاكل وطرح البدائل المختلفة لحلها -2ج

 القدرة على الربط بين المتغيرات البيئية وتحليل العلاقة بينها -3ج

 تعزيز الثقة بالنفس وتكوين الشخصية  -4ج

 طرائق التعليم والتعلم

 إشراك الطلبة في المناقشات العلمية

 طرح اختبارات قوة الملاحظة والعصف الذهني

 تحليل حالات دراسية

 الموضوعاستخدام البرامج الحاسوبية في عرض 

 طرائق التقييم

 اختبارات تحريرية بمستويات متعددة تتضمن المستوى الأعلى والمستوى الوسط والمستوى الضعيف -

 الواجبات المنزلية--

 الاسئلة المباشرة واعداد التقارير والبحوث والمناقشات الصفية-

 تقييم لشخصية الطالب في طرح الموضوع وأسلوب مناقشته -



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 لموضوع المحاضرة .

و التوجهات المعاصرة  لتطبيقها في مصادر  تامين  و الخطر ال متابعة التطورات في ممارسات إدارة 

 المعلومات المختلفة 

 

 
 

 على نحوٍ عام طرائق التدريس .11

يتم الاعتماد على العروض و الاشكال و الرسوم التوضيحية بطريقة المحاضرة في اطار المشاركة و 

المناقشة من قبل الطالب كما يتم طرح بعض الأسئلة الفكرية في اطار أسلوب العصف الذهني و محاولة 

حرية و من ثم تنسيق الأفكار و الوصول الى راي علمي شامل كما يتم السماح للطالب بعرض أفكارهم ب

توجييهها و تصحيحها بأسلوب علمي محاولة تحفيز التفكير الإبداعي لدى الطلاب عن طريق افتراض 

 بعض المشكلات و محاولة إيجاد حلول إبداعية 

 الداتا شو و البوربوينت فضلا عن العروض التوضيحية والسبورة . و يتم اعتماد التقانات الالكترونية مثل 

 

 

 

 الاختبارات و توزيع الدرجات  .12

 

يتم توزيع الدرجات على الامتحانات و المشاركة في المناقشات والالتزام و الاختبارات التي يؤديها *

 الطالب وعلى النحو الاتي :

 %  درجة لكل امتحان 15الامتحانات الفصلية تكون امتحانين -

 quiz  10%الحضور و المشاركة و مناقشة الحالات الدراسية والامتحانات الفجائية -

 %60الامتحان النهائي للكورس -

 

 
 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 بنية المقرر .13

مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع

 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

 امثلة وحالات دراسية 3  1

مدخل مفاهيمي للادارة 

 والمدير

 مفهوم الادارة والمدير

 مداخل دراسة الادارة

 نشاطات المنشاة

التحديات التي 

تواجهها الادارة 

 المعاصرة

 

المناقشات 

العلمية وطرح 

الامثلة 

 الفكرية

 الامتحان

2 3 

فهم دور المدير 

والواجبات التي يقوم 

 بها وكيف يديرها

 مهام ومهارات المدير

 المهارات الادارية

 ادوار المدير

 وظائف المدير

= 
مناقشة مع 

 الطلاب

3 3 

فهم تطور مفهوم 

الادارة عبر الزمن 

واي من تلك المدارس 

 ممكن اعتمادها

الاداري:  تطور الفكر

 المدرسة الكلاسيكية

 مدرسة الادارة العلمية

مدرسة التقسيمات 

 الادارية

 المدرسة البيروقراطية

= 
مناقشة مع 

 الطلاب

4 3 = 

 المدرسة الانسانية

دراسات هورثون 

 والتون مايو

 دراسة فولت

 دراسة جستر بارنرد

دوكلاس مكريكر 

 ونظرية )س (و )ص(

= 
مناقشة مع 

 الطلاب

5 3 

فهم التوجه حديث 

والنماذج التي الادارة 

يمكن ان تستخدم في 

 الواقع العملي

 المدرسة المعاصرة

نظرية المنظمة 

 المفتوحة

 الادارة الكمية

 الادارة اليابانية

 

المناقشات 

العلمية 

والامثلة 

 التطبيقية

مشاركات 

 الطلاب

6 3 
التعرف على البيئة 

العامة والخاصة 

 بيئة الادارة

 البيئة وانواعها مفهوم

امثلة وحالات 

 عملية
 تفاعل الطلاب



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

وكيفية الفصل بينهما 

 والعلاقة بلينهما

البيئة الخاصة 

ومكوناتها،البيئة 

 العامة ومكوناتها

الاثر المتبادل بين 

 المنظمة وبيئة العمل

 

  الامتحان الاول  3 7
مناقشة الحالات 

 العملية

8 3 

فهم كيف تتحدد 

الاهداف وما هي 

 متطلباتها

الاهداف المنظمية 

 والتخطيط الاداري

 الاهداف والغايات

 انواع اهداف المنظمة

متطلبات تحديد 

 الاهداف

امثلة وحالات 

عملية مع 

 اختبار ذكاء

 مناقشة

9 3  
 الادارة بالاهداف

 
 مناقشة 

10 3 

تعلم كيفية التخطيط 

على مستوى الفردي 

وثم على مستوى 

المنظمة وكيفية اعداد 

 خطة استتراتيجية

 التخطيط الاستراتيجي

 مفهوم الاستراتيجية

المهمة في العوامل 

 تحديد الاستراتيجية

مكونات استراتيجية 

 المنشاة

 

مناقشات 

علمية  

وحالات 

 واقعية

 امتحان

11 3 = 

خطوات اتخاذ 

 القرارات الاستراتيجية

مستويات 

 الاستراتيجية

 حالات دراسية

 
 امتحان

12 3 

تعلم كيفية اعداد 

الخطط التشغيليىة 

وماهي الادوات 

 المستخدمة في ذللك

وظائف 

 الادارة:التخطيط

 طبيعة التخطيط

انواع الخطط 

 التشغيلية

 

مناقشات 

علمية واقعية 

 عملية

 امتحان

13 3 

تعلم كيفية اعداد 

الخطط التشغيليىة 

وماهي الادوات 

 المستخدمة في ذللك

 تنظيم وظيفة التخطيط

المكونات التنظيمية 

 وممارسة التخطيط

عقبات التخطيط 

 والمعالجات

 

مناقشات 

علمية واقعية 

 عملية

 امتحان



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 

14 3 

تحديد البدائل 

والخيارات المناسبة 

لحالة ادارية معينة 

وكيفية اتخاذ القرار 

بشأنها،كيفية استخدام 

المعلومات في اتخاذ 

 القرار

اتخاذ القرارات 

 الادارية

 مفهوم اتخاذ القرار

 انواع القرارات

النماذج الاساسية 

لاتخاذ 

القرارات،المعلومات 

اللازمة لاتخاذ 

 القرارات

النظم الساندة لاتخاذ 

 القرارات

خطوات اتخاذ 

 القرارات

اساليب تنمية الابداع 

 المنظمي 

مناقشات 

علمية 

وحالات 

 دراسية

 امتحان

 امتحان  الامتحان الثاني   3 15

 البنية التحتية  .14

 : القراءات المطلوبة

 النصوص الأساسية ▪

 كتب المقرر ▪

 أخرى ▪

بالتركيز على إدارة الأعمال ، د. خليل كتاب المقرر: مبادئ الإدارة 

 2010 الشماع

 

متطلبات خاصة ) وتشمل على سبيل 

المثال ورش العمل والدوريات 

 ( والبرمجيات والمواقع الالكترونية

البحوث والدوريات وتقنية المعلومات عن طريق الإنترنيت حسب 

 .مواضيع المقرر

الخدمات الاجتماعية ) وتشمل على سبيل 

محاضرات الضيوف والتدريب  المثال

  ( المهني والدراسات الميدانية

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . خطة تطوير المقرر الدراسي  15

 % 10إضافة مفردات  للمناهج  ضمن التطور الحاصل في المقرر و بنسبة لا تتجاوز  



 

 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 والالتصادكلٌة الادارة /  جامعة الفلوجة

 لسم ادارة الاعمال

 

 
 

  لسم ادارة الاعمال \كلٌة الادارة والالتصاد   وصف الممررات الدراسٌة  

 

 نموذج وصف الممرر

 ( مبادئ المحاسبة)
  

 

 وصف الممرر
 

 

ٌوفر وصف الممرر هذا إٌجازاً ممتضٌاً لأهم خصائص الممررر ومخرجرات الرتعلم المتولعرة مر  
المصرو  مر  فررص الرتعلم المتاحرة  الطالر  تحمٌمارا مبرهنراً عمرا إذا كرا  لرد حمرك الاسرتفادة 

 ولابد م  الربط بٌناا وبٌ  وصف البرنامج 
 

 

 كلٌة الإدارة والالتصاد/ جامعة الفلوجة انمؤسسح انرعهيميح .1

 لسم إدارة الاعمال انقسم انعهمي  / انمزكز .2

 مبادئ المحاسبة  اسم / رمز انمقزر .3

 اسبوعً أشكال انحضىر انمراحح .4

 سنوينصف  انفصم / انسنح .5

 ساعة 45 عذد انساعاخ انذراسيح )انكهي( .6

 2123-11- 1 ذاريخ إعذاد هذا انىصف  .7

 أهذاف انمقزر .8

تعرٌف المحاسبة والوحدة الالتصادٌة ومنالشة كٌفٌة نشأة المحاسبة وتطورها التارٌخً وما هً الاهداف الاساسٌة    - أ
للمحاسبة ومعرفة المستخدمو  للمعلومات المحاسبٌة وما هً الفائدة م  استخدام هذه المعلومات واثرها على 

 المحاسبة والخصائص النوعٌة للمعلومات المحاسبٌة 

التعرف على عملٌات تسجٌل العملٌات المحاسبٌة ومعرفة الفرق بٌ  نظرٌة المٌد المفرد ونظرٌة المٌد المزدوج    -  



 

 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 والالتصادكلٌة الادارة /  جامعة الفلوجة

 لسم ادارة الاعمال

 

 
 

  لسم ادارة الاعمال \كلٌة الادارة والالتصاد   وصف الممررات الدراسٌة  

 

 

 

ومعرفة العناصر المحاسبٌة الاساسٌة التً تتكو  مناا المٌزانٌة العمومٌة والتً تشمل الموجودات والمطلوبات 

ئنة وكٌفٌة حسا  نتٌجة اعمال المنشأة فً نااٌة ومعرفة ومنالشة كٌفٌة تمسمٌاا الى حسابات مدٌنة واخر  دا

 السنة 

معرفة نظرٌة المٌد المزدوج وكٌفٌة والتً تتم بٌ  طرفٌ  مدٌ  والاخر دائ  على اعتبار المنشأة شخصٌة معنوٌة  - ت

 والطرف الاخر هم الغٌر والتعرف على كٌفٌة تسجٌل المٌود المحاسبٌة 

 بداٌة التعرف على نوع العملٌة الى غاٌة اعداد الحسابات الختامٌة منالشة مراحل الدورة المحاسبٌة م   - ث

 معرفة العملٌات المتعلمة بتكوٌ  رأس المال كٌفٌة بداٌة المنشأة لنشاطاا التجاري  - ج

التعرف على عملٌات الشراء التً تتم بٌ  المنشأة وغٌرها م  الاطراف الخارجٌة وعملٌات الاسترداد التً تحصل  - ح

 الشراء  نتٌجة لعملٌة

التعرف على عملٌات البٌع التً تحصل بٌ  المنشأة والاطراف الاخر  المستفٌدة م  انشطة المنشأة وكذلن بٌا  كٌفٌة  - خ

 استبدال الموجودات وشرح حالات عملٌة للمسحوبات الشخصٌة وكٌفٌة اتماماا 

 

 مخزجاخ انمقزر وطزائق انرعهيم وانرعهم وانرقييم .9

          انمعزفيحالأهذاف  -أ

 ٔكٛفٛخ انًذبسجخ عُٓب. انعًهٛبد انًذبسجٛخسبة انطبنت انًٓبراد انلاسيخ نهزعبيم يع زاك -1

 .انعًهٛبد انًذبسجٛخرشٔٚذِ ثبنًعزفخ انٕاسعخ عٍ كٛفٛخ إدارح  -2

        الأهذاف انمهاراذيح انخاصح تانمقزر  -ة 

 انطبنت انًذبسجٛخ فٙ انذٛبح انعًهٛخ.يعزفخ انٛبد انًذبسجخ ثبنشكم انذ٘ ٚعشس إيكبَٛبد  -1

 عًهٛبرٓب انًذبسجٛخرعشٚش يفبْٛى انطبنت فٙ انظعٕثبد انزٙ رٕاجّ انًُظًبد فٙ كٛفٛخ إدارح  -2

 طزائق انرعهيم وانرعهم



 

 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 والالتصادكلٌة الادارة /  جامعة الفلوجة

 لسم ادارة الاعمال

 

 
 

  لسم ادارة الاعمال \كلٌة الادارة والالتصاد   وصف الممررات الدراسٌة  

 ؽزٚقخ انقبء انًذبػزاد. -1

 انًجبيٛع انطلاثٛخ. -2

 اسزخذاو ٔسبئم الاٚؼبح ٔانعزع انزقًٛخ. -3

 انزقبرٚز ٔانجٛجزاد. -4

 ٔانٕرش انعهًٛخ.انُذٔاد  -5

 طرائك التمٌٌم

 .انشٓزٚخ ٔانٕٛيٛخ الايزذبَبد -1

 انزغذٚخ انزاجعخ يٍ انطهجخ. -2

 يظفٕفخ انزعهى. -3

 الاخزجبر انشفٓٙ. -4

 يشبركخ انطهجخ فٙ دم انزًبرٍٚ. -5

 الأهداف الوجدانٌة والمٌمٌة  -ج

 .العاليتطوير وتعزيز مهارة التفكير حسب لدرة الطالب والانتمال به الى مستوى التفكير  -1

 .تطوير وتعزيز استراتيجية التفكير النالد في التعلم -2

 .استراتيجية التفكير حسب لدرة الطالب -3

 .استراتيجية مهارة التفكير العالية -4

 .استراتيجية التفكير النالد في التعلم -5

 طرائك التعلٌم والتعلم

 ؽزٚقخ انقبء انًذبػزاد. -1

 انًجبيٛع انطلاثٛخ. -2

 ٔانعزع انزقًٛخ.اسزخذاو ٔسبئم الاٚؼبح  -3

 انزقبرٚز ٔانجٛجزاد. -4

 انُذٔاد ٔانٕرش انعهًٛخ. -5

 طرائك التمٌٌم

 .انشٓزٚخ ٔانٕٛيٛخ الايزذبَبد -1

 انزغذٚخ انزاجعخ يٍ انطهجخ. -2

 يظفٕفخ انزعهى. -3

 الاخزجبر انشفٓٙ. -4

 يشبركخ انطهجخ فٙ دم انزًبرٍٚ. -5

 المتعلمة بمابلٌة التوظٌف والتطور الشخصً ( المنمولة ) الماارات الأخر  التأهٌلٌة الماارات العامة و -د 

 انزٕاطم انهفظٙ  -1

 انعًم انجًبعٙ  -2

 انزذهٛم ٔانزذقق  -3

 انزٕاطم انكزبثٙ  -4

 انزخطٛؾ ٔانزُظٛى  -5



 

 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 والالتصادكلٌة الادارة /  جامعة الفلوجة

 لسم ادارة الاعمال

 

 
 

  لسم ادارة الاعمال \كلٌة الادارة والالتصاد   وصف الممررات الدراسٌة  

 

 دور الطال  والتزاماته .11

 ٚزٕقع يٍ انطهجخ: 

ذووذد نهًذبػووزح  لً ٔالانزووشاو ثظَظًووخ انجبيعووخ انخبطووخ ثٕاججووبد انطبنووت داخووم قبعووخ انذؼووٕر فووٙ انٕقووذ ان

قوزر أٔ ثذسوت رٕقٛزوبد انقسوى  لً لًذبػزح. أداء الاخزجبراد انذٔرٚخ ٔانًفبجئخ فٙ انٕقذ انذ٘ ٚذذدِ يوذرص ان ان

 ٔانكًٛخ ٔانجبيعخ.

سزًز ثًب ٚوهْهٓى نفٓوى انًؼوبيٍٛ انزئٛسوخ نكوم يٕػوٕث ٔيوٍ  وى  ٍٕ يل يُبقشوزٓب أ ُوبء انزذؼٛز انٕٛيٙ عًٗ َذ

انًذبػووزح يووزٔراش ثًشووبركخ اافكووبر ااسبسووٛخ ٔٔطووٕلاش إنووٗ انقووذرح عهووٗ رذهٛووم انعلاقووبد انفزعٛووخ نًٕػووٕث 

 انًذبػزح.

 ٔانزٕجٓبد انًعبطزح نزطجٛقٓب يٍ يظبدر انًعهٕيبد انًخزهفخ. انًذبسجخيزبثعخ انزطٕراد فٙ اسبنٛت 

كٍ نهطهجخ يزاجعخ يوذرص ا نًوبدح نًُبقشوخ جٕاَوت انغًوٕع أٔ انزوذاخم أٔ أ٘ يسوبعذح ُْبنك سبعبد يكزجٛخ ٚلً

 رلسٓى فٙ رذقٛق ٔطٕل انًعهٕيخ انظذٛذخ ٔرظذٛخ الاَذزافبد فًٛب ٚخض انًٕاػٛع انًطزٔدخ داخم قبعخ

 انًذبػزح.

 ٚقذو يذرص انًبدح يظبدر رئٛسخ ٔيظبدر يسبعذح ُٚجغٙ عهٗ انطبنت انزجٕث نٓب نزعشٚش انًعزفخ انعهًٛخ.

ثعغ انذبلاد انذراسٛخ نزشوخٛض انًذوبٔر انزئٛسوخ نكوم رجزثوخ يوٍ نزعشٚش جٕاَت انًٓبرح نهطهجخ ٚزى يُبقشخ 

 ٔجٓخ َظز انطبنت أ انًجًٕعخ.

 
 

 على نحوٍ عام طرائك التدرٌس .11

 

عذنوخف فوٙ إؽوبر انًشوبركخ ٔانًُبقشوخ  لً ٚزى اعزًبد انعزٔع ٔااشكبل ٔانزسٕو انزٕػٛذٛخ ثطزٚقخ انًذبػوزح ان

يٍ قجم انطلاةف كًب ٚزى ؽزح ثعغ ااسئهخ انفكزٚخ فٙ إؽبر أسهٕة انعظف انوذُْٙ ٔيذبٔنوخ رُسوٛق اافكوبر 

 ٔانٕطٕل إنٗ رأ٘ عهًٙ ٔشبيم. 

ى ٔأراءْى انُقذٚخ ثذزٚخ ٔيوٍ  وى رٕجٛٓٓوب ٔرظوذٛذٓب ثظسوهٕة عهًوٙ. كًب ٚزى انسًبح نهطلاة ثعزع أفكبرْ

يذبٔنووخ رذفٛووش انزفكٛووز ا ثووذاعٙ نووذٖ انطوولاة عووٍ ؽزٚووق افزووزاع ثعووغ انًشووكلاد ٔيذبٔنووخ إٚجووبد دهووٕل 

 إثذاعٛخ. 

 ٔٚزى اعزًبد انزقُٛبد الانكززَٔٛخ يثم )انذارب شٕف انٕاٚذ ثٕرد( فؼلاش عٍ انعزٔع انزٕػٛذٛخ ٔانسجٕرح.

 

 الاختبارات وتوزٌع الدرجات  .12

 

ٚزى رٕسٚع انذرجبد عهٗ الايزذبَبد ٔانًشبركخ فٙ انًُبقشبد ٔالانزشاو ٔالاخزجبراد انًفبجئخ انزٙ ٚهدٚٓب 

 سُخ انذراسٛخ ٔعهٗ انُذٕ الارٙ:انطبنت خلال ان

 انًزَٔخ  -6

 إدارح انٕقذ  -7

 انًجبدرح ٔانذافعٛخ فٙ انعًم -8



 

 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 والالتصادكلٌة الادارة /  جامعة الفلوجة

 لسم ادارة الاعمال

 

 
 

  لسم ادارة الاعمال \كلٌة الادارة والالتصاد   وصف الممررات الدراسٌة  

 % درجخ نكم ايزذبٌ(.15الايزذبَبد انفظهٛخ ركٌٕ ايزذبٍَٛ ) -
 % درجخ(.quiz( )11انذبلاد انذراسٛخ ٔالايزذبَبد انًفبجئخ) انذؼٕر ٔانًشبركخ ٔيُبقشخ -
 الايزذبٌ انُٓبئٙ نهكٕرص. -
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 انساعاخ الأسثىع
مخزجاخ انرعهم 

 انمطهىتح

اسم انىحذج / أو 

 انمىضىع
 طزيقح انرقييم طزيقح انرعهيم

1 3 

تعريف المحاسبة 
 والوحدة الالتصادية

نشأة المحاسبة 
 وتطورها

 المحاسبة اهداف

 همحاسثح نمذخم 

ؽزٚقووووووووووخ انقووووووووووبء -1

 انًذبػزاد.

 انًجبيٛع انطلاثٛخ.-2

اسووووووزخذاو ٔسووووووبئم -3

الاٚؼوووووووووووووووووووووبح 

ٔانعوووووووووووووووووووزع 

 انزقًٛخ.

 انزقبرٚز ٔانجٛجزاد.-4

انُوووذٔاد ٔانوووٕرش -5

 انعهًٛخ.

الايزذبَووووووووووووووووبد -1

انشووووووووووووووووووٓزٚخ 

 ٔانٕٛيٛخ.

انزغذٚوووخ انزاجعوووخ -2

 يٍ انطهجخ.

 يظفٕفخ انزعهى.-3

 الاخزجبر انشفٓٙ.-4

يشووووبركخ انطهجووووخ -5

 فووووووووووٙ دووووووووووم

 انزًبرٍٚ.

2 3 

 المبادئ المحاسبية
 الفروض المحاسبية
مراحل الدورة 

 المحاسبية 
 الموائم المالية 

المستخدمون للموائم 
 المالية
 انواع المحاسبة

اهذاف ومثادئ 

وفزضياخ 

 انمحاسثح

ؽزٚقووووووووووخ انقووووووووووبء -1

 انًذبػزاد.

 انًجبيٛع انطلاثٛخ.-2

اسووووووزخذاو ٔسووووووبئم -3

الاٚؼوووووووووووووووووووووبح 

ٔانعوووووووووووووووووووزع 

 انزقًٛخ.

 ٔانجٛجزاد.انزقبرٚز -4

انُوووووووذٔاد ٔانوووووووٕرش 

 انعهًٛخ.

الايزذبَووووووووووووووووبد -1

انشووووووووووووووووووٓزٚخ 

 ٔانٕٛيٛخ.

انزغذٚوووخ انزاجعوووخ -2

 يٍ انطهجخ.

 يظفٕفخ انزعهى.-3

 الاخزجبر انشفٓٙ.-4

يشوووبركخ انطهجوووخ -5

فووووووووووٙ دووووووووووم 

 انزًبرٍٚ.

3 3 

مفهوم نظرية الميد 
 المفرد

السجلات المستخدمة 
 في نظرية الميد المفرد

حساب الربح والخساارة 
 الميد المفردوفك نظرية 

 انقيذ انمفزد

ؽزٚقووووووووووخ انقووووووووووبء -1

 انًذبػزاد.

 انًجبيٛع انطلاثٛخ.-2

اسووووووزخذاو ٔسووووووبئم -3

الاٚؼوووووووووووووووووووووبح 

ٔانعوووووووووووووووووووزع 

 انزقًٛخ.

 انزقبرٚز ٔانجٛجزاد.-4

انُوووووووذٔاد ٔانوووووووٕرش 

 انعهًٛخ.

الايزذبَووووووووووووووووبد -1

انشووووووووووووووووووٓزٚخ 

 ٔانٕٛيٛخ.

انزغذٚوووخ انزاجعوووخ -2

 يٍ انطهجخ.

 يظفٕفخ انزعهى.-3

 الاخزجبر انشفٓٙ.-4

يشووبركخ انطهجووخ فووٙ 

 دم انزًبرٍٚ.



 

 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 والالتصادكلٌة الادارة /  جامعة الفلوجة

 لسم ادارة الاعمال

 

 
 

  لسم ادارة الاعمال \كلٌة الادارة والالتصاد   وصف الممررات الدراسٌة  

4 3 
تمارين عملية عن المياد 

 المفرد
 انقيذ انمفزد

ؽزٚقووووووووووخ انقووووووووووبء -1

 انًذبػزاد.

 انًجبيٛع انطلاثٛخ.-2

اسووووووزخذاو ٔسووووووبئم -3

الاٚؼوووووووووووووووووووووبح 

ٔانعوووووووووووووووووووزع 

 انزقًٛخ.

 انزقبرٚز ٔانجٛجزاد.-4

انُوووووووذٔاد ٔانوووووووٕرش 

 انعهًٛخ.

الايزذبَووووووووووووووووبد -1

انشووووووووووووووووووٓزٚخ 

 ٔانٕٛيٛخ.

انزغذٚوووخ انزاجعوووخ -2

 يٍ انطهجخ.

 يظفٕفخ انزعهى.-3

 الاخزجبر انشفٓٙ.-4

يشووبركخ انطهجووخ فووٙ 

 دم انزًبرٍٚ.

5 3 

 معادلة الميزانية 
الاصول والالتزامات 

 وحموق الملكية 
المصااااااااااااااااااااااااااااروفات 

 والإيرادات

 معادنح انميزانيح

ؽزٚقووووووووووخ انقووووووووووبء -1

 انًذبػزاد.

 انًجبيٛع انطلاثٛخ.-2

اسووووووزخذاو ٔسووووووبئم -3

الاٚؼوووووووووووووووووووووبح 

ٔانعوووووووووووووووووووزع 

 انزقًٛخ.

 انزقبرٚز ٔانجٛجزاد.-4

 انُوووووووذٔاد ٔانوووووووٕرش

 انعهًٛخ.

الايزذبَووووووووووووووووبد -1

انشووووووووووووووووووٓزٚخ 

 ٔانٕٛيٛخ.

انزغذٚوووخ انزاجعوووخ -2

 يٍ انطهجخ.

 يظفٕفخ انزعهى.-3

 الاخزجبر انشفٓٙ.-4

يشووبركخ انطهجووخ فووٙ 

 دم انزًبرٍٚ.

 معادنح انميزانيح َزٛجخ اعًبل انًُشظح  3 6

ؽزٚقووووووووووخ انقووووووووووبء -1

 انًذبػزاد.

 انًجبيٛع انطلاثٛخ.-2

اسووووووزخذاو ٔسووووووبئم -3

الاٚؼوووووووووووووووووووووبح 

ٔانعوووووووووووووووووووزع 

 انزقًٛخ.

 انزقبرٚز ٔانجٛجزاد.-4

انُوووووووذٔاد ٔانوووووووٕرش 

 انعهًٛخ.

الايزذبَووووووووووووووووبد -1

انشووووووووووووووووووٓزٚخ 

 ٔانٕٛيٛخ.

انزغذٚوووخ انزاجعوووخ -2

 يٍ انطهجخ.

 يظفٕفخ انزعهى.-3

 الاخزجبر انشفٓٙ.-4

يشووبركخ انطهجووخ فووٙ 

 دم انزًبرٍٚ.

7 3 

مفهوم نظرية الميد 
 المزدوج

تااااأاير الماااادين والاااادائن 
 على معادلة الميزانية

 انمزدوج انقيذ

انقووووووووووبء ؽزٚقووووووووووخ -1

 انًذبػزاد.

 انًجبيٛع انطلاثٛخ.-2

اسووووووزخذاو ٔسووووووبئم -3

الاٚؼوووووووووووووووووووووبح 

ٔانعوووووووووووووووووووزع 

 انزقًٛخ.

 انزقبرٚز ٔانجٛجزاد.-4

انُوووووووذٔاد ٔانوووووووٕرش 

 انعهًٛخ.

الايزذبَووووووووووووووووبد -1

انشووووووووووووووووووٓزٚخ 

 ٔانٕٛيٛخ.

انزغذٚوووخ انزاجعوووخ -2

 يٍ انطهجخ.

 يظفٕفخ انزعهى.-3

 الاخزجبر انشفٓٙ.-4

يشووبركخ انطهجووخ فووٙ 

 دم انزًبرٍٚ.



 

 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 والالتصادكلٌة الادارة /  جامعة الفلوجة

 لسم ادارة الاعمال
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8 3 

خطاااااااااوات التساااااااااجيل 
ظ لنظريااة  المحاساابي وفمااا

 الميد المزدوج

 انقيذ انمزدوج

ؽزٚقووووووووووخ انقووووووووووبء -1

 انًذبػزاد.

 انًجبيٛع انطلاثٛخ.-2

اسووووووزخذاو ٔسووووووبئم -3

الاٚؼوووووووووووووووووووووبح 

ٔانعوووووووووووووووووووزع 

 انزقًٛخ.

 انزقبرٚز ٔانجٛجزاد.-4

انُوووووووذٔاد ٔانوووووووٕرش 

 انعهًٛخ.

الايزذبَووووووووووووووووبد -1

انشووووووووووووووووووٓزٚخ 

 ٔانٕٛيٛخ.

انزغذٚوووخ انزاجعوووخ -2

 يٍ انطهجخ.

 يظفٕفخ انزعهى.-3

 انشفٓٙ.الاخزجبر -4

يشووبركخ انطهجووخ فووٙ 

 دم انزًبرٍٚ.

9 3 
الترحيااااال الاااااى ساااااجل 
اليومياااااااااة وترصاااااااااايد 

 الحسابات

 انقيذ انمزدوج

ؽزٚقووووووووووخ انقووووووووووبء -1

 انًذبػزاد.

 انًجبيٛع انطلاثٛخ.-2

اسووووووزخذاو ٔسووووووبئم -3

الاٚؼوووووووووووووووووووووبح 

ٔانعوووووووووووووووووووزع 

 انزقًٛخ.

 انزقبرٚز ٔانجٛجزاد.-4

انُوووووووذٔاد ٔانوووووووٕرش 

 انعهًٛخ.

الايزذبَووووووووووووووووبد -1

انشووووووووووووووووووٓزٚخ 

 ٔانٕٛيٛخ.

انزغذٚوووخ انزاجعوووخ -2

 يٍ انطهجخ.

 يظفٕفخ انزعهى.-3

 الاخزجبر انشفٓٙ.-4

يشووبركخ انطهجووخ فووٙ 

 دم انزًبرٍٚ.

11 3 

انزعووزع عهووٗ انًذبسووجخ 

رأص انًووبل ٔكٛفٛووخ عووٍ 

ثوووووذء انعًوووووم انزجوووووبر٘ 

 نهًشزٔث.

انعمهياخ 

انمرعهقح تركىن 

 رأس انمال

ؽزٚقووووووووووخ انقووووووووووبء -1

 انًذبػزاد.

 انًجبيٛع انطلاثٛخ.-2

اسووووووزخذاو ٔسووووووبئم -3

الاٚؼوووووووووووووووووووووبح 

ٔانعوووووووووووووووووووزع 

 انزقًٛخ.

 انزقبرٚز ٔانجٛجزاد.-4

انُوووووووذٔاد ٔانوووووووٕرش 

 انعهًٛخ.

الايزذبَووووووووووووووووبد -1

انشووووووووووووووووووٓزٚخ 

 ٔانٕٛيٛخ.

انزغذٚوووخ انزاجعوووخ -2

 يٍ انطهجخ.

 يظفٕفخ انزعهى.-3

 الاخزجبر انشفٓٙ.-4

يشووبركخ انطهجووخ فووٙ 

 دم انزًبرٍٚ.

11 3 

انزعووزع عهووٗ انًذبسووجخ 

 انًشوووووووووووززٚبدعوووووووووووٍ 

ٔانًعبنجوووووخ انًذبسوووووجٛخ 

 نٓب.

 انمشرزياخ

ؽزٚقووووووووووخ انقووووووووووبء -1

 انًذبػزاد.

 انًجبيٛع انطلاثٛخ.-2

اسووووووزخذاو ٔسووووووبئم -3

الاٚؼوووووووووووووووووووووبح 

ٔانعوووووووووووووووووووزع 

 انزقًٛخ.

 انزقبرٚز ٔانجٛجزاد.-4

انُوووووووذٔاد ٔانوووووووٕرش 

 انعهًٛخ.

الايزذبَووووووووووووووووبد -1

انشووووووووووووووووووٓزٚخ 

 ٔانٕٛيٛخ.

انزغذٚوووخ انزاجعوووخ -2

 يٍ انطهجخ.

 يظفٕفخ انزعهى.-3

 الاخزجبر انشفٓٙ.-4

يشووبركخ انطهجووخ فووٙ 

 دم انزًبرٍٚ.
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12 3 

انًذبسووجخ انزعووزع عهووٗ 

دٔداد عوووووووووووووٍ يوووووووووووووز

انًشوززٚبد ٔانًعبنجووبد 

 انًذبسجٛخ نٓب.

مزدوداخ 

 انمشرزياخ

ؽزٚقووووووووووخ انقووووووووووبء -1

 انًذبػزاد.

 انًجبيٛع انطلاثٛخ.-2

اسووووووزخذاو ٔسووووووبئم -3

الاٚؼوووووووووووووووووووووبح 

ٔانعوووووووووووووووووووزع 

 انزقًٛخ.

 انزقبرٚز ٔانجٛجزاد.-4

انُوووووووذٔاد ٔانوووووووٕرش 

 انعهًٛخ.

الايزذبَووووووووووووووووبد -1

انشووووووووووووووووووٓزٚخ 

 ٔانٕٛيٛخ.

انزغذٚوووخ انزاجعوووخ -2

 يٍ انطهجخ.

 يظفٕفخ انزعهى.-3

 الاخزجبر انشفٓٙ.-4

يشووبركخ انطهجووخ فووٙ 

 دم انزًبرٍٚ.

13 3 

انزعووزع عهووٗ انًذبسووجخ 

عٍ انًجٛعبد ٔانًعبنجوخ 

 انًذبسجٛخ نٓب.
 انمثيعاخ

ؽزٚقووووووووووخ انقووووووووووبء -1

 انًذبػزاد.

 انًجبيٛع انطلاثٛخ.-2

اسووووووزخذاو ٔسووووووبئم -3

الاٚؼوووووووووووووووووووووبح 

ٔانعوووووووووووووووووووزع 

 انزقًٛخ.

 انزقبرٚز ٔانجٛجزاد.-4

ٔانوووووووٕرش انُوووووووذٔاد 

 انعهًٛخ.

الايزذبَووووووووووووووووبد -1

انشووووووووووووووووووٓزٚخ 

 ٔانٕٛيٛخ.

انزغذٚوووخ انزاجعوووخ -2

 يٍ انطهجخ.

 يظفٕفخ انزعهى.-3

 الاخزجبر انشفٓٙ.-4

يشووبركخ انطهجووخ فووٙ 

 دم انزًبرٍٚ.

14 3 

انزعووزع عهووٗ انًذبسووجخ 

عوووووووووووووٍ يوووووووووووووزدٔداد 

ٔيسوووًٕدبد انًجٛعوووبد 

ٔانًعبنجوووووخ انًذبسوووووجٛخ 

 نٓب.

مزدوداخ 

ومسمىحاخ 

 انمثيعاخ.

ؽزٚقووووووووووخ انقووووووووووبء -1

 انًذبػزاد.

 انًجبيٛع انطلاثٛخ.-2

اسووووووزخذاو ٔسووووووبئم -3

الاٚؼوووووووووووووووووووووبح 

ٔانعوووووووووووووووووووزع 

 انزقًٛخ.

 انزقبرٚز ٔانجٛجزاد.-4

انُوووووووذٔاد ٔانوووووووٕرش 

 انعهًٛخ.

الايزذبَووووووووووووووووبد -1

انشووووووووووووووووووٓزٚخ 

 ٔانٕٛيٛخ.

انزغذٚوووخ انزاجعوووخ -2

 يٍ انطهجخ.

 يظفٕفخ انزعهى.-3

 الاخزجبر انشفٓٙ.-4

يشبركخ انطهجخ فٙ 

 دم انزًبرٍٚ.

15 3 

انزعووزع عهووٗ انعًهٛووبد 

انًذبسووووجخ عووووٍ شووووزاء 

ٔاسووووزجذال انًٕجووووٕداد 

ٔانزذقوووق يوووٍ الارثوووبح 

ٔانخسووبئز انُبجًووخ عووٍ 

 رهك انعًهٛبد.

انعمهياخ 

 انزأسمانيح

ؽزٚقووووووووووخ انقووووووووووبء -1

 انًذبػزاد.

 انًجبيٛع انطلاثٛخ.-2

اسووووووزخذاو ٔسووووووبئم -3

الاٚؼوووووووووووووووووووووبح 

ٔانعوووووووووووووووووووزع 

 انزقًٛخ.

 انزقبرٚز ٔانجٛجزاد.-4

انُذٔاد ٔانٕرش 

 انعهًٛخ.

الايزذبَووووووووووووووووبد -1

انشووووووووووووووووووٓزٚخ 

 ٔانٕٛيٛخ.

انزغذٚوووخ انزاجعوووخ -2

 يٍ انطهجخ.

 يظفٕفخ انزعهى.-3

 الاخزجبر انشفٓٙ.-4

يشبركخ انطهجخ فٙ 

 دم انزًبرٍٚ.
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 البنٌة التحتٌة .14

 فهاد سهًٛبٌ سكٕ يٍ رظنٛف أ.د.  يجبدئ انًذبسجخ

 
 انكرة انمقزرج انمطهىتح -1

 

يجبدئ انًذبسجخ انًبنٛخ يٍ رظنٛف أ.د. سعٕد جبثز  -

. عهٙ َعٛى جبسى ٔ و.د. اسعذ يُشذ و.ديشكٕر ٔ 

 محمد
يجبدئ انًذبسجخ انًبنٛخ يٍ رظنٛف د. طفبء انعبَٙ  -

 ٔ د. دكٛى انسبعذ٘

 انمزاجع انزئيسيح )انمصادر( -2

 

ًذبسجٛخ ٔيذبسجخ د انانًجلاد انعهًٛخ فٙ الاخزظبطب

 انزكبنٛف ثبنخظٕص.

 

انكرة وانمزاجع انري يىصى تها  - أ

 انرقاريز،...()انمجلاخ انعهميح، 

 انًٕاقع الانكززَٔٛخ انًزخظظخ.

 
 انمزاجع الانكرزونيح ، مىاقع الانرزند... - ب

 

  خطة تطوٌر الممرر الدراسً .15

 

 %.5 اػبفخ يفزداد نهًُبْج ػًٍ انزطٕر انذبطم ع انًقزر ٔثُسجخ لا رزجبٔس

 
 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 الاعمالقسم ادارة 
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 نموذج وصف المقرر

 ( الاقتصادمبادئ )
  

 

 وصف المقرر
 

 من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضيا   إيجازا   هذا المقرر وصف يوفر
 ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما مبرهنا   تحقيقها الطالب

 البرنامج وصف وبين بينها الربط من

 

 

 الادارة والاقتصاد / جامعة الفلوجةية كل المؤسسة التعليمية .1

  ادارة الاعمالقسم    / المركز علمي القسم ال .2

 مبادئ علم الاقتصاد اسم / رمز المقرر .3

 اسبوعي أشكال الحضور المتاحة .4

 فصلي ) كورس اول + كورس ثاني( الفصل / السنة .5

 ساعة 75 )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .6

 2023-10- 10 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 أهداف المقرر .8

بجانبي المرتبط  وتطوره مبادئ علم الاقتصادالطالب مهارة معرفية عن مفهوم ومواصفات وأهمية  اكساب

السوق والبنوك والسياسة كما ويتم تزويد الطالب بالمعلومات عن وظائف  الاقتصاد الجزئي والاقتصاد الكلي،

مالها في مؤسسات ودوائر الدولة ودليل استع مفاهيم الاقتصادودراسة تطبيق  التجارية وأنواع الأسواق والنقود

 . والقطاع الخاص والمصارف المختلفة



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 الاعمالقسم ادارة 
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 وطرائق التعليم والتعلم والتقييم مقررات المخرج .11

    هداف المعرفية الأ -أ

 ان يتعرف على مفاهيم علم الاقتصاد-1أ

 ي       ان يصنف ويفصل الاحتياجات واللوازم الخاصة بمفردات الاقتصاد الجزئي والكل-2أ

 ان يحلل نظام السوق       -3أ

 ان يقيم نظام العرض والطلب وتحديد الأسعار-4أ

 ان يستوعب متغيرات السياسة الاقتصادية والتجارة الدولية  -5أ      

  مقررالخاصة بال يةالمهاراتالأهداف   -ب 

        معرفة الطالب لمفهوم التوازن في اليات تحديد الاسعار– 1ب 

 تطوير قدرة الطالب على تقييم النظم الاقتصادية المختلفة والتمييز ما بينها  – 2ب 

 تمكين الطالب من تحليل ومراجعة وتقدير متغيرات العملية الاقتصادية- 3ب      

 طرائق التعليم والتعلم      

 طريقة القاء المحاضرات-1

 المجاميع الطلابية-2

 ورش العمل-3

 التقارير والدراسات-4

 طرائق التقييم      

 الامتحانات بمختلف أنواعها-1

 التغذية المرتجعة من الطلاب-2

 طريقة التعبير بالوجوه-3

 مصفوفة التعلم-4

 التقارير والدراسات-5
 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 العالي والانتقال به الى مستوى التفكير تطوير وتعزيز مهارة التفكير حسب قدرة الطالب-1ج         

 تطوير وتعزيز استراتيجية التفكير الناقد في التعلم-2ج    

 طرائق التعليم والتعلم     

 استراتيجية التفكير حسب قدرة الطالب-1

 استراتيجية مهارة التفكير العالية-2

 استراتيجية التفكير الناقد في التعلم-3

 العصف الذهني-4
 طرائق التقييم    

 ف أنواعهاالامتحانات بمختل-1

 التغذية المرتجعة من الطلاب-2

 طريقة التعبير بالوجوه-3

 مصفوفة التعلم-4

 التقارير والدراسات-5

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 الاعمالقسم ادارة 
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 المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (.التأهيلية العامة و المهارات -د 

 التواصل اللفظي-1د

 العمل الجماعي-2د

 التحليل والتحقق-3د

 التواصل الكتابي-4د   

 التخطيط والتنظيم -5د   

 المرونة-6د   

 إدارة الوقت -7د   

 المبادرة والدافعية في العمل-8د



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 الاعمالقسم ادارة 
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 بنية المقرر .11

مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع

 المطلوبة
اسم الوحدة / أو 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

طريقة القاء -1 الاقتصاد نشأت علم إضافة مخرجات التعلم 6 اسبوعيا

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

مصفوفة -4

 التعلم

التقارير -5

 والدراسات

طريقة القاء -1 المشكلة الاقتصادية إضافة مخرجات التعلم 3 اسبوعيا

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

مصفوفة -4

 التعلم

التقارير -5

 والدراسات

ء طريقة القا-1 فعاليات الاقتصادية إضافة مخرجات التعلم 3 اسبوعيا

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

مصفوفة -4

 التعلم

التقارير -5

 والدراسات

طريقة القاء -1 العملية الاقتصادية إضافة مخرجات التعلم 3 اسبوعيا

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

مصفوفة -4

 التعلم

التقارير -5



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 الاعمالقسم ادارة 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 والدراسات

طريقة القاء -1  الطلب والعرض إضافة مخرجات التعلم 6 اسبوعيا

 المحاضرات

المجاميع -2

 بيةالطلا

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

مصفوفة -4

 التعلم

التقارير -5

 والدراسات

طريقة القاء -1 الانتاج إضافة مخرجات التعلم 6 اسبوعيا

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

مصفوفة -4

 التعلم

التقارير -5

 والدراسات

طريقة القاء -1 التكاليف إضافة مخرجات التعلم 3 اسبوعيا

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

مصفوفة -4

 التعلم

التقارير -5

 والدراسات

طريقة القاء -1 الايرادات إضافة مخرجات التعلم 3 اسبوعيا

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 أنواعهابمختلف 

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

مصفوفة -4

 التعلم

التقارير -5

 والدراسات

طريقة القاء -1 الأسواق وتحديد الاسعار إضافة مخرجات التعلم 9 اسبوعيا

 المحاضرات

المجاميع -2

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 الاعمالقسم ادارة 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

مصفوفة -4

 التعلم

التقارير -5

 والدراسات

الدخل القومي والناتج  إضافة مخرجات التعلم 6 اسبوعيا
 القومي

طريقة القاء -1

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

مصفوفة -4

 التعلم

التقارير -5

 والدراسات

طريقة القاء -1 محددات الدخل القومي إضافة مخرجات التعلم 6 اسبوعيا

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

لمرتجعة من ا

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

مصفوفة -4

 التعلم

التقارير -5

 والدراسات

طريقة القاء -1 توزيع الدخل القومي إضافة مخرجات التعلم 6 اسبوعيا

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

مصفوفة -4

 التعلم

التقارير -5

 والدراسات

طريقة القاء -1 الاقتصاد الاشتراكي إضافة مخرجات التعلم 3 اسبوعيا

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

يقة التعبير طر-3

 بالوجوه



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 الاعمالقسم ادارة 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

مصفوفة -4

 التعلم

التقارير -5

 والدراسات

طريقة القاء -1 النقود إضافة مخرجات التعلم 6 اسبوعيا

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

صفوفة م-4

 التعلم

التقارير -5

 والدراسات

طريقة القاء -1 المصارف إضافة مخرجات التعلم 3 اسبوعيا

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

مصفوفة -4

 التعلم

ر التقاري-5

 والدراسات

طريقة القاء -1 التجارة الخارجية إضافة مخرجات التعلم 6 اسبوعيا

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

مصفوفة -4

 التعلم

التقارير -5

 والدراسات

طريقة القاء -1 ميزان المدفوعات إضافة مخرجات التعلم 3 اسبوعيا

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

مصفوفة -4

 التعلم

التقارير -5

 والدراسات



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 الاعمالقسم ادارة 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 البنية التحتية  .12

 تأليف الدكتور كريم مهدي الحسناوي-مبادئ علم الاقتصاد وبة ـ الكتب المقررة المطل1

 تأليف الدكتور عبدالله عباوي  –مبادئ الاقتصاد  المصادر( )ـ المراجع الرئيسية 2

               ـ الكتب والمراجع التي يوصى بها  ا

 ( المجلات العلمية ، التقارير ،.... ) 
 الاقتصادعلم المجلات العلمية في الاختصاصات 

مواقع الانترنيت  الالكترونية،ب ـ المراجع 

.... 
 المواقع الالكترونية المتخصصة

 
 خطة تطوير المقرر الدراسي  .13

 %11 لا تتجاوزمقرر وبنسبة الاضافة مفردات للمناهج ضمن التطور الحاصل في   

 
 

 

طريقة القاء -1 سعر الصرف ة مخرجات التعلمإضاف 3 اسبوعيا

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

مصفوفة -4

 التعلم

التقارير -5

 والدراسات

طريقة القاء -1 اسة التجاريةالسي إضافة مخرجات التعلم 6 اسبوعيا

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

مصفوفة -4

 التعلم

التقارير -5

 والدراسات
      



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 الاعمالقسم ادارة 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . خطة تطوير المقرر الدراسي  15

 % 11إضافة مفردات  للمناهج  ضمن التطور الحاصل في المقرر و بنسبة لا تتجاوز  



 

 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 كلٌة الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

  

  قسم ادارة الاعمال \كلٌة الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسٌة  

 

 نموذج وصف المقرر

(            ) 
  

 

 وصف المقرر
 

 المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب ٌوفر وصف المقرر هذا اٌجازا مقتضٌا لاهم خصائص 
 
 
 
 
 

 

 / جامعة الفلوجةكلٌة الادارة والاقتصاد  انًؤسسح انتؼهيًيح .1

 ادارة الاعمال انقسى انؼهًي  / انًزكش .2

   اسى / ريش انًقزر .3

 اسبوعً أشكال انذضىر انًتادح .4

 نصف سنوي انفصم / انسنح .5

 03 ػذد انساػاخ انذراسيح )انكهي( .6

 2324-2- 81 تاريخ إػذاد هذا انىصف  .7

 أهذاف انًقزر .8

 .تعرٌف الطلاب بمفهوم الحاسوب وتارٌخه - أ

 .أنظمة التشغٌل واستخدامهاشرح  - ب

 اجزاء ومكونات الحاسوبشرح  - ت



 

 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 كلٌة الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

  

  قسم ادارة الاعمال \كلٌة الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسٌة  

 

 

 

 .ذاكرة الشرح انواع  - ث

 تطبٌق مفاهٌم الأمان والحماٌة السٌبرانٌة - ج

 التعرف على برامج معالجة النصوص - ح

 .تعزيز مهارات العنل الجناعي والتواصل في بيئة تقوية - خ

التطورات التلوولوجية في مجال تشجيع الطلاب على مواصلة التعلم النستنر ومتابعة أخدث  - د

 .الحاسوب

 يخزجاخ انًقزر وطزائق انتؼهيى وانتؼهى وانتقييى .9

          الأهذاف انًؼزفيح -أ

هى يفهىو انذاسىب وأنىاػه: تؼزيف انطلاب تًفهىو انذاسىب وأنىاػه انًختهفح يثم انذىاسية انًذًىنح ف -1

 وانذىاسية انشخصيح والأجهشج انهىديح.

تؼهيى انطلاب ػن تنيح انذاسىب ويكىناته انزئيسيح يثم انًؼانج وانذاكزج وانقزص  :تنيح انذاسىب ويكىناتهيؼزفح  -2

 .انصهة

 .شزح يفهىو نظاو انتشغيم وأهًيته في تشغيم انذاسىب وتنظيى استخذاو انًىارد :فهى نظاو انتشغيم -3

        الأهذاف انًهاراتيح انخاصح تانًقزر  -ب 

تنليه الطلاب مه التعرف على ملونات الحاسوب : الحاسوبية الأجهزة فهم -1

 .ووظائفها الأساسية مثل النعالح، الذاكرة، القرص الصلب، والبطاقة الرسومية

 تعليم الطلاب كيفية التعامل مع نظام التشغيل )مثل: التشغيل نظام استخدام -2

Windows أو macOS أو Linux ) البرامح، بنا في ذلك إدارة النلفات، وتثبيت

 .وإجراء إعدادات الوظام

تعزيز فهم الطلاب لنخاطر الأمان السيبراني وكيفية خناية : السيبراني الأمان -3

 أنفسهم وأجهزتهم مه الهجنات الإللترونية

  

 طزائق انتؼهيى وانتؼهى



 

 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 كلٌة الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

  

  قسم ادارة الاعمال \كلٌة الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسٌة  

إستخدام الأمثلة المحاضرات الشفهٌة: حٌث ٌقوم المدرس بشرح المفاهٌم الأساسٌة للطلاب بشكل شفهً وتفاعلً، مع  -8

 والتوضٌحات.

 لعرض المعلومات بطرٌقة منظمة وجذابة. PowerPointالعروض التقدٌمٌة: استخدام العروض التقدٌمٌة مثل  -2

 المناقشات الجماعٌة: تنظٌم جلسات مناقشة بٌن الطلاب حول مواضٌع محددة لتبادل الآراء والأفكار. -0

 ها الطلاب بتطبٌق المفاهٌم التً تم شرحها على أجهزة الحاسوبالدروس التطبٌقٌة: تنظٌم جلسات عملٌة ٌقوم فٌ -4

 طرائق التقٌٌم

ينله إجراء اختبارات كتابية لتقييم فهم الطلاب للنفاىيم الأساسية : اللتابية الاختبارات -8

 .ومهاراتهم العنلية في مجال الحاسوب

الطلاب إكنالها لتقييم تقديم تناريه عنلية على الحاسوب يتعيه على : العنلية الاختبارات -2

 .قدرتهم على تطبيق النفاىيم والنهارات

ينله للندرس تقييم الطلاب مه خلال النواقشات الشفهية خول النفاىيم : الشفهي التقييم -3

 .والنواضيع الندرسة

تقييم الطلاب مه خلال ملاخظة أدائهم وتفاعلهم مع الحواسيب : التشغيلي التقييم -4

 .العنليةوالبرمجيات أثواء الدروس 
 

 الأهداف الوجدانٌة والقٌمٌة  -ج

 الحياة في التلوولوجيا لأىنية الطلاب فهم تعزيز التلوولوجيا: بأىنية الوعي    .1

 النختلفة. العنل مجالات وفي اليومية

 التلوولوجيا استخدام في الوقدي التفلير على الطلاب قدرة تونية الوقدي: التفلير .2

 والفرد. النجتنع على تأثيرىا وفهم

 اخترام مثل التلوولوجيا استخدام في الأخلاقية القيم تعزيز التلوولوجية: الأخلاقيات .3

 الإللتروني. الاختيال وملافحة الخصوصية

 التطورات ومتابعة التعلم مواصلة على الطلاب تشجيع النستنر: التعلم .4

 مستنر. بشلل التلوولوجية

 لحل التلوولوجيا استخدام في والإبداع ارالابتل على الطلاب تحفيز والإبداع: الابتلار .5

 العنليات. وتحسيه النشللات

 التلوولوجيا استخدام في الفعّال والتواصل التعاون قيم تعزيز والتواصل: التعاون .6

 الجناعي. والعنل

 النعلومات مع والتعامل التلوولوجيا استخدام في الاخترافية قيم تعزيز الاخترافية: .7

 سؤول.وم آمه بشلل والبيانات
        

 



 

 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 كلٌة الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

  

  قسم ادارة الاعمال \كلٌة الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسٌة  

 

 دور الطالب والتزاماته .11

 ٌزٕقغ يٍ انطهجخ : 

انحضٕر فً انٕقذ انًحذد نهًحبضزح ٔالانزشاو ثبَظًخ انجبيؼخ انخبصخ ثٕاججبد انطبنت داخم قبػخ 

 انًحبضزح .

ٔانًفبجئخ فً انٕقذ انذي ٌحذدِ يذرص انًقزر أ ثحست رٕقٍزبد انقسى ٔانكهٍخ اداء الاخزجبراد انذٔرٌخ 

 ٔانجبيؼخ .

ًب ٌؤْهٓى نفٓى انًضبيٍٍ انزئٍسخ نكم يٕضٕع ٔيٍ ثى يُبقشزٓب اثُبء انزحضٍز انٍٕيً ػهى َحٕ يسزًز ث

انًحبضزح ٔيزٔرا ثًشبركخ الافكبر الاسبسٍخ ٔٔصٕلا انى انقذرح ػهى رحهٍم انؼلاقبد انفزػٍخ 

 نًٕضٕع انًحبضزح.

ٌقذو يذرص انًبدح يصبدر رئٍسخ ٔيصبدر يسبػذح ٌُجغً ػهى انطبنت انزجٕع نٓب نزؼشٌش انًؼزفخ 

 هًٍخ.انؼ

 
 

 على نحوٍ عام طرائق التدريس .11

 
 

استخذاو انشزوداخ انًزئيح وانصىتيح نشزح انًفاهيى وانؼًهياخ الأساسيح في ػهىو  :انشزح انصىتي وانًزئي .1

 .انذاسىب
 .تنظيى دروص تفاػهيح تتيخ نهطلاب انًشاركح وانتفاػم يغ انًذتىي انذراسي :انذروص انتفاػهيح .2
 .نقاشاخ جًاػيح دىل يىاضيغ يذذدج في ػهىو انذاسىب نتثادل الآراء والأفكار تنظيى :اننقاشاخ انجًاػيح .3
 .تنظيى دروص ػًهيح يتؼين ػهً انطلاب خلانها تطثيق انًفاهيى اننظزيح ػهً انذاسىب :انذروص انؼًهيح .4
 انؼًهيح.انتؼهى اننشظ: تشجيغ انطلاب ػهً انًشاركح انفؼانح في ػًهيح انتؼهى ين خلال دم انًشاكم وانًهاو  .5

 انتؼهى انقائى ػهً انًشكهح: تنظيى تجارب تؼهى تتضًن دم يشاكم واقؼيح يىاجهها انطلاب في يجال انذاسىب. .6

 انتذرية انؼًهي: تنظيى جهساخ تذرية ػًهي تساػذ انطلاب ػهً اكتساب انًهاراخ انؼًهيح في يجال انذاسىب. .7
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ٌزى رٕسٌغ انذرجبد ػهى الايزحبَبد ٔانًشبركخ فً انًُبقشبد ٔالانزشاو ٔالاخزجبراد انفجبئٍخ انزً  -

 المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلٌة التوظٌف والتطور الشخصً (.التأهٌلٌة المهارات العامة و -د 

 التواصل اللفظً -8

 العمل الجماعً -2

 التواصل الكتابً -0

 التخطٌط والتنظٌم -4

 المرونة -5

 ادارة الوقت -6

 المبادرة والدافعٌة فً العمل -7



 

 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً
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 قسم ادارة الاعمال
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 رؤدٌٓب انطبنت خلال انسُخ انذراسٍخ ٔػهى انُحٕ انزبنً:
 % درجخ نكم ايزحبٌ(15الايزحبَبد انفصهٍخ ركٌٕ ايزحبٍٍَ ) -
 %(11انفجبئٍخ )انحضٕر ٔانًشبركخ ٔيُبقشخ انحبلاد انذراسٍخ ٔالايزحبَبد  -
 %(61الايزحبٌ انُٓبئً نهكٕرص ) -
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 تنيح انًقزر .13

يخزجاخ انتؼهى  انساػاخ الأسثىع

 انًطهىتح

اسى انىدذج / أو 

 انًىضىع

 طزيقح انتقييى طزيقح انتؼهيى

تعرٌف الطلاب بمفهوم  2 1
 الحاسوب وتارٌخه

يذاضزج شفهيح  اساسياخ انذاسىب

واستخذاو 

انؼزوض 

انتقذيًيح 

وانًناقشاخ 

 انجًاػيح

اخزجبراد 

كزبثٍخ ٔػهًٍخ 

 ٔرقٍٍى شفًٓ

اجزاء ومكونات شرح  2 2
 الحاسوب

اجشاء ويكىناخ 

 انذاسىب

يذاضزج شفهيح 

واستخذاو 

انؼزوض 

انتقذيًيح 

وانًناقشاخ 

 انجًاػيح

اخزجبراد 

كزبثٍخ ٔػهًٍخ 

 ٔرقٍٍى شفًٓ

 -اساسياخ انذاسىب  .ذاكرة الشرح انواع  2 3

 انذاكزج

يذاضزج شفهيح 

واستخذاو 

انؼزوض 

انتقذيًيح 

وانًناقشاخ 

 انجًاػيح

اخزجبراد 

كزبثٍخ ٔػهًٍخ 

 ٔرقٍٍى شفًٓ

انجزايج  رؼزٌف ثإَٔاع 2 4

  انخجٍثخ

انثزايج انخثيثح 

 ويضاد انفيزوساخ

يذاضزج شفهيح 

واستخذاو 

انؼزوض 

انتقذيًيح 

وانًناقشاخ 

 انجًاػيح

اخزجبراد 

كزبثٍخ ٔػهًٍخ 

 ٔرقٍٍى شفًٓ

رؼزٌف ثكٍفٍخ انزؼبيم  2 5

يغ انجزايج انخجٍثخ 

ٔإَاع يضبد 

 انفٍزٔسبد

انثزايج انخثيثح 

 ويضاد انفيزوساخ

يذاضزج شفهيح 

واستخذاو 

انؼزوض 

انتقذيًيح 

وانًناقشاخ 

 انجًاػيح

اخزجبراد 

كزبثٍخ ٔػهًٍخ 

 ٔرقٍٍى شفًٓ

رؼزٌف َظبو انزشغٍم  2 6

 ٔإَاع اَظًخ انزشغٍم
يذاضزج شفهيح  نظاو انتشغيم 

واستخذاو 

انؼزوض 

انتقذيًيح 

وانًناقشاخ 

 انجًاػيح

اخزجبراد 

كزبثٍخ ٔػهًٍخ 

 ٔرقٍٍى شفًٓ

رؼزٌف ثُظبو انزشغٍم  2 7

 انَٕذٔس ٔاصذارارّ
يذاضزج شفهيح  نظاو انتشغيم انىنذوس

واستخذاو 

انؼزوض 

انتقذيًيح 

وانًناقشاخ 

 انجًاػيح

اخزجبراد 

كزبثٍخ ٔػهًٍخ 

 ٔرقٍٍى شفًٓ

زجبراد اخيذاضزج شفهيح اساسياخ نظاو كٍفٍخ رشغٍم جٓبس  2 8
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انحبسٕة ٔانزؼبيم 

 يؼّ ٔاطفبءِ
واستخذاو  1) (11انىنذوس 

وض انؼز

انتقذيًيح 

واستخذاو 

اجهشج 

 انذاسىب

كزبثٍخ ٔػهًٍخ 

ٔرقٍٍى انزؼبيم 

يغ اجٓشح 

 انحبسٕة

كٍفٍخ اَشبء يهفبد  2 9

 ٔطزق انزؼبيم يؼٓب
اساسياخ نظاو 

 (2)11انىنذوس

يذاضزج شفهيح 

واستخذاو 

انؼزوض 

انتقذيًيح 

وانًناقشاخ 

 انجًاػيح

اخزجبراد 

كزبثٍخ ٔػهًٍخ 

 ٔرقٍٍى شفًٓ

ٔرقٍٍى انزؼبيم 

يغ اجٓشح 

 انحبسٕة
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 نموذج وصف المقرر

 (  اللغة العربٌة  )
  

 

 وصف المقرر
 

ا لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقٌقها  ًٌ ٌوفر وصف المقرر هذا اٌجازًا مقتض
ا إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بٌنهما وبٌن وصف  مبرهنًا عمَّ

 البرنامج. 
 
 

 

 جامعة الفلوجةكلٌة الإدارة والاقتصاد/  المؤسسة التعلٌمٌة .1

 قسم إدارة الأعمال القسم العلمً  / المركز .2

 اللغة العربٌة  اسم / رمز المقرر .3

 اسبوعً أشكال الحضور المتاحة .4

 نصف سنوي الفصل / السنة .5

 ساعة 03 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً( .6

 2324-03- 5 تارٌخ إعداد هذا الوصف  .7

 أهداف المقرر .8

 .والكتابة الصحٌحة وتجنب الأخطاء اللغوٌة الشائعةتعرٌف الطلبة بالقراءة  -أ

 .محاولة إقامة جسور التواصل بٌن الطلبة ولغتهم الأم -ب

العمل على بناء شخصٌة متمٌزة للطالب وذلك من خلال تطوٌر وعٌه اللغوي والأدبً والذي سٌنعكس  -ت



 

 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 كلٌة الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

  

  قسم ادارة الاعمال \كلٌة الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسٌة  

 

 

 

 

  

 

 على وعٌه الثقافً ومساهمته الفاعلة فً المجتمع. ااٌجاب  

التخصص الدقٌق، وهً الثقافة اللغوٌة والأدبٌة كونهم أقسام غٌر من اللغة، تعرٌف الطلبة بالغاٌة الرئٌسة  -ث

  وعلٌه كان الهدف الرئٌس هو تجاوز الأخطاء اللغوٌة وتصحٌح المعلومات اللغوٌة الأدبٌة قدر المستطاع. 

 ا على الكتابة الصحٌحة والنطق السلٌم.السعً الحثٌث على أن ٌكون خرٌج دراسة البكالورٌوس قادر   -ج

 تعرٌف الطالب بمفاتٌح اللغة والبحث عن كل ما هو حدٌث فً مجالاتها.  -ح

الكتابة والنطق السلٌم على مستوى التعامل مع الطالب بالأخذ والعطاء فً مجالات اللغة بما ٌؤمن سلامة  -خ

 عالٍ من الدقة.



 

 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 كلٌة الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 التعلٌم والتعلم والتقٌٌممخرجات المقرر وطرائق  .9

          الأهداف المعرفٌة -أ

 معرفة مدى الاستجابة وتشخٌص مواطن الضعف.وفسح المجال أمام الطالب للمناقشة  -1

 فهم أسالٌب الكتابة الصحٌحة وتقدٌم مفاتٌح ختامٌة لتجنب الخطأ قدر المستطاع.  -2.

 .الأدب( -)قواعد اللغةتوسعة أفق الطالب فً مجال اللغة العربٌة  -3

        الأهداف المهاراتٌة الخاصة بالمقرر  -ب 

 ضمان تفاعله مع المحاضرة بالشكل المطلوب . وإلقاء المحاضرات بأسالٌب مختلفة لشد المتلقً  -1 

 .لمعرفة مستوٌاتهم عرض الأسئلة بدربة ودراٌة -2

 لمد جسور الألفة بٌن الطالب واللغة قدر المستطاع.  وإزالة الغموض، التعرٌف بمفاهٌم اللغة والأدب -3

 مع أصول اللغة.    مٌتلائساب الطالب القابلٌة على النطق السلٌم للأحرف بما اك -4

 

 

 طرائق التعلٌم والتعلم

 المحاضرات الحضورٌة والفدٌوٌة والالتقاء بالطلبة وعرض المقاربات اللغوٌة والأدبٌة التحلٌلٌة.  -1 

  لفتح باب النقاش.إعطاء الحرٌة للطالب تقدٌم الأسئلة الموضوعٌة و -2

بطرٌقة صحٌحة  لغتهل انتماءهاستخدام طرق تدرٌس جاذبة للانتباه  لدى الطالب بالشكل الذي ٌعزز   -3

 وسلٌمة.

 تعزٌز المهارات الذهنٌة.  -4

 طرائق التقٌٌم

 .  الامتحانات الشهرٌة والنهائٌة -1

 الٌومٌة القصٌرة. الامتحانات -2

 ترشٌح الطالب لفترة قصٌرة لإدارة المحاضرة. -3

 النشاط الصفً والتفاعل.  -4



 

 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 كلٌة الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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  الحضور. -5

 الأهداف الوجدانٌة والقٌمٌة  -ج

 الاعتزاز باللغة العربٌة كونها لغة القرآن الكرٌم.  -1

 بناء الشخصٌة ومهارة التعبٌر. -2

 ازالة الفجوة وإذابة الجلٌد بٌن الطالب والاستاذ من خلال العمل بروح الفرٌق الواحد.  -3

         منح الطالب الثقة بالنفس من خلال تشخٌص المشكلات وتقدٌم الحلول المناسبة لها.  -4

ا. -5  ٌ  رفع القٌم المعرفٌة للطلبة من خلال الإلمام بالنواحً المعرفٌة وكٌفٌة استغلالها علم

 طرائق التعلٌم والتعلم

 طرٌقة العصف الذهنً.  -1

 اكساب الطلبة صفة قٌادة الدروس مستقبلا  بأقل عدد ممكن من الأخطاء اللغوٌة.  -2

 تمكٌن الطلبة من فهم الإطار العام للغة العربٌة.   -3

 طرائق التقٌٌم

 مشاركة الطالب فً النقاش. -1

 . الاختبارات الشفوٌة -2

 . الاختبارات التحرٌرٌة  -3

 .الواجبات -4

 (.المهارات العامة والتأهٌلٌة المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلٌة التوظٌف والتطور الشخصً  -د 

 التخلص من الأخطاء وخاصة الشائعة منها، للأقسام غٌر الاختصاص الدقٌق.  -1

 وقراءة كالرواٌة والمقالة.  تنمٌة قدرات الطلبة بالمجالات الأدبٌة كتابة  -2

 إعداد الطلبة لكتابة المطالعات الرسمٌة وسبل الخطابات الإدارٌة بلغة سلٌمة.   -3

 اكتساب معلومات جدٌدة عن اللغة والأدب  -4

ا . -5  ٌ ا وحوار  ٌ  بناء شخصٌة الطالب وتمكٌنه من التطور خطاب
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  قسم ادارة الاعمال \كلٌة الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسٌة  

 

 دور الطالب والتزاماته .11

كونه أحد عناصر تركٌبة الأسرة العمل والتقٌد بالنظام الجامعً المعمول به، ٌجب على الطالب  -
  ،الجامعٌة

 على الطالب احترام الأسرة التعلٌمٌة .  -
الالتزام بالواجبات الدراسٌة بكل تفاصٌلها من التحضٌر الٌومً والمشاركة الفاعلة فً المحاضرات  -

لفهم المضامٌن الأساسٌة ومناقشتها داخل الفصل الدراسً، فضلا  عن الالتزام  بما ٌؤهلهوالنقاشات 
وأداء الاختبارات التً ٌحددها مدرس المادة بحسب التوقٌتات المعمول بها  بالتوقٌت المحدد للمحاضرات

   داخل المؤسسة التعلٌمٌة.
 لى مكانته التعلٌمٌة والاجتماعٌة.ٌجب أن ٌتحلى الطالب بالأخلاق العالٌة والسلوك الحسن الذي ٌرقى ا -
على الطالب احترام القواعد الواجب علٌه اتباعها للمحافظة على السلامة والأمن داخل المؤسسة  -

 مكانته التعلٌمٌة والثقافٌة.بالتعلٌمٌة التً وضعت بكل وسائلها تحت تصرفه من أجل الارتقاء 
ا لطبٌعة الخطأ المرتكب  - تطبق على الطالب العقوبات الردعٌة المناسبة التً تقررها اللجان التأدٌبٌة تبع 

 من قبل الطالب. 
 

 
 

 على نحوٍ عام طرائق التدرٌس .11

بخطوات متسلسلة ومنتظمة تكون مرنة اعتماد العلاقة بٌن الأهداف التعلٌمٌة والاستراتٌجٌة المختارة 
مخرجات تعلٌمٌة لتحقٌق تحاكً الواقع الحقٌقً داخل الفصل الدراسً وطبٌعة المتعلمٌن تراعً وشاملة 

اعتماد العلاقة الوثٌقة بٌن القواعد وفروع اللغة وذلك من خلال ، الأهداف التعلٌمٌة مرغوب فٌها تناسب
 لخطأ. ، حٌث تعد اللغة وسٌلة عظٌمة لتقوٌم اللسان وضبط التعبٌر من ا الأخرى من إملاء ونصوص

 الطلبةوتدرٌب كما ٌتعٌن على المدرس اٌجاد حافز ٌدفع التلامٌذ إلى دراسة اللغة العربٌة بكافة فروعها، 
وٌة فً ظلال اللغة على سلامة النطق والكتابة من خلال اختٌار أمثلة صالحة لدراسة بعض القواعد اللغ

 العربٌة . وبٌن بقٌة فروع اللغةٌجد الطالب فصلا  بٌن مادة القواعد  والأدب العربً، حتى لا
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 درجة للفصل( 33الامتحانات الفصلٌة بواقع ) -1
 درجات( 13والمناقشات )المشاركة الٌومٌة الحضور و -2
 درجة( 63الامتحان النهائً للكورس ) -3
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 بنٌة المقرر .13
مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع

 المطلوبة
الوحدة / أو اسم 

 الموضوع
 طرٌقة التقٌٌم طرٌقة التعلٌم

كتابة الهمزة  قواعد الإملاء 6 1-3
)الابتدائٌة والمتوسطة 

 والمتطرفة(
كتابة حرفً الضاد 

كتابة الألف  -والظاء
كتابة  -القائمة واللٌنة

التاء المربوطة والتاء 
 المبسوطة

شرح 
المحاضرات 
النظرٌة 
بأسالٌب 
مختلفة 
باستعمال 
وسائل 
التدرٌس 
والعرض 
 الحدٌثة

الامتحانات 
 -الٌومٌة

مشاركات 
الطلبة الٌومٌة 
الامتحانات 
الفصلٌة 

الامتحانات 
 النهائٌة

علامات الاعراب  قواعد النحو العربً 6 4-6
 -الأصلٌة والفرعٌة
 -المثنى والملحق به
جمع المذكر السالم 

جمع  -والملحق به
المؤنث السالم 
 والملحق به.

  

 -المبتدأ والخبر الجملة الاسمٌة 6 7-9
 -الأفعال الناقصة

الأحرف المشبهة 
 بالفعل.

  

 -بناء الفعل الماضً الفعلٌةالجملة  6 13-12
الفعل  -بناء فعل الأمر

المضارع وحالات 
اعرابه:)الرفع، 
النصب، الجزم( 
 -الافعال الخمسة

الفاعل ونائب الفاعل. 
المفاعٌل: )المفعول 

 به، المفعول فٌه،
المفعول لأجله، 
 المفعول المطلق(

  

النصوص القرآنٌة  6 12-15
 والأدبٌة

النص القرآنً )سورة 
نص من  -ٌوسف(

الشعر الجاهلً 
 -)عمرو بن كلثوم(
نص من الشعر 

  



 

 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 كلٌة الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

  

  قسم ادارة الاعمال \كلٌة الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسٌة  

 

الاسلامً )مالك بن 
نص من  -الرٌب(

الشعر العباسً )ابو 
نص  -العلاء المعري(

من الشعر الحدٌث 
)احمد شوقً( نص 

المعاصر من الشعر 
 )السٌاب(



 

 

 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 نموذج وصف المقرر

 (         اللغة الانكليزية   )

  

 

 وصف المقرر

 

 

 

 New Headway Plus (student Book) and (Activity book) Beginners 

 

 

 

 

 المؤسسة التعليمية .1
 والاقتصادجامعة الفلوجة/ كلية الادارة 

 القسم العلمي  / المركز .2
 المرحلة الاولى –ادارة الاعمال 

 اسم / رمز المقرر .3
 اللغة الانكليزية 

 أشكال الحضور المتاحة .4
 الطلبة المنتظمون بالدراسة حضوريا 

 الفصل / السنة .5
 2024-2023الفصل الاول للعام الدراسي 

 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .6
 ساعة 30

 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7
5 -10-2024 

 أهداف المقرر .8

 تمكين الطالب من القراءة السريعة، وتحسين قابليته على استيعاب النصوص البسيطة.    - أ

 تمكين الطالب من تلقي وايصال المعلومات الاساسية من خلال التواصل الشفوي البسيط باستخدام اللفظ الصحيح.     - ب

 جمل اساسية وبسيطة تؤدي الى كتابة فقرة.تمكين الطالب من كتابة  - ت

 تمكين الطالب من التعرف بشكل محدود على التراكيب النحوية الاساسية.    - ث

تشجيع الطالب على تبني طرق متنوعة للتعامل مع المفردات الجديدة عن طريق الاستخدام الفاعل للقواميس،  - ج

  بالإضافة الى تدوين المفردات الجديدة.



 

 

 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 

 قرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييممخرجات الم .9

          الأهداف المعرفية -أ

 للطالب ةالتعلم المناسب اساليبطوير ت -

 الادراكية اتتنمية القدر -

. 

        الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 

 تطوير مهارات التواصل مع الاخرين -

 طرائق التعليم والتعلم

  

 اللغةاستخدام السبورة ومختبر  -

 المحادثة التفاعلية -

 الكتابة في مواضيع مختلفة  -      

 طرائق التقييم

 

 النشاطات اليومية  -

 الاختبارات التحريرية -

 الواجبات البيتية     -     

 

 

 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 تطوير الذكاء العاطفي -

 



 

 

 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 دور الطالب والتزاماته .10

 

 المشاركة من خلال التفاعل مع المدرس والزملاء  -

 اداء الواجبات الصفية -

 اداء الامتحانات  -

 

 

 

 

 على نحوٍ عام طرائق التدريس .11

 

 المحاضرة -

 الصف الالكتروني  -

 

 

 الاختبارات وتوزيع الدرجات  .12

 

 توزع الدرجات بالشكل التالي:

 درجة )الامتحان نصف الفصلي( 30 -

 )الحضور والنشاطات اليومية(درجات  10 -

 درجة )الامتحان النهائي( 60 -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (.المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ) المهارات  -د 

 مع اللغة الكلامية تتوافقتطوير لغة الجسد التي  -

 



 

 

 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 بنية المقرر .13

اسم الوحدة / أو  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

 الموضوع

طريقة 

 التعليم

 طريقة التقييم

1 2 - am/are/is, my/your 

- This is-----  

- How are you? 

- Good morning 

- What's this in English 

- Numbers 1-10 

      - Plurals 

Hello   

2 2 - - Countries 

- - he/she/they, his/her 

- - Where is he from?  

fantastic/awful/beautiful 

-Numbers 11-30 

Your world   

3 2 -Jobs 

- am/are/is 

- Negatives and questions 

- Personal information 

- Social expressions 

All about you   

4 2 -our/their 

- Possessive's 

- The family 

- has/ have 

- The alphabet  

Family and 

Friends 

  

5 2 - Sports/Food/Drinks 

- Present Simple 

- I/you/we/they  

- a/an  

- Language and nationalities 

- Numbers and prices 

The way I live   

6 2 -The time 

-Present Simple 

- he/she  

-  always/sometimes/neve  

-Words that go together 

  - Days of the week   

Every day    

7 2 - Question words My favorites   

8 2 ----------------------------------- Midterm exam   

9 2 -Rooms and furniture 

- There is/are 

- Prepositions 

- Directions 

 

Where I live   

10 2 Times past 

 

Times past   



 

 

 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

11 2 - Past Simple – regular and 

irregular verbs 

- Questions and negatives 

-Sport and Leisure 

 - Going sightseeing 

We had a great 

time 

  

12 2 - can/ can't 

- Adverbs 

-Adjective 

- Noun 

- Everyday problems 

I can do that   

13 2 -I'd like- some/any 

- In a restaurant 

- Signs all around 

Please and 

thank you 

  

14 2 - Colors and clothes  

- Present Continuous 

- Opposite verbs 

- What's the matter?  

Here and now   

15 2 -Future plans 

-Grammar revision 

-Vocabulary revision 

- Social Expressions 

It's time to go   



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 نموذج وصف المقرر

 ( القراءات الادارية)
  

 

 وصف المقرر
 

 
 
  

 من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضيا   إيجازا   هذا المقرر وصف يوفر
 ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما مبرهنا   تحقيقها الطالب

 البرنامج وصف وبين بينها الربط من

 

 

 كلية الادارة والاقتصاد / جامعة الفلوجة  المؤسسة التعليمية .1

 قسم ادارة الاعمال  القسم العلمي  / المركز .2

  قراءات ادارية  اسم / رمز المقرر .3

 اسبوعي أشكال الحضور المتاحة .4

 فصلي  السنةالفصل /  .5

 ساعة  45 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .6

 2023-10- 5 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

  أهداف المقرر .8

يهدف الوصف الى تزويد الطالب بأهم المبادئ والاسس في تعلم المصطلحات الادارية التي من شأنها رفع 

 . المستوى التعليمي للطالب وذلك باستخدام الطرق الحديثة في التعليم



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9

          الأهداف المعرفية -أ

  المصطلحات الاداريةاكتساب الطالب مهارات معرفية عن  -1

   بالقراءات الاداريةتعلم الطالب كيفية التعامل مع الأهداف المعرفية الخاصة  -2     .

        الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 

 لدى الطالب بالشكل الذي يعزز علاقته في الحياة العملية   المصطلحات الاداريةمعرفة استخدام  -1

 في المنظمات  اللغة الانكليزيةتوسيع مفاهيم الطالب في التحديات التي تواجه  -2

 طرائق التعليم والتعلم

 طريقة القاء المحاضرات -1

 المجاميع الطلابية-2

 ورش العمل-3

 التقارير و الدراسات-4

 استخدام وسائل الايضاح و البوربوينت للمواضيع التي تتطلب ذلك -5

 

 طرائق التقييم

 الامتحانات بمختلف انواعها -1

 التغذية المرتجعة من الطلاب -2

 طريقة التعبير بالوجوه -3

 مصفوفة التعلم -4

 التقارير و الدراسات -5

 

 

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 دور الطالب والتزاماته .11

 يتوقع من الطلبة :

الجامعية الخاصة بواجبات الطالب داخل قاعة  بالأنظمةور في الوقت المحدد للمحاضرة و الالتزام الحض

 المحاضرة .

 

أداء الاختبارات الدورية والمفاجئة في الوقت الذي يحدده مدرس المقرر بحسب توقيتات القسم و الكلية و 

 الجامعة 

وع ومن ثم مناقشتها لفهم المضامين الرئيسية لكل موض  التحضير اليومي على نحو مستمر بما يؤهلهم

درة على تحليل العلاقات الفرعية اثناء المحاضرة مرورا بمشاركة  الأفكار الأساسية وصولا  الى الق

 لموضوع المحاضرة .

 

 
 

 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 تطوير و تعزيز مهارات التفكير حسب قدرة الطالب والانتقال به الى المستوى الأعلى-1

  تطوير و تعزيز استراتيجية التفكير الناقد في التعلم -2

 طرائق التعليم والتعلم

 استراتيجيات التفكير حسب قدرات الطالب -1

 استرايجية مهارات التفكير العالية -2

 استراتيجية التفكير الناقد في التعلم -3

 العصف الذهني -4

 

 طرائق التقييم

 الامتحانات بمختلف أنواعها -1

 التغذية العكسية من الطلاب -2

 طريقة التعبير بالوجوه -3

 مصفوفة التعلم -4

 التقارير و الدراسات و البحوث -5

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 على نحوٍ عام طرائق التدريس .11

يتم الاعتماد على العروض و الاشكال و الرسوم التوضيحية بطريقة المحاضرة في اطار المشاركة و 

المناقشة من قبل الطالب كما يتم طرح بعض الأسئلة الفكرية في اطار أسلوب العصف الذهني و محاولة 

حرية و من ثم تنسيق الأفكار و الوصول الى راي علمي شامل كما يتم السماح للطالب بعرض أفكارهم ب

توجييهها و تصحيحها بأسلوب علمي محاولة تحفيز التفكير الإبداعي لدى الطلاب عن طريق افتراض 

الداتا شو و  يتم اعتماد التقانات الالكترونية مثل وبعض المشكلات و محاولة إيجاد حلول إبداعية 

 البوربوينت فضلا عن العروض التوضيحية والسبورة .

 

 

 

 الاختبارات و توزيع الدرجات  .12

 

يتم توزيع الدرجات على الامتحانات و المشاركة في المناقشات والالتزام و الاختبارات التي يؤديها *

 الطالب وعلى النحو الاتي :

 %  درجة لكل امتحان 15الامتحانات الفصلية تكون امتحانين -

 quiz  10%الحضور و المشاركة و مناقشة الحالات الدراسية والامتحانات الفجائية -

 %60الامتحان النهائي للكورس -

 

 
 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 بنية المقرر .13

مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع

 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

1   2 
Administrative 

terms 
Unit 1  الامتحان محاضرة 

2  
Administrative 

terms 
Unit 1 محاضرة 

مناقشة مع 

 الطلاب

3  
Administrative 

terms 
Unit 2 محاضرة 

مناقشة مع 

 الطلاب

4  
Administrative 

terms 
Unit 2 حاضرةم 

مناقشة مع 

 الطلاب

5  
Administrative 

terms 
Unit 3  محاضرة 

مشاركات 

 الطلاب

6  
Administrative 

terms 
Unit 3 تفاعل الطلاب محاضرة 

7  
Definitions of 

administrative 
terms 

Unit 4 
القاء الحالات 

العملية 

 ومخططات 

مناقشة الحالات 

 العملية

8  
Definitions of 

administrative 
terms 

Unit 5 مناقشة حالات عملية 

9  
Definitions of 

administrative 
terms 

Unit 5  
حالات 
 عملية

 مناقشة

10  
Definitions of 

administrative 
terms 

 Unit 6ا
عرض نماذج 
 استراتيجية 

 امتحان

11  
Definitions of 

administrative 
terms 

Unit 7 امتحان محاضرة 

12  
Definitions of 

administrative 
terms 

Unit 8 امتحان محاضرة 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 

 

 

13  
Translation of 

terms 
Unit 9 امتحان محاضرة 

14  
Translation of 

terms 
Unit 10 امتحان محاضرة 

15  
Translation of 

terms 
Unit 11 امتحان محاضرة 

 البنية التحتية  .14

  الكتاب المنهجي الخاص بذلك  الكتب المقررة  المطلوبة -1

  المجلات العملية  في الاختصاصات الإدارية الكتب و المراجع التي يوصي بها -2

  المراجع  الالكترونية -3
 المواقع الالكترونية المتخصصة

 

 . خطة تطوير المقرر الدراسي  15

 % 10إضافة مفردات  للمناهج  ضمن التطور الحاصل في المقرر و بنسبة لا تتجاوز  



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 نموذج وصف المقرر

 ( ادارة التأمين)
  

 

 وصف المقرر
 

 
 
  

 من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضيا   إيجازا   هذا المقرر وصف يوفر
 ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما مبرهنا   تحقيقها الطالب

 البرنامج وصف وبين بينها الربط من

 

 

 كلية الادارة والاقتصاد / جامعة الفلوجة  المؤسسة التعليمية .1

 قسم ادارة الاعمال  القسم العلمي  / المركز .2

 التامين  إدارة   اسم / رمز المقرر .3

 اسبوعي أشكال الحضور المتاحة .4

 فصلي  السنةالفصل /  .5

 ساعة  45 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .6

 2023-10- 5 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 أهداف المقرر .8

 تامين و الخطر م رواد ادارة  الفضلا عن تعريف الطلبة باه تامين و الخطر عملية لادارة اليقدم مفاهيم  - أ



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 

 

 و كيفية تفسيرها في المنظمات الانتاجية  تامين و الخطر عرفة و فهم مضامين ادارة الم - ب

 و العلاقة معها في منظمات الاعمال  تامين و الخطر رتبطة بإدارة المعرفة اهم المفاهيم الم - ت

مثل المقارنة المرجعية و غيرها من المفاهيم  تامين  و الخطر مصطلحات المرتبطة  بإدارة المعرفة وفهم اهم ال - ث

 الأخرى 

 في المنظمات الإنتاجية   تامين و الخطرإدارة التطبيق معرفة كيفية  - ج

و على المستوى الكلي على  مستوى المشروع   و الخطر  تامين لمعايير العالمية لادارة الالتعرف على اهم ا - ح

 للمنظمة 

في المنظمات و طرق  تامين و الخطر تطبيق إدارة ال و فهم اهم الصعوبات والمشاكل التي تقف امام  معرفة - خ

 معالجتها 

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9

          الأهداف المعرفية -أ

 و اهم الأنظمة عالميا تامين و الخطر مضامين إدارة الاكتساب الطالب مهارات معرفية عن  -1

  تامين و الخطر ال تعلم الطالب كيفية التعامل مع الأهداف المعرفية الخاصة بإدارة  -2     .

        الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 

 لدى الطالب بالشكل الذي يعزز علاقته في الحياة العملية   التامين و الخطر معرفة استخدام الطرق الإحصائية في إدارة  -1

 في المنظمات  تامين و الخطر ال توسيع مفاهيم الطالب في التحديات التي تواجه تطبيقات إدارة  -2

 طرائق التعليم والتعلم

 طريقة القاء المحاضرات -1

 المجاميع الطلابية-2

 ورش العمل-3

 التقارير و الدراسات-4

 استخدام وسائل الايضاح و البوربوينت للمواضيع التي تتطلب ذلك -5

 

 طرائق التقييم

 الامتحانات بمختلف انواعها -1

 التغذية المرتجعة من الطلاب -2

 طريقة التعبير بالوجوه -3

 مصفوفة التعلم -4

 التقارير و الدراسات -5

 

 

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 دور الطالب والتزاماته .11

 يتوقع من الطلبة :

ور في الوقت المحدد للمحاضرة و الالتزام بالانظمة الجامعية الخاصة بواجبات الطالب داخل قاعة الحض

 المحاضرة .

 

أداء الاختبارات الدورية والمفاجئة في الوقت الذي يحدده مدرس المقرر بحسب توقيتات القسم و الكلية و 

 الجامعة 

وع ومن ثم مناقشتها لفهم المضامين الرئيسية لكل موض  التحضير اليومي على نحو مستمر بما يؤهلهم

درة على تحليل العلاقات الفرعية اثناء المحاضرة مرورا بمشاركة  الأفكار الأساسية وصولا  الى الق

 لموضوع المحاضرة .

و التوجهات المعاصرة  لتطبيقها في مصادر  تامين  و الخطر ال متابعة التطورات في ممارسات إدارة 

 المعلومات المختلفة 

 

 

 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 تطوير و تعزيز مهارات التفكير حسب قدرة الطالب والانتقال به الى المستوى الأعلى-1

  تطوير و تعزيز استراتيجية التفكير الناقد في التعلم -2

 طرائق التعليم والتعلم

 استراتيجيات التفكير حسب قدرات الطالب -1

 استرايجية مهارات التفكير العالية -2

 استراتيجية التفكير الناقد في التعلم -3

 العصف الذهني -4

 

 طرائق التقييم

 الامتحانات بمختلف أنواعها -1

 التغذية العكسية من الطلاب -2

 طريقة التعبير بالوجوه -3

 مصفوفة التعلم -4

 التقارير و الدراسات و البحوث -5

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 على نحوٍ عام طرائق التدريس .11

يتم الاعتماد على العروض و الاشكال و الرسوم التوضيحية بطريقة المحاضرة في اطار المشاركة و 

المناقشة من قبل الطالب كما يتم طرح بعض الأسئلة الفكرية في اطار أسلوب العصف الذهني و محاولة 

حرية و من ثم تنسيق الأفكار و الوصول الى راي علمي شامل كما يتم السماح للطالب بعرض أفكارهم ب

توجييهها و تصحيحها بأسلوب علمي محاولة تحفيز التفكير الإبداعي لدى الطلاب عن طريق افتراض 

 بعض المشكلات و محاولة إيجاد حلول إبداعية 

 الداتا شو و البوربوينت فضلا عن العروض التوضيحية والسبورة . و يتم اعتماد التقانات الالكترونية مثل 

 

 

 

 الاختبارات و توزيع الدرجات  .12

 

 

يتم توزيع الدرجات على الامتحانات و المشاركة في المناقشات والالتزام و الاختبارات التي يؤديها *

 الطالب وعلى النحو الاتي :

 %  درجة لكل امتحان 15الامتحانات الفصلية تكون امتحانين -

 quiz  10%الحضور و المشاركة و مناقشة الحالات الدراسية والامتحانات الفجائية -

 %60الامتحان النهائي للكورس -

 

 
 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 بنية المقرر .13

مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع

 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

 نشاة و تطور التامين  3   1
 مفهوم التامين 

الجوانب الاقتصادية و 
 الاجتماعية للتامين 

 الامتحان محاضرة 

2  
عقد التامين و تعريفه و 

اركانه و صفاته و 

 خصائصه

 عناصر التامين 
 خصائص عقد التامين 

المبادئ الرئيسية 
 للتامين 

 محاضرة
مناقشة مع 

 الطلاب

 مبدا المصلحة التامينية   3
العوامل المؤثرة في 

 حدة الخطر 
 محاضرة

مناقشة مع 

 الطلاب

 التامين من الحريق   4

 مفهوم الحريق 
تسوية تعويضات 

 الحريق 
 تسوية الخلافات 

 حاضرةم
مناقشة مع 

 الطلاب

5  
انواع وثائق التامين 

 من الحريق 

وثيقة التصريحات 
 الشهرية 

 وثيقة خسارة الأرباح 

 محاضرة
مشاركات 

 الطلاب

6  
وثيقة التامين ضد 

 السرقة 
تسعيرة التامين من 

 السرقة 
 تفاعل الطلاب محاضرة

7  
وثيقة التامين من 

 الحوادث الشخصية 

الشروط اللازم توفرها 
 في الحادث 

 وثائق التامين الجماعية 

القاء الحالات 

العملية 

 ومخططات 

مناقشة الحالات 

 العملية

8  
وثيقة التامين الشامل 

التكميلي على 

 السيارات

اغطية التامين على 
 السيارات 

اغطية و ملاحق 
 اضافية 

 مناقشة حالات عملية

 اعادة التامين   9
 مفهوم الإعادة 

أنواع إعادة عقود 
 التامين 

حالات 
 عملية

 مناقشة

10  
خصائص عقود اعادة 

 التامين 

إعادة التامين 
 الاختيارية 

 إعادة التامين الاتفاقية 

عرض نماذج 
 استراتيجية 

 امتحان

 وظائف التامين   11
 أنواع شركات التامين 

 وظائف التامين 
 تسوية المطالبات 

 امتحان محاضرة



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 

 التامين على الحياة   12

أنواع التامين على 
 الحياة 

فوائد التامين على 
 الحياة 

 امتحان محاضرة

 التامين الصحي   13
تعريف المرض و 

 طرق معالجته 
 انواع التامين الصحي 

 امتحان محاضرة

 الضمان الاجتماعي  14

صناديق التقاعد 
 الحكومية 

وظائف الضمان 
 الاجتماعي 

 امتحان محاضرة

 التامين في الإسلام   15

 اصول التامين
 كيفية تفادي الاخطار

انواع التامين 
 الاسلامي 

 امتحان محاضرة

 البنية التحتية  .14

 الكتب المقررة  المطلوبة -1

 إدارة  التامين و الخطر  

    /د. فوزي علاوي الطائي  حميد جاسم علوان د.  

 الكتب و المراجع التي يوصي بها -2
تامين و المجلات العملية  في الاختصاصات الإدارية و إدارة  ال

   الخطر 

  المراجع  الالكترونية -3
 المواقع الالكترونية المتخصصة

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . خطة تطوير المقرر الدراسي  15

 % 10إضافة مفردات  للمناهج  ضمن التطور الحاصل في المقرر و بنسبة لا تتجاوز  



 

 

 التعليم العالي والبحث العلميوزارة 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 نموذج وصف المقرر

 ( ادارة المشاريع)
  

 

 وصف المقرر
 

 
 
  

 من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضيا   إيجازا   هذا المقرر وصف يوفر
 ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما مبرهنا   تحقيقها الطالب

 البرنامج وصف وبين بينها الربط من

 

 

 كلية الادارة والاقتصاد / جامعة الفلوجة  المؤسسة التعليمية .1

 قسم ادارة الاعمال  القسم العلمي  / المركز .2

 إدارة المشاريع   اسم / رمز المقرر .3

 اسبوعي أشكال الحضور المتاحة .4

 فصلي  السنةالفصل /  .5

 ساعة  45 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .6

 2023-10- 5 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 أهداف المقرر .8

 م رواد ادارة  المشاريع فضلا عن تعريف الطلبة باهعملية لادارة المشاريع  يقدم مفاهيم  - أ



 

 

 التعليم العالي والبحث العلميوزارة 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 

 

 و كيفية تفسيرها في المنظمات الانتاجية عرفة و فهم مضامين ادارة المشاريع  م - ب

 و العلاقة معها في منظمات الاعمال رتبطة بإدارة المشاريع  معرفة اهم المفاهيم الم - ت

 مثل المقارنة المرجعية و غيرها من المفاهيم الأخرى مصطلحات المرتبطة  بإدارة المشاريع  معرفة وفهم اهم ال - ث

 في المنظمات الإنتاجية تطبيق إدارة المشاريع  معرفة كيفية  - ج

 و على المستوى الكلي للمنظمة لمعايير العالمية لادارة المشاريع على  مستوى المشروع  التعرف على اهم ا - ح

 في المنظمات و طرق معالجتها تطبيق إدارة المشاريع   و فهم اهم الصعوبات والمشاكل التي تقف امام  معرفة - خ

 



 

 

 التعليم العالي والبحث العلميوزارة 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم مخرجات .9

          الأهداف المعرفية -أ

 و اهم الأنظمة عالميا مضامين إدارة المشاريع اكتساب الطالب مهارات معرفية عن  -1

  المشاريع  تعلم الطالب كيفية التعامل مع الأهداف المعرفية الخاصة بإدارة  -2     .

        الخاصة بالمقرر الأهداف المهاراتية  -ب 

 لدى الطالب بالشكل الذي يعزز علاقته في الحياة العملية  المشاريع  معرفة استخدام الطرق الإحصائية في إدارة  -1

 في المنظمات  المشاريع  توسيع مفاهيم الطالب في التحديات التي تواجه تطبيقات إدارة  -2

 طرائق التعليم والتعلم

 طريقة القاء المحاضرات -1

 المجاميع الطلابية-2

 ورش العمل-3

 التقارير و الدراسات-4

 استخدام وسائل الايضاح و البوربوينت للمواضيع التي تتطلب ذلك -5

 

 طرائق التقييم

 الامتحانات بمختلف انواعها -1

 التغذية المرتجعة من الطلاب -2

 طريقة التعبير بالوجوه -3

 مصفوفة التعلم -4

 التقارير و الدراسات -5

 

 

 



 

 

 التعليم العالي والبحث العلميوزارة 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 والتزاماتهدور الطالب  .11

 يتوقع من الطلبة :

ور في الوقت المحدد للمحاضرة و الالتزام بالانظمة الجامعية الخاصة بواجبات الطالب داخل قاعة الحض

 المحاضرة .

 

أداء الاختبارات الدورية والمفاجئة في الوقت الذي يحدده مدرس المقرر بحسب توقيتات القسم و الكلية و 

 الجامعة 

وع ومن ثم مناقشتها لفهم المضامين الرئيسية لكل موض  على نحو مستمر بما يؤهلهمالتحضير اليومي 

اثناء المحاضرة مرورا بمشاركة  الأفكار الأساسية وصولا  الى القدرة على تحليل العلاقات الفرعية 

 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 تطوير و تعزيز مهارات التفكير حسب قدرة الطالب والانتقال به الى المستوى الأعلى-1

  تطوير و تعزيز استراتيجية التفكير الناقد في التعلم -2

 

 طرائق التعليم والتعلم

 استراتيجيات التفكير حسب قدرات الطالب -1

 استرايجية مهارات التفكير العالية -2

 استراتيجية التفكير الناقد في التعلم -3

 العصف الذهني -4

 

 

 طرائق التقييم

 الامتحانات بمختلف أنواعها -1

 التغذية العكسية من الطلاب -2

 طريقة التعبير بالوجوه -3

 مصفوفة التعلم -4

 التقارير و الدراسات و البحوث -5

 

 



 

 

 التعليم العالي والبحث العلميوزارة 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 لموضوع المحاضرة .

ها في مصادر المعلومات و التوجهات المعاصرة  لتطبيق المشاريع  متابعة التطورات في ممارسات إدارة 

 المختلفة 

 

 
 

 على نحوٍ عام طرائق التدريس .11

يتم الاعتماد على العروض و الاشكال و الرسوم التوضيحية بطريقة المحاضرة في اطار المشاركة و 

المناقشة من قبل الطالب كما يتم طرح بعض الأسئلة الفكرية في اطار أسلوب العصف الذهني و محاولة 

حرية و من ثم تنسيق الأفكار و الوصول الى راي علمي شامل كما يتم السماح للطالب بعرض أفكارهم ب

توجييهها و تصحيحها بأسلوب علمي محاولة تحفيز التفكير الإبداعي لدى الطلاب عن طريق افتراض 

 بعض المشكلات و محاولة إيجاد حلول إبداعية 

 الداتا شو و البوربوينت فضلا عن العروض التوضيحية والسبورة . و يتم اعتماد التقانات الالكترونية مثل 

 

 

 

 الاختبارات و توزيع الدرجات  .12

 

 

يتم توزيع الدرجات على الامتحانات و المشاركة في المناقشات والالتزام و الاختبارات التي يؤديها *

 الطالب وعلى النحو الاتي :

 %  درجة لكل امتحان 15الامتحانات الفصلية تكون امتحانين -

 quiz  10%الحضور و المشاركة و مناقشة الحالات الدراسية والامتحانات الفجائية -

 %60الامتحان النهائي للكورس -

 

 
 



 

 

 التعليم العالي والبحث العلميوزارة 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 بنية المقرر .13

مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع

 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

1   3 
معرفة وتوضيح 

الاطار النظري لطبيعة 

 ومفهوم إدارة المشاريع

الادارة وطبيعة عمل 
 المشاريع

 الامتحان محاضرة 

2  
لتعرف على طرائق 

 اختيار المشروع
 محاضرة اختيار المشروع

مناقشة مع 

 الطلاب

3  

 دراسة ماهي
 الاستراتيجيات التي

يتبعها المشروع من 

 اجل تحقيق اهدافه

 

 استراتيجية ادارة
 المشروع.

 محاضرة
مناقشة مع 

 الطلاب

4  
توضيح اهم اشکال 

التنظيمية في ادارة 

 المشروع
 حاضرةم تنظيم المشروع

مناقشة مع 

 الطلاب

5  

 تحديد ماهي الخطوات

 التي يستخدمها

المشروع من اجل تنفيذ 

 خطة المشروع

 محاضرة تنفيذ المشروع
مشاركات 

 الطلاب

6  
توضيح ماهي خطوات 

 جدولة المشروع

 
 تفاعل الطلاب محاضرة جدولة المشروع .

7  

التوسع في توضيح 

 معايير الاختيار

 اهداف ومعايير اختيار

 المشروع

معايير الاختيار 
 للمشروع

القاء الحالات 

العملية 

 ومخططات 

مناقشة الحالات 

 العملية

8  

 تحديد اهداف

 المشروع من اجل

 استخدام معايير الجودة

 الشاملة في اختيار

 وتنفيذ المشروعات .

 الجودة فيإدارة 
 المشروع.

 مناقشة حالات عملية

9  

ادراك اثر ادارة 

الموارد البشرية من 

 حيث اختيار 

 الافراد وانواعهم مع

 تحديد اهداف ادارة

ادارة الموارد البشرية 

 في المشروع

حالات 
 عملية

 مناقشة



 

 

 التعليم العالي والبحث العلميوزارة 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 الافراد في ادارة

 المشروعات

10  

توضيح اخر 

التطورات التي تتبعها 

ادارة المشروعات في 

كيفية ادارة المخاطر 

التي يواجهها المشروع 

وكيفية مواجهة هذه 

 المخاطر

إدارة المخاطر في 

 المشروع
عرض نماذج 
 استراتيجية 

 امتحان

11  

 التعرف على العلاقة 

التفاعلية بين 

المشروعات وادارة 

المشروع من اجل 

الزمنية وضع الجداول 

لانجاز المشروع من 

اجل تحقيق الاهداف 

 المشتركة.

الجدولة الزمنية 

 للمشروع
 امتحان محاضرة

12  

 التعرف على الاسس و 

 الاجراءات العلمية

 لتخطيط المشروعات

 فضلا عن وضع تلك

 السياسات وقواعد

توضيح المسارات التي 

 يستخدمها

المشروع من اجل 

وضع المشروع 

 موضع التنفيذ

 

أسلوب المسار الحرج 

 في الجدولة.
 امتحان محاضرة

13  

عرض أنواع 

التنظيمات ومزايا 

ومواصفات وعيوب 

 كل نوع منها.

 

أشكال التنظيم بالنسبة 

 للمشروع.
 امتحان محاضرة

14  
التعرف على طرق 

انهاء المشروع بعد 

 اكمال عملية التنفيذ
 امتحان محاضرة انهاء المشروع



 

 

 التعليم العالي والبحث العلميوزارة 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 

 

 

 

15  

الشاملة لكافة المراجعة 

المواضيع التي تقديمها 

للطلبة على مدار 

 الكورس الاول

 امتحان محاضرة مراجعة عامة.

 البنية التحتية  .14

 الكتب المقررة  المطلوبة -1

 إدارة  المشاريع  

    غسان قاسم داود اللامي  ا.د. 

   المشاريع  المجلات العملية  في الاختصاصات الإدارية و إدارة  الكتب و المراجع التي يوصي بها -2

  المراجع  الالكترونية -3

 

 

 المواقع الالكترونية المتخصصة

 

 

 . خطة تطوير المقرر الدراسي  15

 % 10إضافة مفردات  للمناهج  ضمن التطور الحاصل في المقرر و بنسبة لا تتجاوز  



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 نموذج وصف المقرر

 (إدارة المصارف)

  

 

 وصف المقرر
 

 

 لازدددددددددددددددم و  دددددددددددددددرز  صدددددددددددددددا   المقدددددددددددددددرر وم رجدددددددددددددددات 
 
يعدددددددددددددددد زددددددددددددددداا المقدددددددددددددددرر اي دددددددددددددددازا

ي مددددددددددددددددددددد    م ان ددددددددددددددددددددا ا   حقدددددددددددددددددددد  ال فدددددددددددددددددددد  لل ددددددددددددددددددددد   
العمليددددددددددددددددددددة التعلميددددددددددددددددددددة الدددددددددددددددددددد  

وقيدددددددددددددددال مدددددددددددددددددم اسدددددددددددددددتفادة ال دددددددددددددددد   مددددددددددددددد  زدددددددددددددددداا المقدددددددددددددددرر ومدددددددددددددددددم ا  ددددددددددددددددا ة 
ي يضيف ا المقرر ل م، و   ما ز

نامج و ال   ي وصف البر
 
 .محدد ف

 

 جامعة الفلوجة –كلية ا دارة والاقتصاد  المؤسسة التعليمية .1

 قسم إدارة الاعمال القسم العلمي  / المركز .2

 إدارة المصارف اسم / رمز المقرر .3

 اسبوعي   ش ال الحضور المتاحة .4

  صلي  الفصل / الس ة .5

عدد الساعات الدراسية  .6
)  )الكلي

45 

 الوصف اريددددخ إعداد زاا  .7
 
 
 

16/1/2024 

  زداف المقرر .8



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 .المصارفمف وم إدارة التعرف  -1

 .الب ك المركزي و صا   الب ك المركزيالتعرف  -2

 .طرق و ساليب عمل مصارفالتعرف عل  -3

  موال.  باي  امول المصرف وسياسات   صي   التعرف عل -4

 م رجات المقرر وطرا   التعليم والتعلم والتقييم .9

     المعر يةالأزداف  -  
بمف ددددددددددددددددددوم إدارة المصددددددددددددددددددارف و صددددددددددددددددددا   المصددددددددددددددددددارف والب ددددددددددددددددددك  عددددددددددددددددددرف ال الددددددددددددددددددب 

انية العمومية ال اصة بالمصارف.     المركزي وكشف الد ل والمب  

       الم ارا ية ال اصة بالمقرر الأزداف -  
ة م ح ال الب دور الأستاذ م    ل القاء  -    فسه امام زم  ه. المحاض 

 والتعلمطرا   التعليم 

ة.  -  طريقة القاء المحاض 
ة والا تعاد ع  الأمور التقليدية  - ي طرح المحاض 

 
است دام وسا ل مت وعة ومتعدد ف

 م    ل م ح ال الب حرية التعبب  ع  رايه . 

 طرا   التقييم
 

 الامتحانات اليومية.  -

 المشاركات اليومية -

ة مدم ام انية - ة.  ال الب القاء المحاض   وادر ه المحاض 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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اما ه .10  دور ال الب والب  

ي ز ددددددددددددددددددا   -
 
ة عددددددددددددددددددل طالددددددددددددددددددب الددددددددددددددددددد ول وال ددددددددددددددددددروج ف وقدددددددددددددددددد  محدددددددددددددددددددد للمحدددددددددددددددددداض 
ة وعدددددددددددددددددددم م الفددددددددددددددددددة ذلدددددددددددددددددك، وكددددددددددددددددددالك ز ددددددددددددددددددا   الوقددددددددددددددددد  المحددددددددددددددددددددة للمحددددددددددددددددداض 

 وق  محدد لل الب لأداء الامتحانات اليومية والش رية. 
عدددددددددددددددددل مددددددددددددددددددرل المدددددددددددددددددادة  زويدددددددددددددددددد طالدددددددددددددددددب بمدددددددددددددددددادة الدراسدددددددددددددددددية المقدددددددددددددددددررة و ددددددددددددددددد   -

ام  تلددددددددددددددك  ي وعددددددددددددددل ال الددددددددددددددب الالدددددددددددددب  
ل وكددددددددددددددالك عدددددددددددددد المددددددددددددددادة،الوصدددددددددددددف الددددددددددددددوتيك 

 سدددددددددددددددددتاذ المدددددددددددددددددادة  زويدددددددددددددددددد ال الدددددددددددددددددب بمصدددددددددددددددددادر  ارجيدددددددددددددددددة  عدددددددددددددددددزز مددددددددددددددددد  معر دددددددددددددددددة 
 والرجوع الي ا لتعزيز المعر ة لديه.  ال الب حول المو وع

 

 طرا   التدريس عل نحوٍ عام .11

ي العملية التدريسية م    ل است دام الرسوم 
 
يتم الاعتماد عل طرق مت وع ف
ي   لب انتبه طالب وتساعده عل   م المادة  ةالتو يحية والاشياء التو يحي

ال  
ب ريقة اسرع واس ل وم    ل طرح امثلة  و يحه م  واق  الحياة لكي يس ل عل 
ي 
ون  ة، وكالك   م انية مدرل المادة است دام الوسا ل الالكب  طالب   م المحاض 

 لعرض المحاض  

 الا تبارات و وزيدددد  الدرجات  .12
 

: يتم  وزيدددد  الدرجات عل  - ي
 ال حو الان 

درجة 15 ل متحا  الش ري  
درجة 3 ل متحا  اليومي   

درجة 2 للحضور اليومي   
لكل ش ر   درجة 20   

 

 

الأ رم المتعلقة بقابلية التوتيف  )الم اراتالم ارات العامة والتأزيلية الم قولة  -د 

 والت ور الش صي (. 

ي م  ال   .  -
 م ارة التواصل الفظ 

 العمل كفري  عمل واحد.  -

ي  عامل م  ال   .  -
 
 المرونة ف

ة.  -  ادرة وق  المحاض 

 م ح ال الب حرية مشاركة .  -



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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  نية المقرر .13

 طريقة التقييم طريقة التعليم اسم الوحدة /  و المو وع م رجات التعلم الم لوبة الساعات الأسبوع

 خصوصية العمل المصرفي 3 1

مفهوم أنواع الاعمال 

المصرفية، وخصائص 

 المصارف

 محاضرة
مناقشة مع 

 الطلاب وامتحان

 محاضرة مفهوم وضائف وخصائص خصوصية البنك 3 2

مناقشة مع 

 الطلاب وامتحان

 محاضرة طرق وأساليب عمل مصارف أساليب أموال المصرف 3 3
مناقشة مع 

 الطلاب وامتحان

 رأسمال المصرف التجاري  3 4

تباين امول المصرف 

 وسياسات تخصيص اموال
 محاضرة

مناقشة مع 

 الطلاب وامتحان

 كشف الدخل المصرفي 3 5
إيرادات المصرف ومصرفات 

 المصرف

 محاضرة
مناقشة مع 

 الطلاب وامتحان

 تفاعل الطلاب محاضرة كيف ادرة السيولة إدارة سيول المصرف 3 6

 محاضرة المحافظ المكونة للميزانية ميزانية المصرف التجارية 3 7
مناقشة الحالات 

 العملية

 محاضرة مفهوم العوامل المؤثرة نظريات إدارة سيولة المصارف 3 8
مناقشة مع 

 الطلاب وامتحان

 محاضرة مفهوم وانواع إدارة مخاطر المصرف 3 9
مناقشة مع 

 الطلاب وامتحان

 طبيعة الودائع المصرفية 3 10
مفهوم وأركان وتصنيف 

 الودائع
 محاضرة

مع مناقشة 

 الطلاب وامتحان



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 إدارة الائتمان المصرفي 3 11
مفهوم نشاءة أهمية وظائف 

 الائتمان

 محاضرة
مناقشة مع 

 الطلاب وامتحان

 محاضرة الائتمان التعهدي اشكال الائتمان المصرفي 3 12
مناقشة مع 

 الطلاب وامتحان

 السياسة الائتمانية 3 13
مكونات وابواب السياسة 

 الائتمانية

 محاضرة
مناقشة مع 

 الطلاب وامتحان

 محاضرة مفهوم تحليل المستوى مخاطر المخاطر الائتمانية 3 14
مناقشة مع 

 الطلاب وامتحان

 إدارة محفظة استثمارات 3 15

فلسفة والأوراق النقدية 

والتجارية عائد ومخاطرة 

 استثمارات

 محاضرة

مناقشة مع 

 الطلاب وامتحان



 

 

 العالي والبحث العلميوزارة التعليم 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 نموذج وصف المقرر

 ( اقتصاديات الاعمال)
  

 

 وصف المقرر
 

 
 
  

 من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضيا   إيجازا   هذا المقرر وصف يوفر
 ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما مبرهنا   تحقيقها الطالب

 البرنامج وصف وبين بينها الربط من

 

 

 .فلوجةال جامعة/  والاقتصاد الادارة كلية التعليمية المؤسسة .1

 الاعمال ادارة  المركز/  الجامعي القسم .2

 الاعمال اقتصاديات المقرر رمز/  اسم .3

  فيها يدخل التي البرامج .4

 حضوري المتاحة الحضور أشكال .5

 كورسات السنة/  الفصل .6

  30 (الكلي) الدراسية الساعات عدد .7

 15/10/2023  الوصف هذا إعداد تاريخ .8

 المقرر أهداف .9

 الاساسيات من تعد اد الم ان باعتبار الاعمال اقتصاديات علم دراسة متطلبات اكمال الى المقرر يهدف



 

 

 العالي والبحث العلميوزارة التعليم 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 بالمقررات وربطهاو  الاقتصادية بالمفاهيم وعلاقتها الادار  علم دراسة جوهر تمثل التي والجوهرية العلمية
 .الاعمال ادار  علم في البكالوريوس شهاد  على للحصول دراستها الطالب على يتوجب التي الاخرى

 
 

 

 والتقييم والتعلم التعليم وطرائق التعلم مخرجات .10

  والفهم المعرفة -أ
 .الطالب يتعلمها ان يجب التي المفاصل على والتركيز المقررة المادة مفردات شرح -1أ

 .التطبيق حيث من علمي ارتباط لها المقررة المادة باعتبار العملي بالواقع المادة ربط -2أ

  -3أ
 -4أ
  -5أ
   -6أ

  بالموضوع الخاصة المهارات  - ب

 الذي للموضوع اوسع فهم الى الوصول في للمساهمة التوضيحية والمخططات الرسوم استخدام – 1ب

 .شرحه يتم

 بالموضوع مرتبطة خارجية مواضيع عن (pipers) عمل اوراق انشاء الطلاب من الطلب – 2ب

 .المدروس

  - 3ب

     -4ب

  والتعلم التعليم طرائق     

  التقييم طرائق     

 الفردية للنشاطات اضافية درجات منح اليها يضاف الفعلي التقييم الى للوصول الاختبار طريقة استخدام يتم

 . للطلاب

 

 التفكير مهارات -ج

 (. الشخصي والتطور التوظيف بقابلية المتعلقة الأخرى المهارات)  والمنقولة العامة  المهارات - د

 القديمة المفاهيم من حزمة تقديم خلال من وتبسيطه المفهوم بلورة الى للوصول متعددة كتب قراءة -1د

 .الفعلي بالواقع وارتباطها بالمادة لحقت التي والتطورات

 -2د

 -3د

    -4د



 

 

 العالي والبحث العلميوزارة التعليم 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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  التحتية البنية .12

 : المطلوبة القراءات

 الأساسية النصوص  
 المقرر كتب 
 أخرى      

 الاقتصاد عن كتب/ المنشأة نظرية عن كتب/  الاداري الاقتصاد كتب
 .الجزئي

 المثال سبيل على وتشمل)  خاصة متطلبات

 والبرمجيات والدوريات العمل ورش

 ( الالكترونية والمواقع

 لها التي العلمية المتغيرات آخر على للأطلاع الالكترونية الواقع استخدام يتم
 .المقررة العلمية بالمادة ارتباط

 سبيل على وتشمل)  الاجتماعية الخدمات

 والتدريب الضيوف محاضرات المثال

 (  الميدانية والدراسات المهني

 لايوجد

 

  القبول .13

  السابقة المتطلبات

 40  الطلبة من عدد أقل

 45  الطلبة من عدد أكبر

 
 

 المقرر بنية .11

 الساعات الأسبوع
 التعلم مخرجات

 المطلوبة
 المساق/  الوحدة اسم

 الموضوع أو
 التقييم طريقة التعليم طريقة

 2 الاول
 العامة المفاهيم شرح

 للمادة
  وصفي شرح 

    المادة اساسيات شرح  الثاني

    المادة مقررات شرح  الثالث

    شرح مقررات الماد   الرابع

    شرح مقررات الماد   الخامس

    شرح مقررات الماد   السادس

    شرح مقررات الماد   السابع



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 

 نموذج وصف المقرر

 ( الادارة الاستراتيجية)
  

 

 وصف المقرر
 

العقود  لمادةوصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر  يوضح
قد حقق الطالب إذا كان  وموضحاومخرجات التعلم المتوقع تحقيقها  الحكومية 

 لاكتساب المهارات العلمية للطلبة. المتاحةالتعلم الاستفادة من فرص 

 

 الفلوجةكلية الادارة والاقتصاد/ جامعة  المؤسسة التعليمية -1

 ادارة الاعمالقسم  القسم العلمي / المركز -2

 الاستراتيجيةالإدارة  اسم / رمز المقرر -3

 حضوري اشكال الحضور المتاحة -4

 1 كورسات الفصل / السنة -5

عدد الساعات الدراسية  -6

 )الكلي(

30  

 1/10/2023 تاريخ اعداد هذا الوصف -7

 اهداف المقرر -8



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم -9

 المعرفة والفهم  -أ

 الاستراتيجيةتعريف الطالبة بالمفاهيم الأساسية للإدارة  (1
 استيعاب مراحل علمية الإدارة الاستراتيجية. (2
 التعرف معطيات بيئة الاعمال المعاصرة وكيفية التعامل معها. (3
معرفة الغاية والسبب والكامن وراء تبني النهج الاستراتيجي في ممارسات منظمات  (4

 الاعمال.

 المهارات الخاصة بالموضوع   -ب 

 .الاعمالصيغة رؤية ورسالة لمنظمات  (1

 تطوير مهارات الطالبة في مجال التحليل الاستراتيجي. (2

 مكين الطالب من اعداد الخطط الاستراتيجية والخطط السنوية التشغيليةت   (3
 مهارات التفكير -ج

 

 تطوير مهارات التفكير التحليلي (1
 تطوير مهارات التفكير الإبداعي. (2

 طرائق التعليم والتعلم     

 

 محاضرات، (1
 واجب بيتي. (2
 حالات دراسية. (3
 حلقات نقاشية. (4
 لعب أدوار. (5

 طرائق التقييم    

 تمكين الطالب من التعامل مع معطيات بيئة الاعمال المعاصرة. (1
 مجال تحقيق استجابة استراتيجية لتحديات العمل.تعزيز قدرات الطالب في  (2
 الابتعاد عن الارتجال وتنبي منهج عمل منظم لتحقيق الأهداف بعيدة الأمد. (3
امتلاك الطالب لمعرفة كيف في مجال تطوير خيارات استراتيجية تسهم في  (4

 تحقيق الميزة التنافسية والريادة. 
 عخميكن الطالب من. (5
ستراتيجية وتطوير قابليات الطلبة عل  تطوير استيعاب عمليات الصياغة الا (6

 الخيارات الاستراتيجية.
 ت.  (7
اساسيات الرقابة الاستراتيجية وطرائق تعزيز عمل المنظومة رقابية معرفة  (8

 فاعلة.



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 المشاركة اليومية. (1

 امتحانات شهرية. (2

 الواجبات وحلول الحالات الدراسية. (3

 امحان فصلي (4

 

 دد

 

 

 

 

 بنية المقرر -10

اسم الوحدة /او  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع
 الموضوع

طريقة 
 التعليم

 طريقة التقييم

1-3 3 
استيعاب اساسيات الإدارة 

 الاستراتيجية
مفاهيم الإدارة 

 الاستراتيجية
 محاضرات

مشاركة يومية 

وامتحان 

 شهري

4-6 3 
القدرة عل  صياغة رؤية 

 ورسالة واهداف
 التوجه الاستراتيجي

محاضرات + 

حالات 

 دراسية

مشاركة يومية 

وامتحان 

 شهري

7-9 3 
تشخيص مكونات البيئة 

 الخارجية
التحليل الاستراتيجي 

 للبيئة الخارجية

محاضرات + 

 واجب بيتي
مشاركة يومية 

وامتحان 

 شهري

10-

13 
3 

معرفة المجالات الأساسية 

 للبيئة الداخلية
التحليل الاستراتيجي 

 للبيئة الداخلية

محاضرات + 

 واجب بيتي
مشاركة يومية 

وامتحان 

 شهري

14 3 
القدرة عل  تشخيص نقاط 

القوة والضعف والفرص 

 والتحديات

تحليل الموقف 

 الاستراتيجي
+  محاضرة

 واجب بتي

مشاركة يومية 

وامتحان 

 شهري
15-
17 

استخدام نماذج محافظ  3
 الاعمال

مشاركة يومية  محاضرة الاختيار الاستراتيجي

وامتحان 

 شهري
18-
19 

التعرف على نطاق  3
 الاستراتيجية الشامل

الاستراتيجية على 
 مستوى المنظمة

محاضرة+ 
حالة درسية 

 عملية

مشاركة يومية 

وامتحان 

 شهري
20-
21 

امتلاك معرفة طرائق  3
التنافس وبناء الميزة 

الاستراتيجية على 
مستوى وحدة 

مشاركة يومية  محاضرة

وامتحان 

المهارات العامة والتاهيلية المنقولة )المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور  -د

 الشخصي(

 تطوير مهارات الاقناع والحور. (1

 تطوير مهارات القيادة والتأثير. (2

 تطوير مهارات العمل الجماعي. (3

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 شهري الاعمال التنافسية 

22-
24 

تشخيص مجالات  تنفيذ  3
 الاستراتيجية

الاستراتيجية على 
 المستوى الوظيفي

مشاركة يومية  محاضرة

وامتحان 

 شهري
25-
26 

 استراتيجيةصياغة خطط  3
 صياغة خطط تشغيلية

محاضرة +  التنفيذ الاستراتيجية
 واجب بيتي

مشاركة يومية 

وامتحان 

 شهري
27-
30 

تطوير مؤشرات ومعايير  3
 تقييم الاداء

مشاركة يومية  محاضرة الرقابة الاستراتيجية

وامتحان 

 شهري
 

 البنية التحتية -11

(" الإدارة الاستراتيجية: 2009)زكريا مطلك الدوري  الكتب المقررة المطلوبة -1
 مفاهيم وحالات دراسية" عمان الاردن

( " الإدارة الاستراتيجية" الدار العالمية للنشر 2015ولن وهنكر ) المراجع الرئيسية)المصادر( – 2     
 والتوزيع، بيروت لبنان.

الكتب والمراجع التي يوصي بيها  - أ

 )المجلات العلمية،التقارير،......(

Harvard business school   

المراجع الالكترونية،مواقع  - ب

 الانترنيت.....

المواقع الإلكترونية للجامعات العربية ) من اجل تحليل اتجاها 
 الاستراتيجي و الخطط التي تتبنها( 

 

 خطة تطوير المقرر الدراسي -12

 
 (% من المفردات. 10- 5يجري في كل سنة تقديم مقترحات للقسم لتحديث )

 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 العلمي وزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد /  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   قسم ادارة الاعمال  / كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 نموذج وصف المقرر 

 (  الإدارة المالية)

  

 

 وصف المقرر
 

بالمعرفة اللازمة   ةب ليهدف مقرر الإدارة المالية في قسم إدارة الاعمال الى تزويد الط
ممارسةً من قبل المدراء الماليين  المالية  اتخاذ القرارات  فهم طبيعة ومراحل  من    ملتمكينه

بكلٍ من التمويل والاستثمار وتحقيق اهداف الإدارة المالية فيما يتعلق الرئيسة    هم مهامل
 الربح. ومن أهمها تعظيم قيمة الشركات والوحدات الاقتصادية الهادفة الى 

 

 كليةٌ الادارة والاقتصاد / جامعة الفلوجة  المؤسسة التعليمية  .1

 قسم إدارة الاعمال القسم العلمي / المركز  .2

 الإدارة المالية   اسم / رمز المقرر  .3

 اسبوعي  أشكال الحضور المتاحة .4

 نصف سنوي  الفصل / السنة .5

 ساعة  90 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .6

 2023- 9-  17 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 



 

 

 العلمي وزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد /  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   قسم ادارة الاعمال  / كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 

 

 أهداف المقرر  .8

 الإدارة المالية. ووظائف واهداف تعريف الطلبة بطبيعة  -أ

 تعريف الطلبة بأنواع الشركات واشكالها القانونية والتمويلية. -ب

 تعريف الطلبة بالتحليل المالي والتنبؤ المالي والرقابة من خلال التحليل المالي.  -ت

 معرفة مفهوم ومراحل التنبؤ المالي والتخطيط المالي.  -ث

 نقطة التعادل والرافعة التشغيلية.فهم موضوع  -ج

 تعريف الطلبة بإدارة راس المال العامل.  -ح

 فهم اساسيات ومعايير الموازنة الرأسمالية.  -خ



 

 

 العلمي وزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد /  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   قسم ادارة الاعمال  / كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9

           الأهداف المعرفية -أ

 ووظائفها وقراراتها.تزويد الطالب بالمعرفة اللازمة حول الإدارة المالية  .1
تمكين الطالب من الحصول على المعرفة اللازمة للتعامل مع اتخاذ القرارات المالية السليمة بما يحقق للشركات  .2

والوحدات الاقتصادية الهادفة الى الربح النجاح في تحقيق مسعاها وتعظيم قيمتها السوقية في بيئة الاعمال المعاصرة  
 . الشديدة بالتنافسيةالتي تتسم 

 المهاراتية الخاصة بالمقرر     الأهداف  -ب 

 . المفاضلة بين مصادر التمويل وتخصيص الموارد الماليةمهارة  .1
 والمخاطرة.  كلفةفي إطار نظرية التمويلية اتخاذ القرارات ال .2
 . العائد والمخاطرةتخاذ القرارات الاستثمارية في إطار نظرية ا .3

 

 طرائق التعليم والتعلم 

   المحاضرات. 1

 الحلقات النقاشية . 2

 التقارير العلمية . 3

 العصف الذهني. 4

 طرائق التقييم 

 . واليوميةشهرية المتحانات لاا .1
 .وبةلمطالالتزام والمشاركة والواجبات والتقارير ال .2
 مستوى التفاعل في المحاضرة.  .3

 



 

 

 العلمي وزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد /  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   قسم ادارة الاعمال  / كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 دور الطالب والتزاماته .10
 الالتزام بالحضور في المحاضرات الأسبوعية وحسب الزقت المخصص لها. .1
 التحضير المسبق لمادة المحاضرة ومراجعة المادة المعطاة. .2
 أداء الامتحانات الشهرية واليومية.  .3
      الاطلاع على مصادر المعرفة المتنوعة ومنها المواقع الالكترونية التي تحتوي معلومات تطبيقية حول الإدارة  .4

المالية وبيانات الشركات التي تعكس أداء المدراء الماليين المستند الى النظريات والمفاهيم المتعلقة بالإدارة 
 المالية.

1.  

 

 على نحوٍ عام  طرائق التدريس .11
 

المعلم والمتعلم، اضافةً الى تعزيز السلوك التعلمي لدى   نتُعتمد طرائق التدريس التفاعلية القائمة الى الجهد المشترك بي
الطلبة وتشجيعهم وتحفيزهم على تحصيل المعرفة. كما يتم اعتماد التعليم المدمج بالاستفادة من وسائل التكنولوجيا الحديثة 

 في إيضاح المعلومات المطلوب ايصالها الى الطلبة. 
 

  

 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 العملية.  لاستنباط الحلول اللازمة للمشاكلالتفكير المنطقي المتسلسل  .1
 الموضوعية في تحليل المعلومات المتاحة.  .2
        ربط الحقائق وبناء الاستنتاجات العلمية لغرض اتخاذ القرارات السليمة.  .3

 .الشخصي(الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور  )المهاراتالمهارات العامة والتأهيلية المنقولة  -د 

 القدرة على العمل الجماعي والمشاركة في حلقات العمل لتحقيق الأهداف الجماعية. .1
 مواجهة التحديات في العمل. .2
 السعي الدائم لتطوير الذات والتعلم المستمر. .3
 إدارة الوقت .4
 التوصل الفعال مع الآخرين .5
 .التحديات العملية والتغلب عليهامواجهة القدرة على  .6



 

 

 العلمي وزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد /  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   قسم ادارة الاعمال  / كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 الاختبارات وتوزيع الدرجات  .12
 

 درجة لكل امتحان(. 15( درجة، )30الامتحانات الشهرية بواقع امتحانين ) .1
 ( درجات.10الحضور والتفاعل اليومي ) .2
 ( درجة.60امتحان نهاية الفصل الدراسي )  .3

 
 



 

 

 العلمي وزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد /  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   قسم ادارة الاعمال  / كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 بنية المقرر  .13

اسم الوحدة / أو  التعلم المطلوبة مخرجات  الساعات  الأسبوع
 طريقة التقييم  طريقة التعليم  الموضوع

 الفصل الاول 

 مفاهيمي للإدارة المالية إطار 3 1

مدخل في الإدارة 
 المالية 

 طبيعة الإدارة المالية
علاقة الادارة المالية  
بمجالات المعرفة  

 الاخرى 

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

 

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
. مستوى التفاعل في 3

 . المحاضرة 

 وظائف الإدارة المالية مفاهيمي للإدارة المالية إطار 3 2

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

 

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
. مستوى التفاعل في 3

 . المحاضرة 

 مفاهيمي للإدارة المالية إطار 3 3
مهام ودور المدير  

 المالي 
 اهداف الإدارة المالية 

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

 

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
. مستوى التفاعل في 3

 . المحاضرة 

 مفاهيمي للإدارة المالية إطار 3 4

تغيير دور الإدارة 
 المالية 

التضخم في   تأثير
 قرارات الإدارة المالية

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
 



 

 

 العلمي وزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد /  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   قسم ادارة الاعمال  / كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

العصف  . 4
 الذهني 

 

. مستوى التفاعل في 3
 . المحاضرة 

5 3 
فهم اشكال منشآت الاعمال 

 وعلاقتها بالبيئة الضريبية

اشكال منشآت الاعمال 
 والبيئة الضريبية 

الاشكال القانونية 
 للشركات

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

 

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
التفاعل في . مستوى 3

 . المحاضرة 

6 3 
فهم اشكال منشآت الاعمال 

 وعلاقتها بالبيئة الضريبية

 البيئة الضريبية
الإجراءات الضريبية 
وأثرها على القرارات 

 المالية للشركات 

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

 

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
. مستوى التفاعل في 3

 . المحاضرة 

7 3 
فهم اشكال منشآت الاعمال 

 وعلاقتها بالبيئة الضريبية
الاندثار والوفر  

 الضريبي

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

 

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
. مستوى التفاعل في 3

 . المحاضرة 

8 3 
فهم اشكال منشآت الاعمال 

 وعلاقتها بالبيئة الضريبية
الاندثار والوفر  

 الضريبي

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
. مستوى التفاعل في 3

 . المحاضرة 



 

 

 العلمي وزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد /  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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العصف  . 4
 الذهني 

 

9 3  
الأول لفصل  الامتحان 

 الاول
  

 مفاهيم التحليل المالي  3 10

الكشوفات المالية  
 والتحليل المالي 
 الكشوفات المالية 
 التحليل المالي 

 المالي مراحل التحليل 

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

 

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
. مستوى التفاعل في 3

 . المحاضرة 

 تحليل النسب المالية  مفاهيم التحليل المالي  3 11

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

 

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
. مستوى التفاعل في 3

 . المحاضرة 

 تحليل النسب المالية  مفاهيم التحليل المالي  3 12

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

 

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
. مستوى التفاعل في 3

 . المحاضرة 

 مفاهيم التحليل المالي  3 13
كشف مصادر  

 واستخدامات الأموال 

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال



 

 

 العلمي وزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد /  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   قسم ادارة الاعمال  / كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

 

. مستوى التفاعل في 3
 . المحاضرة 

 

 مفاهيم التحليل المالي  3 14
التحليل العمودي 

 والافقي

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

 

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
. مستوى التفاعل في 3

 . المحاضرة 

15 3  
الامتحان الثاني الفصل  

 الاول
 

 
 

 الفصل الثاني 

 اساليب التنبؤ المالي 3 1
التنبؤ بالاحتياجات  

 المالية 
التخطيط والتنبؤ  -

 المالي 

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
. مستوى التفاعل في 3

 . المحاضرة 

أساليب التنبؤ   اساليب التنبؤ المالي 3 2
 بالاحتياجات المالية

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
. مستوى التفاعل في 3

 . المحاضرة 

 اساليب التنبؤ المالي 3 3
أساليب التنبؤ  

 بالاحتياجات المالية
 الموازنة النقدية 

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية



 

 

 العلمي وزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد /  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
. مستوى التفاعل في 3

 . المحاضرة 

 التخطيط المالي 3 4

تحليل التعادل والرافعة  
 التشغيلية

التخطيط والرقابة -
 المالية 

 تحليل التعادل

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
. مستوى التفاعل في 3

 . المحاضرة 

 التخطيط المالي 3 5
 تحليل التعادل

افتراضات تحليل  
 التعادل

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
. مستوى التفاعل في 3

 . المحاضرة 

 طرائق تحليل التعادل التخطيط المالي 3 6

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
. مستوى التفاعل في 3

 . المحاضرة 

 طرائق تحليل التعادل التخطيط المالي 3 7
 الرافعة التشغيلية

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
. مستوى التفاعل في 3

 . المحاضرة 



 

 

 العلمي وزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد /  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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8 3  
الامتحان الأول الفصل  

 الثاني
  

 ادارة راس المال التشغيلي 3 9

دارة راس المال  ا
 العامل

طبيعة إدارة راس  -
 المال العامل 

 

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
. مستوى التفاعل في 3

 . المحاضرة 

 ادارة راس المال التشغيلي 3 10

المال  راس صافي 
 العامل

قرارات إدارة راس  
 المال العامل 

إدارة دورة التدفق  
 النقدي

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
. مستوى التفاعل في 3

 . المحاضرة 

سياسات الاستثمار   ادارة راس المال التشغيلي 3 11
 لراس المال العامل 

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
. مستوى التفاعل في 3

 . المحاضرة 

سياسات التمويل لراس  ادارة راس المال التشغيلي 3 12
 المال العامل 

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
. مستوى التفاعل في 3

 . المحاضرة 

13 3  
الامتحان الثاني الفصل  

 الثاني
 
 

 

الموازنة الرأسمالية في   تقييم المشاريع من الجانب المالي  3 14
 ظروف التأكد

شهرية المتحانات لاا.1   ترالمحاض.ا1
 . واليومية



 

 

 العلمي وزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد /  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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اساسيات الموازنة -
 الرأسمالية 

الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

والمشاركة الالتزام .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
. مستوى التفاعل في 3

 . المحاضرة 

أساليب او معايير   تقييم المشاريع من الجانب المالي  3 15
 الموازنة الرأسمالية 

   ترالمحاض.ا1
الحلقات . 2
 لنقاشيةا

التقارير  . 3
 العلمية

العصف  . 4
 الذهني 

شهرية المتحانات لاا.1
 . واليومية

الالتزام والمشاركة .2
والواجبات والتقارير  

 . مطلوبةال
. مستوى التفاعل في 3

 . المحاضرة 

 البنية التحتية  .14
(، أ.د محمد علي العامري، دار  2015الإدارة المالية ) الكتب المقررة المطلوبة: .1

   ، عمان، الأردن.  المناهج
 أي مصدر حول مبادئ الإدارة المالية :  المراجع الرئيسية .2
المجلات العلمية  )الكتب والمراجع التي يوصى بها   .3

 التقارير، ..........(
 المجلات العلمية في اختصاص الإدارة المالية.

بالمصطلحات المالية وما المواقع الالكترونية الخاصة  ، مواقع الانترنيت ةالمراجع الإلكتروني .4
يتعلق بالتمويل والاستثمار، ومواقع الأسواق المالية  

 .المحلية والعربية والعالمية

 خطة تطوير المقرر الدراسي .15
تطوير مفردات المنهج الحالية بإضافة محور يتم تغطيته خلال محاضرتين حول موضوع )التكنلوجيا المالية: النشأة    

 والتطور والاستخدام وآفاق التطور( لما يكتسبه هذا الموضوع من أهمية نتيجة لحداثته واتساع آفاق تطوره المستقبلية.  



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 نموذج وصف المقرر

 (        اللغة الانكليزية    )

  

 

 وصف المقرر

 

 

New Headway Plus (student book) and (activity book) Intermediate  

 

 

 

 

 

 

 المؤسسة التعليمية .1
 والاقتصاد جامعة الفلوجة / كلية الادارة

 القسم العلمي  / المركز .2
 ادارة الاعمال

 اسم / رمز المقرر .3
 اللغة الانكليزية 

 أشكال الحضور المتاحة .4
 المرحلة الثالثة/ الطلبة المنتظمون بالدراسة 

 الفصل / السنة .5
 2024-2023الفصل الاول / 

 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .6
 ساعة 30

 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7
5 -10-2024 

 أهداف المقرر .8

 .فهم الكلام المعقد الطويل ، المباشر أو المنقول -

، والتواصل بشكل فعال في المواقف الاجتماعية والمهنية ،  والتعبير عن الأفكار  دون التوقف عند المفردات باسهاب  تحدثال -

 .والآراء وربطها بآراء المتحدثين الآخرين

 .والأدبية الطويلة والمعقدة ، ذات الأنماط المختلفة ، وفهم المقالات التخصصيةفهم النصوص الواقعية  -

 .القدرة على صياغة الجمل والتراكيب النحوية المعقدة -

 .التنظيم للتعبير عن وجهات النظر كتابة نصوص طويلة وجيدة -



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9

          الأهداف المعرفية -أ

 تنمية القدرات الادراكية -

   بشكل يلبي احتياجات الطالب التعلم  اساليبتطوير  -

  

        الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 

 تطوير مهارات التواصل -

 طرائق التعليم والتعلم

 استخدام السبورة ومختبر اللغة   -

 المحادثة التفاعلية   -

 الكتابة في مواضيع مختلفة     - 

 طرائق التقييم

 النشاطات اليومية   -

 الاختبارات التحريرية  -

 الواجبات البيتية     -  

 

 

 

 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 تطوير وتعزيز الذكاء العاطفي 

 طرائق التقييم

 

 التغذية الراجعة -



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 دور الطالب والتزاماته .10

 

 المشاركة من خلال التفاعل مع المدرس والزملاء  -

 اداء الواجبات الصفية -

 اداء الامتحانات  -

 

 

 

 على نحوٍ عام طرائق التدريس .11

 

 المحاضرة -

  الصف الالكتروني    - -

-   

 الاختبارات وتوزيع الدرجات  .12

 

 

 توزع الدرجات بالشكل التالي:

 درجة )الامتحان نصف الفصلي( 30 -

 درجات )الحضور والنشاطات اليومية( 10 -

  درجة )الامتحان النهائي( 60 -

 

 المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (.المهارات العامة والتأهيلية المنقولة )  -د 

 مع اللغة الكلامية تنسجمطوير لغة الجسد التي ت -

 

 

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 بنية المقرر .13

اسم الوحدة / أو  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

 الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

1 2 - Tenses 

- Auxiliary verbs 

- Short answers 

- What’s in a 

word 

- Social 

expressions  

It’s a wonderful 

world! 

  

2 2 - - Present tenses 

- - Simple or 

continuous? 

- - Passive 

- - Sport 

- - Numbers and dates 

Get happy!    

3 2 - Past tenses 

- Passive  

- Art and literature 

- Giving opinions  

Telling tales   

4 2 - Modal verbs 1 

- Obligation and 

permission 

- Nationality words 

- Requests and offers 

Doing the right 

thing 

  

5 2 - Future forms 

- The weather 

- Travelling around 

On the move   

6 2 - - like 

- - Verb patterns  

- - Describing food, 

towns, and people 

- - Signs and sounds 

I just love it   

7 2 -Present Perfect 

active and passive 

- Phrasal verbs 

- On the phone 

The world of work   

8 2 ---------------------------

-------- 

Midterm exam   

9 2 - Conditionals 

- Time clauses 

- Base and strong 

adjectives 

- Making suggestions  

Just imagine!   

10 2 -Modal verbs   

- probability 

- Character 

Getting on 

together 

  



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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adjectives 

- So do! Neither do1! 

11 2 - - Present Perfect 

Continuous 

- - Time expressions 

- - Compound nouns 

- - Quantity  

Obsessions   

12 2 - - Indirect questions  

- - Question tags 

- - The body 

- - Informal English 

Tell me about it     



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية الادارة والاقتصاد /  جامعة الفلوجة

 الاعمالقسم ادارة 
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 نموذج وصف المقرر 

  بحوث عمليات((

 

 وصف المقرر
 

يتقن الطالب مفهوم البرمجة الخطية وكيفية صياغتها كما ويتمكن من حل طرق البرمجة الخطية  
 وفهم الموضوعات)نماذج النقل,نماذج الشبكات,نظرية المباراة(. 
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اليومية وربطها بمفردات المادة ليتم ايصال المعلومة بشكل  ضرب امثلة توضيحية من الحياة العامة 

القاء  اثناء  والمشاركة  بالسؤال  له  السماح  خلال  من  الطالب  تحفيز  الطالب,  الى  وسهل  واضح 

 المحاضرة,كما ويتم طرح اسئلة فكرية ضمن اختصاص المادة لعمل عصف ذهني لدى الطالب. 
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تم توزيع الدرجات على الامتحانات الشهرية واليومية والواجبات المنزلية والحضور اليومي 

 كالاتي: 

 بالمية على الحضور اليومي والمشاركات اليومية وتحضير الواجبات المنزلية.   10اعطاء درجة -1

 بالمية لامتحان الشهر الثاني.  15بالمية لامتحان الشهر الاول و  15اعطاء درجة  -2

 بالمية على الامتحان النهائي . 60اعطاء درجة  -3

 المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (. التأهيلية المهارات العامة و -د 

 .تنمية القدرات الذهنية للطالب -1

 القدرات المهاراتية. تنمية -2
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 بنية المقرر  .13

مخرجات التعلم  الساعات  الأسبوع 

 المطلوبة 

اسم الوحدة / أو  

 الموضوع 

 طريقة التقييم  طريقة التعليم

تعرف الطالب على   2 1

مادة بحوث العمليات  

بصورة عامة واهم  

المادة التعاريف لهذه 

ومتى يتم تطبيق 

بحوث العمليات  

وكيفية ربطها بالحياة  

 العملية

القاء  -1 مفهوم بحوث العمليات 

المحاضرة العلمية  
بشكل واضح  

وتفصيلي على  
 الطالب. 

التعاون بين  -2

الاستاذ والطالب  
لمشاركة المزيد  

من الافكار حول  
 الحلول الممكنة. 

ضرب امثلة  -3

من الحياة العامة  
والعملية لتقريب  

 المعلومات. 
اعطاء الطالب  -4

واجبات منزلية  
لترسيخ 

 المعلومات. 

الامتحانات  -1

 اليومية والشهرية. 
حلول الواجبات  -2

 المنزلية. 
المشاركة من  -3

قبل الطالب اثناء  
 المحاضرة. 

فهم الطالب ماهي   2 2

البرمجة الخطية  

وماهي علاقتها 

 بالبحوث عمليات .

البرمجة  مفهوم 
 الخطية 

القاء  -1

المحاضرة العلمية  
بشكل واضح  

وتفصيلي على  
 الطالب. 

التعاون بين  -2

الاستاذ والطالب  
لمشاركة المزيد  

من الافكار حول  
 الحلول الممكنة. 

ضرب امثلة  -3

من الحياة العامة  
والعملية لتقريب  

 المعلومات. 
اعطاء الطالب  -4

واجبات منزلية  
لترسيخ 

 المعلومات. 

الامتحانات  -1

 اليومية والشهرية. 
حلول الواجبات  -2

 المنزلية. 
المشاركة من  -3

قبل الطالب اثناء  
 المحاضرة. 

تعرف الطالب على   2 3

شروط بناء نموذج 

البرمجة الخطية وفهم  

كيفية يمكن صياغة  

وبناء نموذج برمجة  

 خطية متكامل.

بناء نموذج البرمجة  
 الخطية 

القاء  -1

المحاضرة العلمية  
واضح  بشكل 

وتفصيلي على  
 الطالب. 

التعاون بين  -2

الاستاذ والطالب  
لمشاركة المزيد  

من الافكار حول  
 الحلول الممكنة. 

الامتحانات  -1

 اليومية والشهرية. 
الواجبات  حلول -2

 المنزلية. 
المشاركة من  -3

قبل الطالب اثناء  
 المحاضرة. 
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ضرب امثلة  -3

من الحياة العامة  
والعملية لتقريب  

 المعلومات. 
اعطاء الطالب  -4

واجبات منزلية  
لترسيخ 

 المعلومات. 
تعلم الطالب على كيفية  2 4

كتابة معادلات الصيغة  

العامة للبرمجة  

 الخطية. 

الصيغة العامة  
 للبرمجة الخطية 

القاء  -1

المحاضرة العلمية  
بشكل واضح  

وتفصيلي على  
 الطالب. 

التعاون بين  -2

الاستاذ والطالب  
لمشاركة المزيد  

من الافكار حول  
 الحلول الممكنة. 

ضرب امثلة  -3

من الحياة العامة  
والعملية لتقريب  

 المعلومات. 
اعطاء الطالب  -4

واجبات منزلية  
لترسيخ 

 المعلومات. 

الامتحانات  -1

 اليومية والشهرية. 
حلول الواجبات  -2

 المنزلية. 
المشاركة من  -3

قبل الطالب اثناء  
 المحاضرة. 

تعلم الطالب على كيفية  2 5

كتابة معادلات الصيغة  

القياسية والصيغة  

القانونية للبرمجة  

العامة وكيفية التفريق  

بينهما وبين الصيغة  

 العامة.

الصيغة القياسية  
 والصيغة القانونية 

القاء  -1

المحاضرة العلمية  
بشكل واضح  

وتفصيلي على  
 الطالب. 

التعاون بين  -2

الاستاذ والطالب  
لمشاركة المزيد  

من الافكار حول  
 الحلول الممكنة. 

ضرب امثلة  -3

من الحياة العامة  
والعملية لتقريب  

 المعلومات. 
اعطاء الطالب  -4

واجبات منزلية  
لترسيخ 

 المعلومات. 

الامتحانات  -1

 اليومية والشهرية. 
حلول الواجبات  -2

 المنزلية. 
المشاركة من  -3

قبل الطالب اثناء  
 المحاضرة. 

تعرف الطالب على   2 6

طريقة الرسم البياني  

وعلى شروط تطبيقها  

وكيفية حلها من خلال  

 الامثلة الخاصة بيها.

القاء  -1 طريقة الرسم البياني 

المحاضرة العلمية  
بشكل واضح  

وتفصيلي على  
 الطالب. 

التعاون بين  -2

الاستاذ والطالب  
لمشاركة المزيد  

الامتحانات  -1

 اليومية والشهرية. 
حلول الواجبات  -2

 المنزلية. 
المشاركة من  -3

قبل الطالب اثناء  
 المحاضرة. 
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من الافكار حول  
 الحلول الممكنة. 

ضرب امثلة  -3

من الحياة العامة  
والعملية لتقريب  

 المعلومات. 
اعطاء الطالب  -4

واجبات منزلية  
لترسيخ 

 المعلومات. 
تعرف الطالب على   2 7

وعلى   الطريقة الجبرية

شروط تطبيقها وكيفية  

حلها من خلال الامثلة  

 الخاصة بيها. 

القاء  -1 الجبرية الطريقة 

المحاضرة العلمية  
بشكل واضح  

وتفصيلي على  
 الطالب. 

التعاون بين  -2

الاستاذ والطالب  
لمشاركة المزيد  

من الافكار حول  
 الحلول الممكنة. 

ضرب امثلة  -3

من الحياة العامة  
والعملية لتقريب  

 المعلومات. 
اعطاء الطالب  -4

واجبات منزلية  
لترسيخ 

 المعلومات. 

الامتحانات  -1

 اليومية والشهرية. 
حلول الواجبات  -2

 المنزلية. 
المشاركة من  -3

قبل الطالب اثناء  
 المحاضرة. 

تعرف الطالب على   2 8

المبسطة  الطريقة 

وكيفية حلها في حال 

 دالة الهدف تعظيم.

الطريقة المبسطة في  
حالة دالة الهدف  

 تعظيم 

القاء  -1

المحاضرة العلمية  
بشكل واضح  

وتفصيلي على  
 الطالب. 

التعاون بين  -2

الاستاذ والطالب  
لمشاركة المزيد  

من الافكار حول  
 الحلول الممكنة. 

ضرب امثلة  -3

من الحياة العامة  
والعملية لتقريب  

 المعلومات. 
اعطاء الطالب  -4

واجبات منزلية  
لترسيخ 

 المعلومات. 

الامتحانات  -1

 اليومية والشهرية. 
حلول الواجبات  -2

 المنزلية. 
المشاركة من  -3

قبل الطالب اثناء  
 المحاضرة. 

تعرف الطالب على   2 9

كيفية حل الطريقة  

المبسطة عندما تكون  

دالة الهدف في حالة 

 تدنئة. 

الطريقة المبسطة في  
 حالة دالة الهدف تدنئة 

القاء  -1

المحاضرة العلمية  
بشكل واضح  

وتفصيلي على  
 الطالب. 

الامتحانات  -1

 اليومية والشهرية. 
حلول الواجبات  -2

 المنزلية. 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية الادارة والاقتصاد /  جامعة الفلوجة

 الاعمالقسم ادارة 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   قسم ادارة الاعمال  \ كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

التعاون بين  -2

الاستاذ والطالب  
لمشاركة المزيد  

من الافكار حول  
 الحلول الممكنة. 

ضرب امثلة  -3

من الحياة العامة  
والعملية لتقريب  

 المعلومات. 
اعطاء الطالب  -4

واجبات منزلية  
لترسيخ 

 المعلومات. 

المشاركة من  -3

قبل الطالب اثناء  
 المحاضرة. 

تعرف الطالب على   2 10

نماذج النقل واين يمكن  

الاستفادة منها في  

الحياة العامة والعملية  

وكيفية صياغة  

 النموذج العام لها. 

وتعريف عن  مقدمة 
 نماذج النقل 

القاء  -1

المحاضرة العلمية  
بشكل واضح  

وتفصيلي على  
 الطالب. 

التعاون بين  -2

الاستاذ والطالب  
لمشاركة المزيد  

من الافكار حول  
 الحلول الممكنة. 

ضرب امثلة  -3

من الحياة العامة  
والعملية لتقريب  

 المعلومات. 
اعطاء الطالب  -4

واجبات منزلية  
لترسيخ 

 المعلومات. 

الامتحانات  -1

 اليومية والشهرية. 
حلول الواجبات  -2

 المنزلية. 
المشاركة من  -3

قبل الطالب اثناء  
 المحاضرة. 

فهم الطالب كيفية حل   2 11

النموذج من خلال  

بعض الامثلة وحلها  

 رياضياً. 

القاء  -1 حل نموذج النقل 

المحاضرة العلمية  
بشكل واضح  

وتفصيلي على  
 الطالب. 

التعاون بين  -2

الاستاذ والطالب  
لمشاركة المزيد  

من الافكار حول  
 الحلول الممكنة. 

ضرب امثلة  -3

من الحياة العامة  
والعملية لتقريب  

 المعلومات. 
اعطاء الطالب  -4

واجبات منزلية  
لترسيخ 

 المعلومات. 

الامتحانات  -1

 اليومية والشهرية. 
حلول الواجبات  -2

 المنزلية. 
المشاركة من  -3

اثناء  قبل الطالب 
 المحاضرة. 

تعرف الطالب على   2 12

اهم طرق نماذج النقل  

القاء  -1 طرق نماذج النقل 

المحاضرة العلمية  
بشكل واضح  

الامتحانات  -1

 اليومية والشهرية. 
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وكيفية تطبيقها من  

خلال معرفة شروطها  

وتطبيقها على امثلة  

 رياضية. 

وتفصيلي على  
 الطالب. 

التعاون بين  -2

الاستاذ والطالب  
لمشاركة المزيد  

من الافكار حول  
 الحلول الممكنة. 

ضرب امثلة  -3

من الحياة العامة  
والعملية لتقريب  

 المعلومات. 
اعطاء الطالب  -4

واجبات منزلية  
لترسيخ 

 المعلومات. 

حلول الواجبات  -2

 المنزلية. 
المشاركة من  -3

قبل الطالب اثناء  
 المحاضرة. 

تعرف الطالب على   2 13

الشبكات واين  نماذج 

يمكن الاستفادة منها  

وكيفية كتابة صيغتها  

العامة وكيفية تطبيق  

شروطها من خلال 

التطبيق على مثال  

 رياضي . 

القاء  -1 نماذج الشبكات 

المحاضرة العلمية  
بشكل واضح  

وتفصيلي على  
 الطالب. 

التعاون بين  -2

الاستاذ والطالب  
لمشاركة المزيد  

من الافكار حول  
 الحلول الممكنة. 

ضرب امثلة  -3

من الحياة العامة  
والعملية لتقريب  

 المعلومات. 
اعطاء الطالب  -4

واجبات منزلية  
لترسيخ 

 المعلومات. 

الامتحانات  -1

 اليومية والشهرية. 
حلول الواجبات  -2

 المنزلية. 
المشاركة من  -3

قبل الطالب اثناء  
 المحاضرة. 

تعرف الطالب على   2 14

نظرية المباراة واين  

الاستفادة منها  يمكن 

وكيفية كتابة صيغتها  

العامة وماهي اهم  

 طرقها.

القاء  -1 نظرية المباراة 

المحاضرة العلمية  
بشكل واضح  

وتفصيلي على  
 الطالب. 

التعاون بين  -2

الاستاذ والطالب  
لمشاركة المزيد  

من الافكار حول  
 الحلول الممكنة. 

ضرب امثلة  -3

من الحياة العامة  
والعملية لتقريب  

 المعلومات. 
اعطاء الطالب  -4

واجبات منزلية  
لترسيخ 

 المعلومات. 

الامتحانات  -1

 اليومية والشهرية. 
حلول الواجبات  -2

 المنزلية. 
المشاركة من  -3

قبل الطالب اثناء  
 المحاضرة. 
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 قسم ادارة الاعمال
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 نموذج وصف المقرر

 (  محاسبة التكاليف)
  

 

 وصف المقرر
 

 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهمم صصما ا المقمرر ومصرجمات المتعلم المتوقعمة مم  
القصمموم ممم  فممرا الممتعلم المتاحممة  الطالممت تحقيق مما مبرهنمماً عممما إذا كمما  قممد حقمم  الاسممتفادة 

 ولابد م  الربط بين ا وبي  وصف البرنامج 
 

 

 كلية الإدارة والاقتصاد/ جامعة الفلوجة المؤسسة التعليمية .1

 قسم إدارة الاعمال القسم العلمي  / المركز .2

 محاسبة التكاليف  اسم / رمز المقرر .3

 اسبوعي أشكال الحضور المتاحة .4

 نصف سنوي الفصل / السنة .5

 ساعة 45 الدراسية )الكلي( عدد الساعات .6

 2023-10- 1 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 أهداف المقرر .8

 تزويد الطالت بالمفاهيم النظرية لمحاسبة التكاليف والتمييز بين ا وبي  المحاسبة المالية وبقية فروع المحاسبة   - أ

  توضيح مفاهيم التكلفة وتبويبات ا   - ت



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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  والمحاسبة ع  تكلفة الموادطرق واساليت الرقابة التعرف على  - ت

  جورمحاسبة ع  تكلفة الاالتعرف على طرق واساليت الرقابة وال - ث

  صدماتلرقابة والمحاسبة ع  تكلفة الالتعرف على طرق واساليت ا - ج

 المباشرة معرفة كيفية تجميع التكاليف الصناعية غير  - ح

 التعرف على طرق فصل التكاليف المصتلطة  - خ

 وطرائق التعليم والتعلم والتقييممخرجات المقرر  .9

          الأهداف المعرفية -أ

 ساب الطالب المهارات اللازمة للتعامل مع التكلفة وكيفية المحاسبة عنها.تاك -1

 التكلفة.تزويده بالمعرفة الواسعة عن كيفية إدارة  -2

        الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 

 عناصر التكاليف بالشكل الذي يعزز إمكانيات الطالب المحاسبية في الحياة العملية.معرفة اليات المحاسبة عن  -1

 اجه المنظمات في كيفية إدارة تكاليفها.تعزيز مفاهيم الطالب في الصعوبات التي تو -2

 طرائق التعليم والتعلم

 طريقة القاء المحاضرات. -1

 المجاميع الطلابية. -2

 الرقمية.استخدام وسائل الايضاح والعرض  -3

 التقارير والبيبرات. -4

 الندوات والورش العلمية. -5

 طرا   التقييم

 .الشهرية واليومية الامتحانات -1

 التغذية الراجعة من الطلبة. -2

 مصفوفة التعلم. -3

 الاختبار الشفهي. -4

 مشاركة الطلبة في حل التمارين. -5
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 دور الطالب والتزاماته .11

 يتوقع من الطلبة: 
الحضووووو  لووووا الوقووووم الرةحووووتز للرحنظوووولج ماةلتووووةاب اجبارووووة الدنملووووة ال ن ووووة  وا بوووون  الطنلوووو  زا وووو  قن ووووة 
الرةحنظوولجأ ازاا اة تبوون ا  التم اووة مالرفن اووة لووا الوقووم الووال ُحووتزو مووت ت الرةتوول  ام اح وو   وق توون  الت وو  

 مالكرية مالدنملةأ

 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 .الطالب والانتقال به الى مستوى التفكير العاليتطوير وتعزيز مهارة التفكير حسب قدرة  -1

 .تطوير وتعزيز استراتيجية التفكير الناقد في التعلم -2

 .استراتيجية التفكير حسب قدرة الطالب -3

 .استراتيجية مهارة التفكير العالية -4

 .استراتيجية التفكير الناقد في التعلم -5

 طرا   التعليم والتعلم

 طريقة القاء المحاضرات. -1

 المجاميع الطلابية. -2

 استخدام وسائل الايضاح والعرض الرقمية. -3

 التقارير والبيبرات. -4

 الندوات والورش العلمية. -5

 طرا   التقييم

 .الشهرية واليومية الامتحانات -1

 التغذية الراجعة من الطلبة. -2

 مصفوفة التعلم. -3

 الاختبار الشفهي. -4

 مشاركة الطلبة في حل التمارين. -5

 المنقولة ) الم ارات الأصرم المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشصصي ( التأهيلية والم ارات العامة  -د 

 التواصل اللفظي  -1

 العمل الجماعي  -2

 التحليل والتحقق  -3

 التواصل الكتابي  -4

 التخطيط والتنظيم  -5

 المرونة  -6

 إدارة الوقت  -7

 المبادرة والدافعية في العمل -8
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 قسم ادارة الاعمال
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 دور الطالب والتزاماته .11

الرضوونم ن اللسي ووة لكوو  موظووو  مموون اوو  مءنق ووت ن ااءوونا التحضوو ل ال وووما  روو  بحووو  مة ووترل اروون يوو  ل   لف وو  
الرحنظوووولج موووولم اة ار وووون سة اةلكوووون  اة ن ووووية مم وووووةة لالوووو  التووووت ج  لوووو   حل وووو  الل قوووون  الفل يووووة لروظووووو  

 الرحنظلجأ
متنالووة التطووو ا  لووا ا وونل   م وونل م دريووع التكوونليم مالتو  وون  الرلن وولج لتطعيت وون موون م وونز  الرللوموون  

 الر تلفةأ
 ءنلو   ون ن  مبتعيوة ةُربون للطلبوة ملا لوة موت ت الرونزج لرءنق وة  وابو  التروول ام التوتا   ام ال م ون تج 
  ة    لا  حت ق م ول الرللومة ال حيحة م  حيح اةبحلالن  فيرن ُ و  الرواظويع الرطلمموة زا و  قن وة

 الرحنظلجأ
 ل  الل و  ل ن لتلةاة الرلللة الللريةأُتتب مت ت الرنزج م نز   سي ة مم نز  م ن تج يءبتا  ل  الطن

الووا الحوونة  الت ا ووية لت وو ي  الرحوونم  اللسي ووة لكوو   دل ووة موون لتلةاووة  وابوو  الر وون ج للطلبووة يووت  مءنق ووة 
 م  ة بال الطنل  ام الردرو ةأ

 
 

 على نحوٍ عام طرائق التدريس .11

 
يت  ا ترنز الللمل ماةشبنل مالل وب التوظيحية اطلاتوة الرحنظولج الرةلتلوةي لوا لااون  الر ون سة مالرءنق وة مون 
قعوو  الطوو لي سروون يووت  اوولل الووا اة ووالة الفكلاووة لووا لااوون  ا وولول الل وولأ الووا ءا ممحنملووة  ء وو ق اةلكوون  

 مالو ول لال   ال  لرا مشنم أ 
كروون يووت  ال وورنل للطوو ل الوولل الكوون    ما اا وو  الءتتُووة احلاووة مموون اوو   و    وون م  ووحيح ن اج وولول  لروواأ 
محنملوووة  حف وووة التفك ووول اى وووتا ا لوووت  الطووو ل  ووون الاوووق التووولال الوووا الر وووب   ممحنملوووة لاُدووونز ملوووول 

 لا تا يةأ 
  ة  ن الللمل التوظيحية مال عو جأمات  ا ترنز التتءين  اةلكتلمبية مث  )التا ن شوي الوايم  و ز( لض

 
 الاختبارات وتوزيع الدرجات  .12

 

يتم توزيع الدرجات على الامتحانات والمشاركة في المناقشات والالتزام والاختبارات المفاجئة التي يؤديها 

 سنة الدراسية وعلى النحو الاتي:الطالب خلال ال

 امتحان(.% درجة لكل 15الامتحانات الفصلية تكون امتحانين ) -



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 % درجة(.quiz( )10الحضور والمشاركة ومناقشة الحالات الدراسية والامتحانات المفاجئة) -
 الامتحان النهائي للكورس. -

 

 

 

 المقرر بنية .13

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

1 3 

التطرررور التعررررل علرررى 

لمحاسرررررررربة الترررررررراريخي 

التكرررررررراليف والمفهرررررررروم 

والاهدال بالإضافة الرى 

المقارنرررررة بينهرررررا وبرررررين 

 المحاسبة المالية

مدخل لمحاسبة 

 التكاليف

طريقررررررررررة القررررررررررراء -1

 المحاضرات.

 المجاميع الطلابية.-2

اسررررررتخدام وسررررررائل -3

الايضررررررررررررررررررررررراح 

والعررررررررررررررررررررررض 

 الرقمية.

 التقارير والبيبرات.-4

النررردوات والررررورش -5

 العلمية.

الامتحانرررررررررررررررررات -1

الشرررررررررررررررررررهرية 

 واليومية.

التغذيرررة الراجعرررة -2

 من الطلبة.

 مصفوفة التعلم.-3

 الاختبار الشفهي.-4

مشرررراركة الطلبررررة -5

فررررررررررري حرررررررررررل 

 التمارين.

2 3 

مفرررراهيم التكلفررررة معرفرررة 

 والمصرول والخسارة

وحرررردة حسرررراب التكلفررررة 

وعناصرررررررر وتبويبرررررررات 

التكرراليف وطرررل فصررل 

 التكاليف

مفاهيم التكلفة 

 وتصنيفاتها

طريقررررررررررة القررررررررررراء -1

 المحاضرات.

 المجاميع الطلابية.-2

اسررررررتخدام وسررررررائل -3

الايضررررررررررررررررررررررراح 

والعررررررررررررررررررررررض 

 الرقمية.

 التقارير والبيبرات.-4

النررررررردوات والرررررررورش 

 العلمية.

الامتحانرررررررررررررررررات -1

الشرررررررررررررررررررهرية 

 واليومية.

التغذيرررة الراجعرررة -2

 من الطلبة.

 مصفوفة التعلم.-3

 الاختبار الشفهي.-4

مشررراركة الطلبرررة -5

فررررررررررري حرررررررررررل 

 التمارين.

3 3 

تحديد تكلفة اقتناء المواد 

ونقطررررة الطلررررب الكميررررة 

الاقتصررررررررادية للشررررررررراء 

والرررررررردورة المسرررررررررتندية 

 لشراء وصرل المواد

 Fifoوطريقة 

الرقابة 

والمحاسبة عن 

 تكلفة المواد

طريقررررررررررة القررررررررررراء -1

 المحاضرات.

 المجاميع الطلابية.-2

اسررررررتخدام وسررررررائل -3

الايضررررررررررررررررررررررراح 

والعررررررررررررررررررررررض 

 الرقمية.

 التقارير والبيبرات.-4

والرررررررورش النررررررردوات 

 العلمية.

الامتحانرررررررررررررررررات -1

الشرررررررررررررررررررهرية 

 واليومية.

التغذيرررة الراجعرررة -2

 من الطلبة.

 مصفوفة التعلم.-3

 الاختبار الشفهي.-4

مشرراركة الطلبررة فرري 

 حل التمارين.



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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4 3 

طررررررل التعررررررل علرررررى 

تقيررريم المخرررزون طريقرررة 

Lifo  وطريقررررة المعرررردل

المرررررررروزون المتحررررررررر  

والمعالجرررررررات القيديررررررررة 

 لتحويل المواد

 ومعالجررررررررررات التلررررررررررف

 والعجز في المواد

الرقابة 

والمحاسبة عن 

 تكلفة المواد

طريقررررررررررة القررررررررررراء -1

 المحاضرات.

 المجاميع الطلابية.-2

اسررررررتخدام وسررررررائل -3

الايضررررررررررررررررررررررراح 

والعررررررررررررررررررررررض 

 الرقمية.

 التقارير والبيبرات.-4

النررررررردوات والرررررررورش 

 العلمية.

الامتحانرررررررررررررررررات -1

الشرررررررررررررررررررهرية 

 واليومية.

التغذيرررة الراجعرررة -2

 من الطلبة.

 مصفوفة التعلم.-3

 الشفهي.الاختبار -4

مشرراركة الطلبررة فرري 

 حل التمارين.

5 3 

طررررررل التعررررررل علرررررى 

تقيررريم المخرررزون طريقرررة 

Lifo  وطريقررررة المعرررردل

المرررررررروزون المتحررررررررر  

والمعالجرررررررات القيديررررررررة 

 لتحويل المواد

ومعالجررررررررررات التلررررررررررف 

 والعجز في المواد

الرقابة 

والمحاسبة عن 

 تكلفة المواد

طريقررررررررررة القررررررررررراء -1

 المحاضرات.

 المجاميع الطلابية.-2

اسررررررتخدام وسررررررائل -3

الايضررررررررررررررررررررررراح 

والعررررررررررررررررررررررض 

 الرقمية.

 التقارير والبيبرات.-4

النررررررردوات والرررررررورش 

 العلمية.

الامتحانرررررررررررررررررات -1

الشرررررررررررررررررررهرية 

 واليومية.

التغذيرررة الراجعرررة -2

 من الطلبة.

 مصفوفة التعلم.-3

 الاختبار الشفهي.-4

مشرراركة الطلبررة فرري 

 حل التمارين.

6 3 

طررررررل التعررررررل علرررررى 

تقيررريم المخرررزون طريقرررة 

Lifo  وطريقررررة المعرررردل

المرررررررروزون المتحررررررررر  

والمعالجرررررررات القيديررررررررة 

 لتحويل المواد

ومعالجررررررررررات التلررررررررررف 

 والعجز في المواد

الرقابة 

والمحاسبة عن 

 تكلفة المواد

طريقررررررررررة القررررررررررراء -1

 المحاضرات.

 المجاميع الطلابية.-2

اسررررررتخدام وسررررررائل -3

الايضررررررررررررررررررررررراح 

والعررررررررررررررررررررررض 

 الرقمية.

 التقارير والبيبرات.-4

النررررررردوات والرررررررورش 

 العلمية.

الامتحانرررررررررررررررررات -1

الشرررررررررررررررررررهرية 

 واليومية.

التغذيرررة الراجعرررة -2

 من الطلبة.

 مصفوفة التعلم.-3

 الاختبار الشفهي.-4

مشرراركة الطلبررة فرري 

 حل التمارين.

7 3 

الرقابررررررة عررررررن معرفرررررة 

تكلفررررة العمررررل والرررردورة 

المسرررررررررتندية وتحليرررررررررل 

الأجرررور وطررررل تحديرررد 

 الاجور

الرقابة 

والمحاسبة عن 

 تكلفة العمل

طريقررررررررررة القررررررررررراء -1

 المحاضرات.

 المجاميع الطلابية.-2

اسررررررتخدام وسررررررائل -3

الايضررررررررررررررررررررررراح 

والعررررررررررررررررررررررض 

 الرقمية.

 التقارير والبيبرات.-4

النررررررردوات والرررررررورش 

 العلمية.

الامتحانرررررررررررررررررات -1

الشرررررررررررررررررررهرية 

 واليومية.

التغذيرررة الراجعرررة -2

 من الطلبة.

 مصفوفة التعلم.-3

 الاختبار الشفهي.-4

مشرراركة الطلبررة فرري 

 حل التمارين.



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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8 3 

المحاسرربة التعرررل علررى 

عررررررررن تكلفررررررررة العمررررررررل 

والمعالجرررررة المحاسررررربية 

 للأجور

الرقابة 

والمحاسبة عن 

 تكلفة العمل

طريقررررررررررة القررررررررررراء -1

 المحاضرات.

 المجاميع الطلابية.-2

اسررررررتخدام وسررررررائل -3

الايضررررررررررررررررررررررراح 

والعررررررررررررررررررررررض 

 الرقمية.

 التقارير والبيبرات.-4

النررررررردوات والرررررررورش 

 العلمية.

الامتحانرررررررررررررررررات -1

الشرررررررررررررررررررهرية 

 واليومية.

التغذيرررة الراجعرررة -2

 من الطلبة.

 مصفوفة التعلم.-3

 الاختبار الشفهي.-4

مشرراركة الطلبررة فرري 

 حل التمارين.

9 3 

التعرررل علررى المحاسرربة 

عررررررررن تكلفررررررررة العمررررررررل 

والمعالجرررررة المحاسررررربية 

 للأجور

الرقابة 

والمحاسبة عن 

 تكلفة العمل

طريقررررررررررة القررررررررررراء -1

 المحاضرات.

 المجاميع الطلابية.-2

اسررررررتخدام وسررررررائل -3

الايضررررررررررررررررررررررراح 

والعررررررررررررررررررررررض 

 الرقمية.

 والبيبرات.التقارير -4

النررررررردوات والرررررررورش 

 العلمية.

الامتحانرررررررررررررررررات -1

الشرررررررررررررررررررهرية 

 واليومية.

التغذيرررة الراجعرررة -2

 من الطلبة.

 مصفوفة التعلم.-3

 الاختبار الشفهي.-4

مشرراركة الطلبررة فرري 

 حل التمارين.

10 3 

التعرررل علررى المحاسرربة 

عررررررررن تكلفررررررررة العمررررررررل 

والمعالجرررررة المحاسررررربية 

 للأجور

الرقابة 

والمحاسبة عن 

 تكلفة العمل

طريقررررررررررة القررررررررررراء -1

 المحاضرات.

 المجاميع الطلابية.-2

اسررررررتخدام وسررررررائل -3

الايضررررررررررررررررررررررراح 

والعررررررررررررررررررررررض 

 الرقمية.

 التقارير والبيبرات.-4

النررررررردوات والرررررررورش 

 العلمية.

الامتحانرررررررررررررررررات -1

الشرررررررررررررررررررهرية 

 واليومية.

التغذيرررة الراجعرررة -2

 من الطلبة.

 مصفوفة التعلم.-3

 الاختبار الشفهي.-4

مشرراركة الطلبررة فرري 

 حل التمارين.

11 3 

علررى المحاسرربة التعرررل 

عررررررررن تكلفررررررررة العمررررررررل 

والمعالجرررررة المحاسررررربية 

 للأجور

الرقابة 

والمحاسبة عن 

 تكلفة العمل

طريقررررررررررة القررررررررررراء -1

 المحاضرات.

 المجاميع الطلابية.-2

اسررررررتخدام وسررررررائل -3

الايضررررررررررررررررررررررراح 

والعررررررررررررررررررررررض 

 الرقمية.

 التقارير والبيبرات.-4

النررررررردوات والرررررررورش 

 العلمية.

الامتحانرررررررررررررررررات -1

الشرررررررررررررررررررهرية 

 واليومية.

 التغذيرررة الراجعرررة-2

 من الطلبة.

 مصفوفة التعلم.-3

 الاختبار الشفهي.-4

مشرراركة الطلبررة فرري 

 حل التمارين.



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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12 3 

مفهرررروم التعرررررل علررررى 

التكاليف الصناعية غيرر 

المباشررررررة وتخصررررري  

التكاليف الصناعية غيرر 

 المباشرة

الرقابة 

والمحاسبة عن 

 تكلفة الخدمات

طريقررررررررررة القررررررررررراء -1

 المحاضرات.

 المجاميع الطلابية.-2

 اسررررررتخدام وسررررررائل-3

الايضررررررررررررررررررررررراح 

والعررررررررررررررررررررررض 

 الرقمية.

 التقارير والبيبرات.-4

النررررررردوات والرررررررورش 

 العلمية.

الامتحانرررررررررررررررررات -1

الشرررررررررررررررررررهرية 

 واليومية.

التغذيرررة الراجعرررة -2

 من الطلبة.

 مصفوفة التعلم.-3

 الاختبار الشفهي.-4

مشرراركة الطلبررة فرري 

 حل التمارين.

13 3 

طرررررل توزيررررع معرفررررة 

تكاليف المراكز الخدمية 

 الإنتاجعلى مراكز 

الرقابة 

والمحاسبة عن 

 تكلفة الخدمات

طريقررررررررررة القررررررررررراء -1

 المحاضرات.

 المجاميع الطلابية.-2

اسررررررتخدام وسررررررائل -3

الايضررررررررررررررررررررررراح 

والعررررررررررررررررررررررض 

 الرقمية.

 التقارير والبيبرات.-4

النررررررردوات والرررررررورش 

 العلمية.

الامتحانرررررررررررررررررات -1

الشرررررررررررررررررررهرية 

 واليومية.

التغذيرررة الراجعرررة -2

 من الطلبة.

 مصفوفة التعلم.-3

 الاختبار الشفهي.-4

الطلبررة فرري مشرراركة 

 حل التمارين.

14 3 

أسرررررررررررررلوب معرفرررررررررررررة 

التخصري  علرى أسراس 

الأنشطة والمحاسبة عرن 

التكاليف الصناعية غيرر 

 المباشرة

الرقابة 

والمحاسبة عن 

 تكلفة الخدمات

طريقررررررررررة القررررررررررراء -1

 المحاضرات.

 المجاميع الطلابية.-2

اسررررررتخدام وسررررررائل -3

الايضررررررررررررررررررررررراح 

والعررررررررررررررررررررررض 

 الرقمية.

 التقارير والبيبرات.-4

والرررررررورش النررررررردوات 

 العلمية.

الامتحانرررررررررررررررررات -1

الشرررررررررررررررررررهرية 

 واليومية.

التغذيرررة الراجعرررة -2

 من الطلبة.

 مصفوفة التعلم.-3

 الاختبار الشفهي.-4

مشاركة الطلبة في 

 حل التمارين.

15 3 

أسرررررررررررررلوب معرفرررررررررررررة 

التخصري  علرى أسراس 

الأنشطة والمحاسبة عرن 

التكاليف الصناعية غيرر 

 المباشرة

الرقابة 

والمحاسبة عن 

 تكلفة الخدمات

طريقررررررررررة القررررررررررراء -1

 المحاضرات.

 المجاميع الطلابية.-2

اسررررررتخدام وسررررررائل -3

الايضررررررررررررررررررررررراح 

والعررررررررررررررررررررررض 

 الرقمية.

 التقارير والبيبرات.-4

الندوات والورش 

 العلمية.

الامتحانرررررررررررررررررات -1

الشرررررررررررررررررررهرية 

 واليومية.

التغذيرررة الراجعرررة -2

 من الطلبة.

 مصفوفة التعلم.-3

 الاختبار الشفهي.-4

مشاركة الطلبة في 

 حل التمارين.



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 التحتيةالبنية  .14

محاسبة التكاليف من تأليف أ.د. نصيف جاسم الجبوري و 

 .(2018، )م.د. عبد خلف الجنابي

 

 الكتب المقررة المطلوبة -1

 

محاسبة التكاليف مدخل حديث من تأليف د.نائل  -

 (.2013)، الخلفعدس ود. نضال 
من تأليف الأستاذ المساعد  1محاسبة التكاليف  -

 (.2024صلاح مهدي الحديثي )
محاسبة التكاليف منهاج علمي وتطبيقي من تأليف  -

 (.2013لبنى هاشم العاني، )

 المراجع الرئيسية )المصادر( -2

 

محاسبية ومحاسبة ت الالمجلات العلمية في الاختصاصا

 التكاليف بالخصوص.

 

الكتب والمراجع التي يوصى بها  - أ

 )المجلات العلمية، التقارير،...(

 المتخصصة.المواقع الالكترونية 

 

 المراجع الالكترونية ، مواقع الانترنت... - ب

 

  خطة تطوير المقرر الدراسي .15

 

 %.5 اضافة مفردات للمناهج ضمن التطور الحاصل ل المقرر وبنسبة لا تتجاوز

 
 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  الفلوجةجامعة 

 قسم ادارة الاعمال
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 نموذج وصف المقرر

 (       ادارة التسويق     )

 وصف المقرر 
 

 
 

ً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من  يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضيا
المتاحة. ولابد التعلم الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 من الربط بينها وبين وصف البرنامج.

 
 
 

 والاقتصادفلوجة / كلية  الادارة جامعة ال المؤسسة التعليمية .1

 ادارة اعمال القسم الجامعي / المركز .2

 التسويق ادارة  اسم / رمز المقرر .3

 ادارة اعمالبكالوريوس  البرامج التي يدخل فيها .4

 حضوريالتعليم ال أشكال الحضور المتاحة .5

 الثانية الفصل / السنة .6

 45  )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .7

 1/10/2023 تاريخ إعداد هذا الوصف  .8

 أهداف المقرر .9

 . أن يتمكن الطالب من فهم الاطار النظري للتسويق والتعرف على محتوياته بالتفصيل1

 . أن يفهم أهمية دراسة التسويق في الحياة العملية2

 . أن يتمكن الطالب من تطبيق أساليب الترويج وكيفية التعامل مع الزبائن3

 . أن يمارس الأساليب الخاصة بالشراء والبيع والأنشطة التسويقية الأخرى 4

 . أن يتعرف الطالب على المنافذ التوزيعية ويطبق الطرق الخاصة بتوزيع السلع والخدمات 5

 . تمكين الطالب من تطبيق المفاهيم الخاصة بالتجارة الالكترونية في مجال عمله 6

 المشاكل الخاصة بالأنشطة التسويقية وكيفية معالجتها  .أن يستطيع الطالب تشخيص7



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  الفلوجةجامعة 

 قسم ادارة الاعمال
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 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .10

 المعرفة والفهم  -أ
 فهم التطور التاريخي للتسويق وعلاقة التسويق بالبيئة  -1أ

 فهم كيفية استخدام الطرق الحديثة في تسعير وترويج وتوزيع السلع والخدمات -2أ

 فهم خطوات عملية تطوير المنتجات لكسب ولاء الزبون  -3أ
 فهم خطوات تجزئة السوق وأهميتها في التعامل مع المستهلك -4أ
 فهم الفرق بين نظام المعلومات التسويقي وبحوث التسويق وأهميتهما في تطوير الأنشطة التسويقية  -5أ
 للأنشطة التسويقيةفهم الطرق الحديثة في التعامل عبر الشبكات العالمية   -6أ

 المهارات الخاصة بالموضوع   -ب 

 يمكن الطالب من معالجة المشكلات المتعلقة بالأنشطة التسويقية – 1ب

 يمكن الطالب من تلبية جميع متطلبات السوق – 2ب

 يمكن الطالب من اتخاذ قرارات الشراء باعتباره احد المستهلكين – 3ب

 الانترنيت ةيب الحديثة في الترويج عبر شبكيمكن الطالب من استخدام الأسال -4ب

 طرائق التعليم والتعلم      

 محاضرات 
 حلقات نقاشية 
  تقارير 

 

 طرائق التقييم      

 امتحانات الكترونية 
  امتحانات شفوية 
 ) واجبات يكلف بها الطلبة )بيبرات 

 
 مهارات التفكير -ج

 التسلسل المنطقي للأفكار -1ج

 الموضوعية في المناقشات -2ج

 التحليل المنطقي المفهوم-3ج

 العصف الذهني  -4ج

  

 طرائق التعليم والتعلم     

 محاضرات 
  اسئلة ومناقشات فكرية 

 

 طرائق التقييم    



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  الفلوجةجامعة 

 قسم ادارة الاعمال
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 اسئلة شفوية 
 طرح أسئلة تطبيقية للواقع وملاحظة الإجابات الفكرية لكل طالب 
 

 المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (. المهارات  العامة والمنقولة ) -د 

 تمكين الطالب من اختيار النظام التسويقي المناسب  -1د

 تمكين الطالب من توظيف المهارات المكتسبة في تسعير وترويج وتوزيع السلع والخدمات -2د

 لمنافسة تمكين الطالب من توظيف المهارات المكتسبة في الدخول في مجال ا-3د

تمكين الطالب من توظيف الاجراءات المكتسبة في مجال التخطيط واتخاذ القرارات في مجال    -4د

 التسويق

 بنية المقرر .11

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
اسم الوحدة / المساق 

 أو الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

 1أ. 3 1
مدخل في دراسة 

 التسويق
 المدمج 

اختبارات 

يومية, اسئلة 

شفوية, 

مناقشات, 

 حلقة نقاشية

 5أ. 3 3
النظام والنظام 

 التسويقي البيئة 
 المدمج

اختبارات 

يومية, اسئلة 

شفوية, 

مناقشات, 

 حلقة نقاشية

 5أ. 3 3
مفهوم وأهمية نظام 

 المعلومات التسويقي

 ومكوناته
 المدمج

اختبارات 

يومية, اسئلة 

شفوية, 

مناقشات, 

 نقاشيةحلقة 

 5أ. 3 4
بحوث التسويق 

 وانواعه
 المدمج

اختبارات 

يومية, اسئلة 

شفوية, 

مناقشات, 

 حلقة نقاشية

 3+ أ.4أ. 3 5
مفاهيم ونظريات  

 سلوك المستهلك
 المدمج

اختبارات 

يومية, اسئلة 

شفوية, 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  الفلوجةجامعة 

 قسم ادارة الاعمال
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مناقشات, 

 حلقة نقاشية

 المدمج  مفاهيم تجزئة السوق  4أ. 3 6

اختبارات 

يومية, اسئلة 

شفوية, 

مناقشات, 

 حلقة نقاشية

 3أ. 3 7
مفهوم وخصائص  

 وأهمية المنتج
 المدمج

اختبارات 

يومية, اسئلة 

شفوية, 

مناقشات, 

 حلقة نقاشية

 المدمج دورة حياة المنتج  3أ. 3 8

اختبارات 

يومية, اسئلة 

شفوية, 

مناقشات, 

 حلقة نقاشية

 المدمج العلامة والتغليف  3أ. 3 9

اختبارات 

اسئلة يومية, 

شفوية, 

مناقشات, 

 حلقة نقاشية

 2أ. 3 10
مفهوم وأهداف  

وأهمية المزيج 

 الترويج
 المدمج

اختبارات 

يومية, اسئلة 

شفوية, 

مناقشات, 

 حلقة نقاشية

 2أ. 3 11
مفهوم وأهداف  

 وطرق التسعير
 المدمج

اختبارات 

يومية, اسئلة 

شفوية, 

مناقشات, 

 حلقة نقاشية

 3+ أ. 2أ. 3 12
مفهوم وأهمية المنافذ  

 التوزيعية
 المدمج

اختبارات 

يومية, اسئلة 

شفوية, 

مناقشات, 

 حلقة نقاشية

 6أ. 3 13
مفهوم وأهمية التجارة  

 الالكترونية
 المدمج

اختبارات 

يومية, اسئلة 

شفوية, 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  الفلوجةجامعة 

 قسم ادارة الاعمال
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 القراءات المطلوبة :

  النصوص الأساسية 
 كتب المقرر 
      أخرى 

 2022كوتلر + ثامر البكري 

 متطلبات خاصة 
والبرمجيات ) وتشمل على سبيل المثال ورش العمل والدوريات 

 والمواقع الالكترونية (

 الخدمات الاجتماعية 
) وتشمل على سبيل المثال محاضرات الضيوف والتدريب المهني 

 والدراسات الميدانية ( 

 القبول  .13

  المتطلبات السابقة

  أقل عدد من الطلبة 

  أكبر عدد من الطلبة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مناقشات, 

 حلقة نقاشية

14 3  

علاقة التجارة 

الالكترونية بعلم 

 المحاسبة 

 المدمج

اختبارات 

يومية, اسئلة 

شفوية, 

مناقشات, 

 حلقة نقاشية

 اختبارات  الكتروني امتحان شهري  6+ أ.2أ. 3 15



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  الفلوجةجامعة 

 قسم ادارة الاعمال
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TEMPLATE FOR COURSE 

SPECIFICATION 
 
 

 

HIGHER EDUCATION PERFORMANCE REVIEW: PROGRAMME REVIEW 

 
COURSE SPECIFICATION 

 

Introducing the basic concepts of marketing and the elements of the 
marketing mix and their importance in the marketing process, clarifying 

the importance of studying consumer behavior and its impact on 

purchasing decisions, as well as clarifying the concept of market 
segmentation, as well as introducing the concepts of marketing services 

and e-commerce. 

 

 

 
 

1. Teaching Institution University of fallujah 

2. University Department/Centre 
Business Administration Department 

3. Course title/code Marketing Management 

4. Programme(s) to which it contributes Bachelor of Science in Accounting 

5. Modes of Attendance offered In presence 

6. Semester/Year 
the first 

7. Number of hours tuition (total) 
30 

8. Date of production/revision of this 

specification 

1/10/2023 

9. Aims of the Course 
1 .That the student be able to understand the theoretical framework of marketing and know its contents in detail 

2 .To understand the importance of studying marketing in practical life 

3 .That the student be able to apply promotional methods and how to deal with customers 

4 .To practice the methods of buying, selling and other marketing activities 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  الفلوجةجامعة 

 قسم ادارة الاعمال
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5 .The student should identify the distribution outlets and apply the methods for distributing goods and services 

6 .Enabling the student to apply the concepts of electronic commerce in his field of work 

7 .That the student can diagnose problems related to marketing activities and how to solve them 

 

 

 

10· Learning Outcomes, Teaching ,Learning and Assessment Methode 

A- Knowledge and Understanding A1. 
A1- Understand the historical development of marketing and the relationship of 
marketing to the environment 
A2- Understand how to use modern methods in pricing, promoting and distributing 
goods and services 
A3- Understand the steps of the product development process to gain customer 
loyalty 
A4- Understand the steps of market segmentation and its importance in dealing 
with the consumer 
A5- Understand the difference between marketing information system and 
marketing research and their importance in developing marketing activities 
A6- Understand modern methods of dealing through global networks of marketing 
activities 
B. Subject-specific skills B1. 
B1 - enables the student to solve problems related to marketing activities 
B2 - enables the student to meet all market requirements 
B3 - enables the student to make purchasing decisions as a consumer 
B4- It enables the student to use modern methods of promoting through the 
Internet 
Teaching and Learning Methods 

• Lectures 

 •Panel Discussions 

 •Reports 

Assessment methods 

 •Electronic exams 

Oral exams 
 •Duties assigned to students 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  الفلوجةجامعة 

 قسم ادارة الاعمال
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C. Thinking Skills C1. 
C 1- The logical sequence of ideas 
C2- Objectivity in discussions 
C3 - Understand the logical analysis 
C4- Brainstorming 

Teaching and Learning Methods 

• Lectures 

 •Questions and intellectual discussions 

Assessment methods 

Oral questions 
 •Ask practical questions of reality and note the intellectual answers for each 

student 

D. General and Transferable Skills (other skills relevant to employability and 
personal development) 
. D1- Enable the student to choose the appropriate marketing system 

D2 - Enable the student to employ the acquired skills in pricing, promoting and 

distributing goods and services 

D3 - Enable the student to employ the acquired skills to enter the competition 

field 

D4 - Enable the student to employ the acquired procedures in the field of 

planning and decision-making in the field of marketing 

 

 

11. Course Structure 
 

Week 
 

Hours 
 

ILOs 
Unit/Module or 

Topic Title 

Teachi
ng 

Metho
d 

Assessme

nt 

Method 

1 3 
 1أ.

Introduction to the study 

of marketing 
built Daily tests, oral questions, 

discussions, panel 

discussions 

 5أ. 3 2
The system and the 

marketing system 
built Daily tests, oral questions, 

discussions, panel 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  الفلوجةجامعة 

 قسم ادارة الاعمال
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environment discussions 

3 3 

 5أ.

The concept and 
importance of the 

marketing information 

system 

built Daily tests, oral questions, 
discussions, panel 

discussions 

4 3 
 5أ.

and its components built Daily tests, oral questions, 

discussions, panel 

discussions 

5 3 
 3+ أ.4أ.

Marketing research and 

its types 
built Daily tests, oral questions, 

discussions, panel 

discussions 

6 3 
 4أ.

  Consumer behavior 

concepts and theories 
built Daily tests, oral questions, 

discussions, panel 

discussions 

7 3 
 3أ.

  Market Segmentation 

Concepts 
built Daily tests, oral questions, 

discussions, panel 

discussions 

8 3 
 3أ.

  The concept, 

characteristics and 

importance of the product 

built Daily tests, oral questions, 

discussions, panel 

discussions 

9 3 
 3أ.

  product life cycle built Daily tests, oral questions, 

discussions, panel 

discussions 

10 3 
 2أ.

  Tag and packaging built Daily tests, oral questions, 

discussions, panel 

discussions 

11 3 
 2أ.

  Concept, objectives and 

importance of promotion 
mix 

built Daily tests, oral questions, 

discussions, panel 
discussions 

12 3 
 3+ أ. 2أ.

  Concept, objectives and 
methods of pricing 

built Daily tests, oral questions, 
discussions, panel 

discussions 

13 3 
 6أ.

  The concept and 

importance of distribution 

outlets 

built Daily tests, oral questions, 

discussions, panel 

discussions 

14 3 
 

  The concept and 

importance of e-

commerce 

built Daily tests, oral questions, 

discussions, panel 

discussions 

15 3 
 6+ أ.2أ.

The relationship of 

electronic commerce to 

accounting 

electronic Tests 

 

 

12. Infrastructure 

Required reading: 

· CORE TEXTS 

· COURSE MATERIALS 

· OTHER 

Dr.. Thamer Al Bakri + kotler  



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  الفلوجةجامعة 

 قسم ادارة الاعمال
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Special requirements  /(include for example workshops, periodicals, IT 

software, websites) 

Community-based 
facilities  

 

/(include for example, guest Lectures , 

internship , field 
studies) 

 

13. Admissions 

Pre-requisites  

Minimum number of students  

Maximum number of students  

 
 
 
 
 



 

 

 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال
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 نموذج وصف المقرر

 ( ادارة الموارد البشرية)
  

 

 وصف المقرر
 

ادارة الموارد  لمادةوصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر  يوضح
قد حقق الطالب إذا كان  وموضحاومخرجات التعلم المتوقع تحقيقها البشرية 

 لاكتساب المهارات العلمية للطلبة. المتاحةالتعلم الاستفادة من فرص 

 كلية الادارة والاقتصاد-جامعة الفلوجة المؤسسة التعليمية .1

 قسم ادارة الاعمال المركز/ القسم العلمي  .2

 ادارة الموارد البشرية رمز المقرر/ اسم  .3

 حضوري أشكال الحضور المتاحة .4

 ول + كورس ثاني1كورس  السنة/ الفصل  .5

 ساعة اسبوعيا( 3 اسبوعبواقع) 15 (الكلي)عدد الساعات الدراسية  .6

 1/10/2023 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 أهداف المقرر .8



 

 

 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال
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الموارد البشرية  واهم الموضوعات ذات  تزويد الطالب في مرحلة البكالوريوس بالمعارف الخاصة بادارة

الصلة بهذه الادارة  وعلاقتها بتحقيق اهداف المنظمة ورسالتها ورؤيتها ،والتعرف على الانشطة التي 

تتضمنها اوئؤديها هذه الادارة باعتبارها واحدة من اهم الادارات في المنظمة ،وتوضيح الدور الاستراتيجي 

وقت الحاضركونها تعنى بادارة المورد البشري الذي يعتبر من اهم موارد الذي تلعبه هذه الادارة في ال

المنظمه فهو يمثل رأس مال بشري وفكري واجتماعي ونجاح المنظمة مرهون بنجاح مواردها  البشرية 

،وهذا مما يتطلب وجود ادارة ناجحه لادارة المرد البشري .كما يزود المقرر الطالب  بالجانب المهاري 

لتخطيط للموارد البشري وتحديد العدد الامثل وكيفية تشخيص العجز اوالفائض وما هي اهم لكيفية ا

الاستراتيجيات للتعامل مع هذه الحالة فضلا عن اساليب قياس دوران العمل وكيفية بناء هيكل متوازن 

واختيارهم  للاجور والرواتب   فضلا عن تزويد الطالب بتأطير معرفي عن كل ما يتعلق باتقطاب العاملين

 واختبارهم وطرق وكيفية تحفيزهم  والمحافظة عليهم وتطويرهم.
 

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9

 الاهداف المعرفية  -أ
 تقديم الاساس المعرفي عن ادارة الموارد البشريه وتطورها تاريخيا. -1أ

 فهم ماهية نظام ادارة الموارد البشريه. -2أ

 معرفة كيف يتم تنظيم ادارة الموارد البشريه وعلاقتها بالادارات الاخرى بالمنظمة. -3أ
 معرفة اهم تطبيقات وممارسات ادارة الموارد البشرية. -4أ
 كيف يمكن قياس مخرجات عمل هذه الادارة وانعكاسها في اداء المنظمة. -5أ
 لومات متكامل خاص بهذه الادارة.معرفة فاعلية عمل ادارة الموارد البشرية بوجود نظام مع -6أ

  
 الاهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر   -ب 

 المعرفة بالمهارات الادارية والفنية ولانسانيه والتحليلية لمدير ادارة الموارد البشرية- 1ب

 مهارات لقياس اداء العاملين والطرق الحديثة لتدريبهم وتطويرهم– 2ب

 وتصميمها وهارات لقياس دوران العمل مهارات لتحليل الوظيفه– 3ب

 المهارات الخاصه بوضه هيكل للاجور والرواتب وطرق حسابها  وكيفية بناء نظام فاعل للحوافز -4ب
  

 طرائق التعليم والتعلم      

 
العرض النظري والتحليلي من خلال المحاضرات والمناقشات المفتوحة والحوارات وطرح التساؤلات وفتح 

المناقشات وابداء الآراء ،اضافة الى حث الطالب في البحث عبر مواقع الانترنيت والمجلات العلمية باب 

 ودخول المكتبات فضلا عن وسائل اخرى.

 

 
 
 

 طرائق التقييم      

 
 الامتحانات التحريريه-

 الامتحانات الشفهيه اليوميه والاسبوعيه-

 الامثله والتمارين العمليه-



 

 

 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال
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 الوجدانية والقيميةالاهداف  -ج

 فرق العمل -1ج

 التقييم الذاتي -2د

 اتخاذ القرارات المتعلقه بالافراد -3د

 قيادة مجموعات العمل -4د
  

 

 طرائق التعليم والتعلم     

 
 مهارات التفكير بوضع رؤيه مستقبله للمنظمه بخصوص مواردها البشريه

 مهارات كيفية توظيف المورد البشري بالشكل المناسب - 

 مهارات كيفية الحفاظ على الموارد البشريه وادامتها -  

 مهارات كيفية تطوير عمل هذه الاداره -  

 

 طرائق التقييم    

 اختبارات شفهية وتحريرية وحل حالات دراسية 
 

 (.المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ) المهارات  العامة والتأهيلية المنقولة  -د 
 -1د
 -2د
 -3د
    -4د
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 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
أو / اسم الوحدة 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

 3 الاول

معرفة ومهارات 

وخبرات حول 

 تحليل الوظائف  الموضوع
محاضرات 

 صفية

اختبارات 

تحريرية 

وشفوية 

 ومناقشات

 3 الثاني

معرفة ومهارات 

وخبرات حول 

 تصميم العمل الموضوع
محاضرات 

 صفية

اختبارات 

تحريرية 

وشفوية 

 ومناقشات
اختبارات محاضرات تخطيط الاحتياجات من معرفة ومهارات  3 الثالث



 

 

 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال
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وخبرات حول 

 الموضوع

تحريرية  صفية الموارد البشرية 

وشفوية 

 ومناقشات

 3 الرابع

معرفة ومهارات 

وخبرات حول 

 التوظيف: الاستقطاب الموضوع
محاضرات 

 صفية

اختبارات 

تحريرية 

وشفوية 

 ومناقشات

 3 الخامس

معرفة ومهارات 

وخبرات حول 

 الموضوع
التوظيف: الاختيار 

 والتعيين
محاضرات 

 صفية

اختبارات 

تحريرية 

وشفوية 

 ومناقشات

 3 السادس

 معرفة ومهارات

وخبرات حول 

 الموضوع
تقويم اداء العاملين:المفهوم 

 الاهداف -الاهمية –
محاضرات 

 صفية

اختبارات 

تحريرية 

وشفوية 

 ومناقشات

 3 السابع

معرفة ومهارات 

وخبرات حول 

 الموضوع

تقويم اداء العاملين:طرق 

تقويم اداء العاملين 

 ومشكلات تقويم الاداء.

محاضرات 

 صفية

اختبارات 

تحريرية 

وشفوية 

 ومناقشات

 3 الثامن

معرفة ومهارات 

وخبرات حول 

 الموضوع

التديب والتطوير:المفهوم 

تحديد –والاهمية

 الاختياجات الندريبية

محاضرات 

 صفية

اختبارات 

تحريرية 

وشفوية 

 ومناقشات

 3 التاسع

معرفة ومهارات 

وخبرات حول 

 الموضوع
التدريب والتطوير: طرائق 

 تدريب العاملين
محاضرات 

 صفية

اختبارات 

تحريرية 

وشفوية 

 ومناقشات

 3 العاشر

معرفة ومهارات 

وخبرات حول 

 التعويضات:الاجور الموضوع
محاضرات 

 صفية

اختبارات 

تحريرية 

وشفوية 

 ومناقشات

الحادي 

 عشر
3 

معرفة ومهارات 

وخبرات حول 

 الموضوع
التعويضات: المنافع 

 والخدمات
محاضرات 

 صفية

اختبارات 

تحريرية 

وشفوية 

 ومناقشات

 3 الثاني عشر

معرفة ومهارات 

وخبرات حول 

 الموضوع
التعويضات :تحفيز 

 العاملين
محاضرات 

 صفية

اختبارات 

تحريرية 

وشفوية 

 ومناقشات

 3 الثالث عشر
معرفة ومهارات 

وخبرات حول 

 الموضوع

الصحة والاسلامة والامن 

 الوظيفي
محاضرات 

 صفية
اختبارات 

تحريرية 



 

 

 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال
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وشفوية 

 ومناقشات

 3 الرابع عشر 

معرفة ومهارات 

وخبرات حول 

 ادارة الحركة الوظيفية  الموضوع
محاضرات 

 صفية

اختبارات 

تحريرية 

وشفوية 

 ومناقشات

الخامس 

 عشر
3 

معرفة ومهارات 

وخبرات حول 

 دوران العمل الموضوع
محاضرات 

 صفية

اختبارات 

تحريرية 

وشفوية 

 ومناقشات
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 المقررة المطلوبةالكتب  -1

مدخل -ادارة الموارد البشرسة 2111السالم ، مؤيد سعيد، -

 استراتيجي.

 ، ادارة الموارد البشرية2111عباس،انس عبدالباسط،-

 
 

 كتب ادارة الموارد البشرية الحديثة (المصادر)المراجع الرئيسية  -2

الكتب والمراجع التي يوصى بها  (1

 .....( المجلات العلمية ،التقارير ،)
المجلات العراقية والعربية  -كتب ادارة الموارد البشرية الحديثة

 المتخصصة بالادارة

المراجع الالكترونية ،مواقع الانترنيت  (2

،..... 
 الكتب والبحوث المنشورة عبر المواقع الالكترونية المعتمدة 

 

 خطة تطوير المقرر الدراسي .12

تستجد في حقل ادارة الموارد البشرية " ومحاولة ربط الجانب اعتماد المصادر الحديثة والموضوعات التي 

النظري بالواقع التطبيقي من خلال استعراض الواقع الميداني وطلب حل الحالات الدراسية والاسئلة ذات 

 الطبيعة التطبيقية.

 25اقل عدد للطلبة :



 

 

 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 لكل شعبة 45اكبر عدد للطلبة 

 

 

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   الاعمالقسم ادارة 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 

 نموذج وصف المقرر

 ( نظرية المنظمة)
  

 

 وصف المقرر
 

نظرية  لمادةوصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر  يوضح
قد حقق الطالب إذا كان  وموضحاومخرجات التعلم المتوقع تحقيقها المنظمة 

 لاكتساب المهارات العلمية للطلبة. المتاحةالتعلم الاستفادة من فرص 

 الفلوجةجامعة  –كلية الإدارة والاقتصاد  المؤسسة التعليمية .1

 إدارة الأعمال –القسم العلمي  المركز/ القسم الجامعي  .2

 نظرية المنظمة رمز المقرر/ اسم  .3

 الأعمالبكالوريوس إدارة  البرامج التي يدخل فيها .4

 حضوري أشكال الحضور المتاحة .5

 (واحد فصلي/ )كورس السنة/ الفصل  .6

 لكورسساعة ل 45ساعات بواقع  3 (الكلي)عدد الساعات الدراسية  .7

 1/10/2023 تاريخ إعداد هذا الوصف .8

 تعريف الطالب بالاسس العلمية لنظرية المنظمة-1

 لنظرية المنظمةتوسيع مدارك الطلبة لفهم التطور التاريخي  -2

 تعميق المعرفة الاكاديمية بالمادة ومحاولة ربطها بالواقع الميداني. -3

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   الاعمالقسم ادارة 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 المعرفة والفهم - أ
 امتلاك المعرفة العلمية والفكرية وتكيفها مع الواقع الفعلي. -1أ

ومايتعلق بالقصور الناجم عن غياب تطبيق نظريات فهم ومحاكاة مشكلات المنظمات المعاصرة  -2أ

 الادارة  في المنظمات.

 تعميق الجانب الفكري فيما يتعلق بمدارس الفكر الاداري -3أ

 المهارات الخاصة بالموضوع -ب 
 القدرة على العمل الجماعي لمعالجة المشكلات الادارية – 1ب 

 مهارات التعلم في مجال البحث العلمي – 2ب 

 مهارات تحليلية . – 3ب 

 

 طرائق التعليم والتعلم

 والتعلم التفاعلي, الصفوف الالكترونية -1

 مناقشات وحوارات -2

 حالات دراسية -3

 اختبارات-5

 طرائق التقييم

 .الامتحانات الشهرية -

 .الامتحانات اليومية -

 .الواجبات المنزلية -

 .المشاركات الصفية -

 مهارات التفكير -ج
 .على المقارنة والاستنباط القدرة -1ج

 .القدرة على الربط بين المعرفة المكتسبة والتطبيق العملي-2ج

 طرائق التعليم والتعلم

 .المحاضرة -

 .الحوار والنقاش -

 .المشاركة والتعبير عن الأفكار -

 طرائق التقييم

 .الشهرية التحريرية( الامتحانات)الاختبارات  -

 .الاختبارات اليومية والشفهية -

 .الواجبات المنزلية -

 .الأسئلة المباشرة وإعداد التقارير والبحوث والمناقشات الصفية لها -



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   الاعمالقسم ادارة 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 (. برواد الفكر التنظيميالمهارات الأخرى المتعلقة ) المهارات  العامة والمنقولة  -د 
 .مهارة العمل الجماعي -1د

 .مهارة التحفيز لتحقيق النتائج الإيجابية -2د
 .الفعال بين الطلبةمهارة الاتصال  -3د

 

 نظرية المنظمة بنية المقرر .11

الأسبو

 ع
الساعا

 ت
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
المساق أو / اسم الوحدة 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

1 3 
الفكر فهم تطور 

التنظيمي للمدارس 

 الكلاسيكية

 تطور نظرية المنظمة

 

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

اختبارات 

الكترونية ونقاش 

 مباشر

2 3 
الفكر فهم تطور 

التنظيمي للمدارس 

 الحديثة

 تطور نظرية المنظمة

 

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

اختبارات 

الكترونية ونقاش 

 مباشر

3 3 
اجزاء المنظمات فهم 

وطبيعة تكوينها فيما 

 يخص الافراد

 مكونات المنظمة

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

اختبارات 

الكترونية ونقاش 

 مباشر

4 3 
اجزاء المنظمات فهم 

وطبيعة تكوينها 

 التنظيم غير الرسمي

 مكونات المنظمة

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

اختبارات 

الكترونية ونقاش 

 مباشر

5 3 

تعريف الطالب 

باهمية كل من 

التنظيمين الرسمي 

 وغير الرسمي

 الهيكل التنظيمي

 

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

اختبارات 

الكترونية ونقاش 

 مباشر

6 3 

اهمية البيئة ادراك 

الخارجية في اطار 

مختلف القرارات 

التي تتخذها الادارة 

 الحديثة

 البيئة الخارجية للمنظمة

 

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

اختبارات 

الكترونية ونقاش 

 مباشر

7 3 

فهم طبيعة 

الاتصالات لما لها 

من دور في تحقيق 

 المنظمةاهداف 

 مفهوم وطبيعة الاتصالات

 

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

اختبارات 

الكترونية ونقاش 

 مباشر

8 3  
 اختبار

 

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

اختبارات 

الكترونية ونقاش 

 مباشر

9 3 
رات تعلم مها

 ونظريات القيادة
 القيادة

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

اختبارات 

الكترونية ونقاش 

 مباشر



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   الاعمالقسم ادارة 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

10 3 

استيعاب بان 

القراراتصلة تفاعلية 

متكاملة للبناء 

 التنظيمي

 اتخاذ القرارات

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

اختبارات 

الكترونية ونقاش 

 مباشر

11 3 
فهم طبيعة التحفيز 

والعلاقة بين الوافع 

 والحوافز

 الدوافع والحوافز

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

اختبارات 

ونقاش الكترونية 

 مباشر

12 3 
فهم واستيعاب اسباب 

ومراحل الصراع 

 التظيمي

 الصراع في المنظمة

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

 الأسئلة المباشرة

13 3 
فهم واستيعاب 

ات الرقابة اجراء

 الادارية

 الرقابة

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

 مناقشات وأسئلة

14 3 
تعلم طرق قياس كفاة 

 المنظمة
 المنظمة : الكفاءة والفاعليةنجاح 

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

الملاحظة 

 المباشرة

 اختبار 3 15

 اختبار

 

 

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

اختبارات 

الكترونية ونقاش 

 مباشر

 

 

 القبول  .12

  المتطلبات السابقة

 البنية التحتية  .11

 :القراءات المطلوبة 

 النصوص الأساسية  ▪

 كتب المقرر ▪

 أخرى      ▪

المنظمة للدكتور خليل محمد نظرية كتاب منهجي بعنوان )

 -( كلية الإدارة والاقتصاد1989الشماع و خضير كاظم حمود 

 جامعة بغداد

وتشمل على سبيل المثال ) متطلبات خاصة 

ورش العمل والدوريات والبرمجيات 

 (والمواقع الالكترونية 

البحوث والدوريات وتقنية المعلومات عن طريق الإنترنيت 

 حسب مواضيع المقرر.

وتشمل على سبيل ) الخدمات الاجتماعية 

المثال محاضرات الضيوف والتدريب 

 ( المهني والدراسات الميدانية 
 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   الاعمالقسم ادارة 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 طالب لكل شعبة 45 أقل عدد من الطلبة 

 

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 نموذج وصف المقرر

 (       المحاسبة المتوسطة     )
  

 

 وصف المقرر
 

 
 

ً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من  يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضيا
المتاحة. ولابد التعلم الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 من الربط بينها وبين وصف البرنامج.

 
 
 

 

 الفلوجة جامعة/  والاقتصاد الادارة كلية المؤسسة التعليمية .1

 قسم إدارة الاعمال القسم العلمي  / المركز .2

 المحاسبة المتوسطة  اسم / رمز المقرر .3

 اسبوعي أشكال الحضور المتاحة .4

 نصف سنوي الفصل / السنة .5

 30 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .6

 2024-10- 5 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 أهداف المقرر .8

 . المتوسطة للمحاسبة معرفي وصف . - أ



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 

 

 .الكشوفات المالية في المحاسبة المتوسطة مفهوم على التعرف   - ب

 . المتوسطة محاسبةللمصطلحات المرتبطة بال معرفي وصف . - ت

 .لتطوراتها الزمني والتدرج المتوسطة المحاسبة نشات على التعرف - ث

 

 التعرف على اهم طرق تسجيل العمليات المالية - ج

 التعرف على تصحيح الأخطاء المحاسبية  - ح

 التعرف على دور الممارسات المحاسبية المتعلقة في احتساب النتائج السنوية للكشوفات المالية - خ

 التعرف على مفاهيم وتطبيق طرق التقييم للبضاعة اخر المدة - د

 

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9

          الأهداف المعرفية -أ

 العمليات المحاسبية وأنواع واهمية بمفهوم الطلبة تعريف -

 المتوسطة المحاسبة وفق المحاسبة في الحلول تسلسل طرق معرفة--2

 صحيحة نتائج الى والوصول الحلول اختصار إجراءات معرفة -3 

. 

        الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 

  المحاسبة في المختلفة الحالات مع التعامل على والقدرة الامكانية-1 

 . المحاسبية للتعاملات المناسبة الحلول إيجاد على القدرة -2

 .  معقولة نتائج الى الوصول عند صائبة قرارات اتخاذ-3

 طرائق التعليم والتعلم



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

  

 طرائق التقييم

 

 

 

 

 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 العالي التفكير مستوى الى به والانتقال الطالب قدرة حسب التفكير مهارة وتعزيز تطوير -1

 التعلم في الناقد التفكير استراتيجية وتعزيز تطوير  -2

 

 طرائق التعليم والتعلم

 

 المحاضرات -1

  للطالب المشاركات -2

  مناقشة حلقات -3

 الطالب تفكير تنشط التي الاشلة اثارة -4

 والدراسات التقارير -5

   ذلك تتطلب التي للمواضيع الرقمية العرض أجهزة و الايضاح وسائل استخدام -6

 

 طرائق التقييم

 

 الامتحانات -1

 الحضور  -2

 المشاركة -3

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 دور الطالب والتزاماته .11

 

 

 

 

 والتواصل بشكل دائم والمشاركة واثارة التساؤلات الذكية المتعلقة بالحلول للواجبات. الحضور
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 على نحوٍ عام طرائق التدريس .11

 المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (.التأهيلية المهارات العامة و -د 

 

 

 

 اللفظي التواصل -1

 الجماعي العمل -2

 والتحقق التحليل -3

 الكتابي التواصل -4

 

 

 

 

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 

 

شرح وتوضيح لمفردات المحاضرة ومن ثم حل تمارين وامثلة تعزز عمل المحاسبة في يتم اعتماد 
 التمارين وطرح الأسئلة المتعلقة بالحلول.مؤسسات الدولة والسماح للطلبة بالمشاركة بحل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الاختبارات وتوزيع الدرجات  .12

 

 

 

 

 

 

يتم توزيع الدرجات على الامتحانات والمشاركة في المناقشات والالتزام والاختبارات الفجائية التي يؤديها  -1

 الطالب خلال السنة الدراسية وعلى النحو الآتي:
 % درجة لكل امتحان(15)تكون امتحانين الامتحانات الفصلية  -2

 %(10)( quizالامتحانات الفجائية )الحضور والمشاركة ومناقشة الحالات الدراسية و -3
 %(60) للكورس  الامتحان النهائي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 بنية المقرر .13

مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع

 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع

 التقييمطريقة  طريقة التعليم

التعرف على نشات  2 1

 المحاسبة المتوسطة

مفهوم المحاسبة 

 المتوسطة

 القاء طريقة-

 المحاضرات

 المجاميع-2

 الطلابية

 ورش-3

 العمل

 التقارير-4

 والدراسات

 الامتحانات-1

 بمختلف

 أنواعها

  حضور -2

 الطلاب

 المشاركة-3

التعرف على  2 2

 الكشوفات المالية

 القاء طريقة كشوفات مالية

 المحاضرات

 المجاميع-2

 الطلابية

 ورش-3

 العمل

 التقارير-4

 والدراسات

 الامتحانات-1

 بمختلف

 أنواعها

  حضور -2

 الطلاب

 المشاركة-3

تصنيف اهم التسويات  2 3

 القيدية

 القاء طريقة التسويات القيدية 

 المحاضرات

 المجاميع-2

 الطلابية

 ورش-3

 العمل

 التقارير-4

 والدراسات

 الامتحانات-1

 بمختلف

 أنواعها

  حضور -2

 الطلاب

 المشاركة-3

 التسويات اهم تصنيف 2 4

 القيدية

 القاء طريقة القيدية التسويات

 المحاضرات

 المجاميع-2

 الطلابية

 ورش-3

 العمل

 التقارير-4

 والدراسات

 الامتحانات-1

 بمختلف

 أنواعها

  حضور -2

 الطلاب

 المشاركة-3

جانبي كشف الدخل  2 5

واهم الحسابات التي 

 يتضمنها 

 القاء طريقة كشف الدخل

 المحاضرات

 المجاميع-2

 الطلابية

 ورش-3

 الامتحانات-1

 بمختلف

 أنواعها

  حضور -2

 الطلاب



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 العمل

 التقارير-4

 والدراسات

 المشاركة-3

 الدخل كشف جانبي 2 6

 التي الحسابات واهم

 يتضمنها

 القاء طريقة كشف الدخل

 المحاضرات

 المجاميع-2

 الطلابية

 ورش-3

 العمل

 التقارير-4

 والدراسات

 الامتحانات-1

 بمختلف

 أنواعها

  حضور -2

 الطلاب

 المشاركة-3

كشف الميزانية  2  7

 العمومية

 القاء طريقة الميزانية العمومية

 المحاضرات

 المجاميع-2

 الطلابية

 ورش-3

 العمل

 التقارير-4

 والدراسات

 الامتحانات-1

 بمختلف

 أنواعها

  حضور -2

 الطلاب

 المشاركة-3

 القاء طريقة مطابقة البنك كشف مطابقة البنك 2 8

 المحاضرات

 المجاميع-2

 الطلابية

 ورش-3

 العمل

 التقارير-4

 والدراسات

 الامتحانات-1

 بمختلف

 أنواعها

  حضور -2

 الطلاب

 المشاركة-3

 القاء طريقة مطابقة البنك كشف مطابقة البنك 2 9

 المحاضرات

 المجاميع-2

 الطلابية

 ورش-3

 العمل

 التقارير-4

 والدراسات

 الامتحانات-1

 بمختلف

 أنواعها

  حضور -2

 الطلاب

 المشاركة-3

الفرق بين المصاريف   2 10

الراسمالية 

 والمصاريف الايرادية 

 القاء طريقة المصاريف 

 المحاضرات

 المجاميع-2

 الطلابية

 ورش-3

 العمل

 الامتحانات-1

 بمختلف

 أنواعها

  حضور -2

 الطلاب

 المشاركة-3



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 التقارير-4

 والدراسات

تقييم بضاعة اخر  2 11

 المدة 

 القاء طريقة المخزون السلعي

 المحاضرات

 المجاميع-2

 الطلابية

 ورش-3

 العمل

 التقارير-4

 والدراسات

 الامتحانات-1

 بمختلف

 أنواعها

  حضور -2

 الطلاب

 المشاركة-3

 القاء طريقة أنواع الاصول الثابتةالأصول  2 12

 المحاضرات

 المجاميع-2

 الطلابية

 ورش-3

 العمل

 التقارير-4

 والدراسات

 الامتحانات-1

 بمختلف

 أنواعها

  حضور -2

 الطلاب

 المشاركة-3



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 

 نموذج وصف المقرر

 ( د والمخازن ادارة الموا)
  

 

 وصف المقرر
 

المواد  لمادةوصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر  يوضح
قد حقق الطالب إذا كان  وموضحاومخرجات التعلم المتوقع تحقيقها  والمخازن

 لاكتساب المهارات العلمية للطلبة. المتاحةالتعلم الاستفادة من فرص 

 والإقتصاد الإدارة كلية/ فلوجةال جامعة التعليمية المؤسسة .1

 الأعمال ادارة قسم المركز /  العلمي القسم.2

  المواد والمخازن ادارة المقرر رمز / اسم.3

 محاضــرات  المتاحة الحضور أشكال.4

 فصلـــي السنة / الفصل.5

 30  ( الكلي ) الدراسية الساعات عدد.6

 28/10/2023  الوصف هذا إعداد تاريخ.7

 المقــرر أهداف.8

 وأ المنظمة مستوى على كان سواء وأهميته ادارة المواد والمخازن بمفهوم الطلبة تعريف -  
                                                        . الوطني الإقتصاد

  . بانواع المخزون واسس الترميز واهمية تخطيط التخزين واسباب الاحتفاظ بالمخزون الطلبة تعريف -

 التاريخي التطور على وإطلاعهم المواد والمخازن إدارة وأهداف وأهمية بمفهوم الطلبة تعريف -
  . والمخازن الموادا لإدارة

  .بكيفية تقدير الطلب على المواد المخزنية وتحديد احتياطي الامان الطلبة تعريف -

 . المواد والمخازن  لإدارة والداعمة الرئيسية الأنشطة على الطلبة تعريف -

 .بانظمة مناولة المخزون وماهي انواعه الطلبة تعريف -

 المواد والمخازن  أستراتيجيات وعناصر العالمية المواد والمخازن  بمفهوم الطلبة تعريف -
 . بها التحكم وعناصر العالمية الأسواق في العالمية

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

  والتقييم والتعلم التعليم وطرائق المقرر مخرجات-10

 

  المعرفيــة الأهــداف-أ

 الإنتاجية العملية مستوى على ادارة المواد والمخازن بأهمية الطلبة لدى المعرفة زيادة -1أ
  . المطلوبة والكمية بالنوعية المواد توفير على العمل خلال من والتسويقية

 الإداء كفاءة زيادة من إليه يهدف وما التنظيم الداخلي للمخزون بأهمية الطلبة لدى المعرفة زيادة -2أ
 وتخفيض الخسائر احتمالات وتقليل لاستلام والحفظ والرقابة الجيدة على المخزونا عمليات وتسهيل

 . خاص بشكل الكلف

  . وأهميتها التجهيز سلاسل بأستراتيجيات الطلبة لدى المعرفة زيادة -3أ

 على والتعرف الطلبيات معالجة وكيفية والداعمة الرئيسية للإنشطة الطلبة لدى المعرفة زيادة -4أ
 . اللوجستي المعلومات نظام

 الخدمة هذه معايير قياس خلال من للزبون اللوجستية الخدمة بأهمية الطلبة لدى المعرفة زيادة -5أ
. 

 خلال من بكلفته المؤثرة والعوامل وأهميته النقل بأستراتيجيات الطلبة لدى المعرفة زيادة -أ
  . النقل وسائل بين المفاضلة معايير

  : بالمقرر الخاصة المهاراتية الأهداف -ب

المواد   لتخطيط الكمية الأساليب بأستخدام التطبيقات اجراء خلال من الطلبة كفاءة رفع -1ب 

  والمخازن

 للإمدادات الملائمة الأستراتيجيات تحديد حول التطبيقات اجراء خلال من الطلبة كفاءة -2ب 
  . لها الداعمة والأنشطة

 . التجهيز تذبذب حالات مجابهة كيفية حول التطبيق إجراء خلال من الطلبة كفاءة رفع -3ب 

  والتعلم التعليم طرائـــق

 . المسبق التحضير خلال من الطلبة وبمشاركة المحاضرات القاء اسلوب أعتماد -1

 في مناقشته ثم ومن حله منهم والطلب المحاضرة يخص لتمرين بيتي واجب الطلبة اعطاء -2
  . الأستاذ وبمساعدة المسألة بحل الطلبة اشراك خلال من القادمة المحاضرة

  . ايضاحية اساليب استخدام -3

  التقييم طـرائــق

 . الشفهي والجواب السؤال خلال من -1

 . مفاجيء اختبار اجراء خلال من -2

  . البيتية التمارين حل خلال من -3

   . والفصلية فصلية النصف الأختبارات خلال من -4

  والقيميــة الوجدانيــة الأهــداف -ج

 . الأنانية ونبذ العلمية المساعدة جانب في الطلبة بين التعاون روح بث -1ج  



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

  الرسوب الى وبالتالي الغش الى تقود التي الكسل حالات ونبذ والأجتهاد المثابرة روح بث -2ج  

  . العلماء واحترام بالعلم التعلق أهمية على الطلبة تشجيع -3ج  

 السمات عن والأبتعاد والنزاهة والأمانة كالصدق السامية بالمبادئ التمسك على الطلبة حث -4ج  
  . تناقضها التي

  والتعلـم التعليـم طرائــق

 العربي موروثنا من السامية بالمبادئ التمسك تحث التي المثلة بعض ذكر خلال من -1
 . والأسلامي

 للتزود بالمثابرة تميزت وأنسانية أسلامية , عربية شخصيات عن الأمثلة بعض ذكر خلال من -2
 . العلماء مواكبة على الشديد وحرصهم بالعلوم

  التقييم طــرائــق

  . أمثلة من يطرح ما مع وتفاعلهم الطلبة أستجابة خلال من يتم -1

 . المحاضرات حضورهم خلال من -2

 . البيتية للواجبات وحلهم بالتحضيرات التزامهم خلال من -3

 والتطور التوظيف بقابلية المتعلقة الأخرى المهارات ) المنقولة والتأهيلية العامة المهارات -د
 . ( الشخصي

 الأكتفاء وعدم الذات ولتطوير بالمعرفة للتزود والجامعة الكلية مكتبة زيادة على الطلبة حث -1د  
 . المقرر بالمنهج

  . pdf بحوث على والأطلاع الأنترنيت شبكة في العلمية المواقع زيارة الطلبة حث -2د 

 . مناقشته في الجميع يشترك بسيط ببحث ومطالبتهم الطلبة من مجاميع عمل -3د 

 للمنهج دراسته من له تحققت التي الجدوى عن الفصل نهاية في تقرير بكتابة الطلبة مطالبة -4د 
  . المقرر

 

  المقـــــــرر بنيـــة .11

   الأسـبوع  
الســاع

 ات

 التعلم مخرجات
 المطلوبة

 أو /الوحدة اسم
 الموضوع

 طريقة
 التعليم

 التقييم طريقة

 المخزونمفهوم تحديد 2  الأول
 وانواعه وأهمية

مفهوم المخزون 

 وانواعه
 ومناقشة أسئلة محاضرة  

اهمية واهداف تخطيط  2     ثانيال

الخزين واسباب الاحتفاظ 

  به

اهمية تخطيط 
المخزون واسباب 

 الاحتفاظ به

 ومناقشة أسئلة محاضرة  

تحديد كيفية اختيار  2 الثالث

 المخزون واساليب تنظيمه
الاعتبارات 

الاساسية في 

تخطيط مباني 

 المخازن

 محاضرة  
 
 

 ومناقشة أسئلة



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

الرابع 
 والخامس

تحديد كمية الطلب  2    
 الاقتصادية

التخطيط العلمي 
لشراء الاحتياجات 
من المواد في حالة 
 الاستهلاك المنتظم

 ومناقشة أسئلة محاضرة  

السادس 
 والسابع

عنصر المخاطرة  تحديد 2 

ومعرفةوسائل التغلب 

على حالة عدم التاكد في 

   تخطيط المخزون

التخطيط العلمي 
لشراء الا حتياجات 
من المواد في حالة 

 الاستهلاك

 ومناقشة أسئلة محاضرة  

تحديد  اساليب تقدير  2 الثامن والتاسع 
 الطلب

تقدير الطلب على 

 المواد المخزنية
 محاضرة  

 وحل
 مسائل

 ومناقشة أسئلة

التخطيط لمجابهة  معرفة كيفية المجابهة 2 العاشر

 تذبذب التوريد

 محاضرة  
 وحل

 مسائل

 ومناقشة أسئلة

كمية المخزون  تحديد 2 الحادي العاشر

 الاحتياطي
تحديد احتياطي 

  الطوارئ او الامان
 ومناقشة أسئلة محاضرة  

المناولة معرفة ماهية  2 الثاني عشر

واهميتها انواعها واختيار 

 الادوات المناسبة

انظمة مناولة 

 التخزين

اسئلة  محاضرة

 ومناقشات

تحديد الانظمة الشائعة  2 الثالث عشر

 للترميز وفوائده

اسس الترميز الجيد 

 والانظمة الشائعة

اسئلة  محاضرة

 ومناقشات

تحديد السياسات الاساسية  2 الرابع عشر

 لمراقبة الخزين

نطاق واساسيات 

 مراقبة الخزين

اسئلة  محاضرة

 ومناقشات

تحديد مفهوم واهداف  2 الخامس عشر

 وانواع الجرد والتقارير

ادوات الرقابة على 

 الخزين

 اسئلة ومناقشة محاضرة
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  ملــــزمـــــة إعــــداد                 المطلوبة المقررة الكتب •

 .2008حسين،جاسم ناصرون واخرون: تخطيط ورقابة التخزين،   -  ( المصادر ) الرئيسية المراجع •

مدخل اداري  -العلاق، بشير واشرف الدين، محمود: ادارة المواد -

 .2008ومحاسبي،

الشراء والتخزين من  -عقيلي، عمر وصفي واخرون: ادارة المواد-

 .2012منظور كمي، 

 بها يوصى التي والمراجع الكتب -أ

  ( ....., التقارير , العلمية المجلات)

 تتعلق التي العلمية والمجلات الذكر الآنفة المصادر

 . الإدارية بالتقنية

  . العلمية المواقع على تنشر التي PDF والبحث الدراسات  الأنترنيت مواقع , الألكترونية المراجع -ب

 



 

 

 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 

 نموذج وصف المقرر

 ( ادارة الموارد البشرية)
  

 

 وصف المقرر
 

ادارة  لمادةوصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر  يوضح
قد حقق الطالب إذا كان  وموضحاومخرجات التعلم المتوقع تحقيقها الامدادات 

 لاكتساب المهارات العلمية للطلبة. المتاحةالتعلم الاستفادة من فرص 

 جامعة الفلوجة المؤسسة التعليمية .1

 ادارة الاعمال/  كلية الإدارة والاقتصاد القسم الجامعي / المركز .2

  ادارة الامداد  اسم / رمز المقرر .3

 ادارة اعمال بكالوريوس  فيهاالبرامج التي يدخل  .4

 فعلي أشكال الحضور المتاحة .5

 2024-2023/ والفصل الثاني الفصل الأول  الفصل / السنة .6

 ساعة 30 )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .7

 2023 ايلول تاريخ إعداد هذا الوصف  .8

 أهداف المقرر .9

 .ووظائفها وقراراتها الامدادادارة حول الطالب بالمعرفة اللازمة تزويد 

 



 

 

 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .10

 المعرفة والفهم  -أ

 .الامداد ادارة طبيعة تعريف الطلبة ب -1أ .1

 .الامدادوالتحديات التي تواجهها الادارة  الامداد  مفهوم الادارةتعريف الطلبة  .2

 . الادارة اللوجستية تعريف الطلبة  .3

 

 المهارات الخاصة بالموضوع   -ب 

 .ادارة الامداد فهم طبيعة  .1

 . ادارة الامداد ادوار المفاضلة بين مهارة  .2

 . اللوجستية خطوات اتخاذ القرارات  .3

   

 طرائق التعليم والتعلم      

 

 المحاضرات 

 الحلقات النقاشية 

 التقارير العلمية 

 طريقة العصف الذهني 

 

 

 طرائق التقييم      

 ( درجة.30امتحانات شهرية ) 

 ( 10الالتزام والمشاركة والواجبات والتقارير اليومية.) 



 

 

 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 

 

 

 

 مهارات التفكير -ج

  .التفكير المنطقي المتسلسل 

 .الموضوعية في التحليل 

 .ربط الحقائق وبناء الاستنتاجات العلمية 

  

 بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (.المهارات  العامة والمنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة  -د 

 القدرة على توظيف المعرفة والمهارات المكتسبة في التطبيق الميداني عند العمل في المؤسسات المالية.

 

    



 

 

 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 بنية المقرر .11

 مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع
اسم الوحدة / المساق أو 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

 مذكورة سابقا   2 1
مفهوم سلسلة الامدادات 

  التسويقية 
 محاضرة

مناقشة مع 

 الطلاب

2 2  
اهمية سلسلة الامدادات 

   ةالتسويقي
 محاضرة

مناقشة مع 

 الطلاب

 محاضرة وظائف الامداد التسويقي   2 3
مناقشة مع 

 الطلاب

4 2  
انشطة الامدادات 

  ةالتسويقي
 محاضرة

مناقشة مع 

 الطلاب

 محاضرة  ادارة المخازن والمخزون  2 5
مناقشة مع 

 الطلاب

 محاضرة  مفهوم الاستحواذ وأهدافه   2 6
مناقشة مع 

 الطلاب

7 2  
تعريف معالجة الطلبيات 

  وأهدافه 
 محاضرة

مناقشة مع 

 الطلاب

8 2  
مفهوم مناولة المواد 

  واهدافها 
 محاضرة

مناقشة مع 

 الطلاب

9 2  
وظيفة التغليف في مجال 

  التسويق
 محاضرة

مناقشة مع 

 الطلاب

10 2  
مفهوم التوزيع وأهميته 

  واهداف التوزيع 
 محاضرة

مناقشة مع 

 الطلاب

 محاضرة  التوزيع  تاستراتيجيا  2 11
مناقشة مع 

 الطلاب

12 2  

اثر المخزون السلعي في 

تحديد الحجم الاقتصادي 

 للإنتاج 

 محاضرة
مناقشة مع 

 الطلاب

13 2  
العوامل المؤثرة في 

  اختيار معدات المناولة 
 محاضرة

مناقشة مع 

 الطلاب



 

 

 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 البنية التحتية  .12

 المطلوبة:القراءات 

  النصوص الأساسية 

 كتب المقرر 

      أخرى 

 ا م .م رشا نوري لطيف  ادارة الامداد 

  ادارة الامداد أي مصدر آخر حول . 

 الدراسات والبحوث المتعلقة بالموضوع

على سبيل المثال  )وتشملمتطلبات خاصة 

ورش العمل والدوريات والبرمجيات والمواقع 

 الالكترونية(

 بإدارة الامداد المواقع الالكترونية الخاصة 

على سبيل  )وتشملالخدمات الاجتماعية 

المثال محاضرات الضيوف والتدريب المهني 

  الميدانية(والدراسات 

  الدوائر الحكومية لزيادة المعرفة الزيارة الميدانية الى

 بالعمل الاداري 

 

 

 القبول  .13

 المتطلبات السابقة

 ادارة الامداد 

 

 30 أقل عدد من الطلبة 

 50 أكبر عدد من الطلبة 

 

 

 

14 2  
مفهوم وابعاد الخدمة 

  للوجستية للزبون 
 محاضرة

مناقشة مع 

 الطلاب

   امتحان شهري   2 15



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 نموذج وصف المقرر

 (     التجارة الالكترونية    )
  

 

 وصف المقرر
 

ً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من  يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضيا

القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة 

 الربط بينها وبين وصف البرنامج

 

 

 جامعة الفلوجة \كلية الأدارة والاقتصاد  المؤسسة التعليمية .1

 قسم ادارة الاعمال القسم العلمي  / المركز .2

 التجارة الالكترونية  اسم / رمز المقرر .3

 أسبوعي أشكال الحضور المتاحة .4

 نصف سنوي الفصل / السنة .5

 ساعة 30 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .6

 2024-10- 5 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 أهداف المقرر .8

 .الإداريةمن الوجهة ومفاهيم التجارة الالكترونية ومعرفة كيفية دراستها  سستزويد الطالب بأ -أ 

يلها وتبويبها وتصنيفها وتأثيرها على تحل ومصادرها وألية نواع تلك التجارة الالكترونيةالتعريف بالمداخل المستخدمة وا -ب 

 .الاقتصاد

 .في الاقتصاد الوطني وترتيبها من حيث الأولويةمعرفة كيفية أنشاء المواقع الالكترونية التجارية  -ج 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 يما بينها.وفق نماذج متعددة وبالطرق التقليدية والحديثة والمفاضلة ف بعقد الصفقات التجارية الالكترونيةالتعريف  -د 

 . المصادر القانونية للتجارة الالكترونية ومعرفة القواعد التي تحكم تلك الفعاليات والمعاملات دراسة -ه 

 .العقود الالكترونية وكذلك اركان تلك العقود ومضامينهابالمبررات المنطقية لاستخدام التعريف  -و 

 .وظلاله على مقتضيات المصلحة الاقتصاديةوسائل الأداء المالي للتجارة الالكترونية معرفة ماهية  -ز 

 .على خصوصياتهحماية النظم للوفاء الالكتروني وحماية المستهلك وطرق الحفاظ دراسة  -ح 

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9

          الأهداف المعرفية -أ

ا وكل ما يتعلق بأعداد وأنشاء ومفرداته العلمية عن مفاهيم التجارة الالكترونية لمعرفة الاكاديمية والمفرداتاكساب الطالب ا .1

 .المواقع التجارية الالكترونية والتوقيع الالكتروني

 الخاصة بآلية التجارة الالكترونية والتداول الرقمي وطرق أبرام الصفقات الالكترونية.ان يتم تغذية الطالب بكل المعلومات  .2

 بالحقوق العامة وحماية الملكية الفكرية والعلامة التجارية في مواقع التواصل الالكترونية. ةمعرفة القانونياكساب الطالب ال .3

        الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 

بواسطة حسابات ت الادراكية للتمييز بين الصفقات التجارية والتمييز بين الصفقات الرابحة من الخاسرة تغذية الطالب بكل المفردا .1

 ذهنية ورياضية.

 الالمام بالخبرة الخاصة لأقتناص الفرص والاستثمار في المشاريع الناجحة من خلال مؤشرات فنية ودلائل أحصائية. .2

 أكتساب الطالب لمهارات التفاوض والتبادل السلعي عبر منصات الانترنيت. .3

 طرائق التعليم والتعلم

 المحاضرة العلمية النمطية.ألقاء  .1

 تقسيم الطلبة الى مجاميع وكروبات مصغرة. .2

 طريقة العصف الذهني )التفكير خارج الصندوق(. .3

 (.الافتراضيةالميدانية  )المعايشة ريقة المحاكاةط .4

 واتاحة الفرصة للطلبة بأخذ دور مدير ادارة المخاطر.تبادل الأدوار  .5

 استخدام وسائل إيضاح وأجهزة عرض للمساعدة في شرح المادة . .6

 التقييم طرائق

 الامتحانات الحضورية بشقيها الشفوي والتحريري. .1

 التقارير الاسبوعية. .2

 معلومات مستقاة من الطلبة بخصوص المقرر خارج المنهج. .3

 التعليم العكسي من قبل الطلبة. .4

 التقييم المعنوي لاندماج الطلبة وتفاعلهم داخل القاعة. .5

 الالتزام الحضوري والانضباط داخل القاعة. .6



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 المشاركات اللاصفية للطلبة. .7

 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 .أهمية التجارة الالكترونية ومساهمتها في دعم وأزدهار الاقتصاد الحديثالطلبة ب تنضيج وتوعية أدراك .1

 .الرابحةصفقة تجارية للوصول الى أبرام العقود التجارية بناء شخصية معنوية للطالب وتوسيع أفق المعرفة لديه كصاحب  .2

لأستثمار في المشاريع الناجحة والتداول الحديث في الاستثمار الأمثل للتجارة باعتماد آليات حديثة تواكب التطور تطوير مهارة الطالب ل .3

 التكنولوجي والمعرفي للتجارة الالكترونية.

 طرائق التعليم والتعلم

 استراتيجيات المدركات الفكرية لدى الطلبة. .1

 الذهني التفكير خارج الصندوق.آليات العصف  .2

 استراتيجية تبادل الأدوار بين الطلبة والمحاضر. .3

 طرائق معايشة الحالة أليات المحاكاة الأفتراضية. .4

 استراتيجية المناقشة النقدية البناءة. .5

 طرائق التقييم

 الامتحانات الحضورية بشقيها الشفوي والتحريري. .1

 التقارير الاسبوعية. .2

 من الطلبة بخصوص المقرر خارج المنهج.معلومات مستقاة  .3

 التعليم العكسي من قبل الطلبة. .4

 التقييم المعنوي لاندماج الطلبة وتفاعلهم داخل القاعة. .5

 الالتزام الحضوري والانضباط داخل القاعة. .6

 المشاركات اللاصفية للطلبة. .7

 الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (. المنقولة ) المهاراتالتأهيلية المهارات العامة و -د 

 الاتصال الفكري .1

 النقد والتحليل  .2

 الاتصال المعنوي .3

 الالتزام الجماعي .4

 الأواصر المرنة في التعامل .5

 الاندفاع والابتدار في المشاركة .6

 العمل ضمن مجموعات متوافقة .7

 والالتزام والتنظيم  .8



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 دور الطالب والتزاماته .11

 

 المتوقع من الطلبة:  

 الالتزام بالحضور للمحاضرات حسب الجدول المعد من قبل القسم وبالتوقيت المحدد. -1

 الالتزام بالزي الجامعي والآداب والسلوك الحسن الذي يعكس ثقافة الطالب وبيئته المدنية. -2

 قاعة والحرم الجامعي.الالتزام باللوائح والقوانين والارشادات الخاصة بآليات التعامل والتصرف داخل ال -3

 الواجبات والمهام التي يكلفون بها وادائها على اتم وجه.على أتمام  المواظبة -4

الالتزام بأداء الامتحانات الشهرية واليومية والكوزات المفاجئة والمعدة من قبل أستاذ المقرر وبأشراف  -5

 القسم العلمي والعمادة.

ستفيضة بما يسهم في رفع أدراكهم لمفاهيم المادة والاحاطة المشاركة اليومية في المحاضرة والمناقشة الم -6

 الفكرية بموضوع المحاضرة ويؤهلهم للقدرة على الاستنباط والتحليل لتوسيع محتواهم العلمي.

المرتجع وتلاقح الأفكار يؤدي الى طرح آراء متجددة عن المادة ومناقشة قضايا جدلية التحليل والتفكير  -7

 والمفاضلة بينها. ووضع مجموعة من الحلول

جهة  بأكثر منالبحث عن مصادر آخرى للمادة الدراسية لتوسيع المعرفة العلمية والإحاطة بجوانب المادة  -8

 ورأي ومعرفة جدلية العلاقة بين تلك الآراء. 

 
 

 على نحوٍ عام طرائق التدريس .11

 

المحاضرة وماهيتهُ وألية طرحهُ ان آليات وطرائق التدريس التي يعتمدها مدرس المقرر تتنوع بتنوع موضوع 

للنقاش وتتباين من موضوع الى آخر من حيث الأشكال والمناظر العلاقية والرسوم التوضيحية التي تسهم في 

تزام طرق المعلومة المرتجعة من الطلبة والنقاش المتناوب )الرآي إيصال وشرح المادة الدراسية. فضلاً عن ال

وصقل الأفكار وصولا الى الرأي العلمي الصحيح. ويتم أيضا عقد الجلسات الحوارية لفرز والرآي الآخر( 

للطلبة لطرح النقد البناّء بما يسهم في تعزيز الشخصية العلمية والإدراكية لديهم، وخلق روح الأبداع لديهم من 

حالة بواسطة المحاكاة خلال تبادل الأدوار داخل القاعة الدراسية. توسيع أدارك الطلبة من خلال معايشة ال

الأفتراضية لدعم وبناء الشخصية الفكرية لديهم، وهذا يتم من خلال وضعهم في مراكز أتخاذ القرار أفتراضياً 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

ويطلب منهم أيجاد حلول منطقية وناجحة لمعالجة تلك المشاكل وطرح مشاكل لحالة معينة ومشاكل أفتراضية 

والمهارة الأبداعية في أيجاد الحلول الناجعة والمنطقية لتلك وهذا بدوره يكسبهم مهارة التفكير الخلاّق 

المعضلات. ويتم أيضاً اعتماد التكنولوجيا الحديثة في عرض المحاضرة الرقمية من خلال ) الداتا شو . الوايت 

 بورد( فضلا عن الآليات النمطية للعرض مثل البوسترات والشاشات الذكية.

  

 الاختبارات وتوزيع الدرجات  .12

 يكون توزيع الدرجات التقديرية للطلبة على وفق نواحي متعددة من خلال:

  .الاختبارات الدورية والمفاجئة المعدة من قبل مدرس المادة 

 .المشاركة والنقاشات داخل المحاضرة 

 المعرفية المرتجعة من الطلبة من خلال طرح مواضيع خاصة بالمحاضرة من خارج المقرر. الإضافة 

  الحضوري وبالزي الجامعي المقرر.الالتزام 

 .الأنضباط والأداب المجتمعية والحفاظ على الذوق العام داخل الحرم الجامعي 

 يكون توزيع الدرجة وفق النسب الاتية:

 % درجة لكل أمتحان(15الامتحانات الفصلية وبواقع امتحانين ) -1

 %quiz (10)المعرفية فضلاً عن الأمتحان اليومي  والإضافةالحضور والالتزام والمناقشة  -2

 %(60الأمتحان النهائي للكورس ) -3

 

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 بنية المقرر .13
مخرجات  الساعات الأسبوع

التعلم 

 المطلوبة

أو  اسم الوحدة

 الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

مراحل  ساعتان الاول

تطور 

التجارة 

 الالكترونية

التطور 

التأريخي 

للتجارة 

 الالكترونية

 .النمطية العلمية المحاضرة ألقاء.1

 .مصغرة وكروبات مجاميع الى الطلبة تقسيم.2

 (.الصندوق خارج التفكير) الذهني العصف طريقة.3

 (.الافتراضية الميدانية المعايشة) المحاكاة طريقة.4

 .المحاضر دور بأخذ للطلبة الفرصة واتاحة الأدوار تبادل.5

 . المادة لشرح عرض وأجهزة إيضاح وسائل استخدام.6

 الحضورية الامتحانات-1
 .والتحريري الشفوي بشقيها

 . الاسبوعية التقارير-2
 .الطلبة من المرتجع التعليم-4
 لاندماج المعنوي التقييم-5

 .القاعة داخل وتفاعلهم الطلبة
فوائد  = الثاني

ومميزات 

التجارة 

 الالكترونية

مزايا التجارة 

 الالكترونية

 .النمطية العلمية المحاضرة ألقاء.1

 .مصغرة وكروبات مجاميع الى الطلبة تقسيم.2

 (.الصندوق خارج التفكير) الذهني العصف طريقة.3

 (.الافتراضية الميدانية المعايشة) المحاكاة طريقة.4

 .المحاضر دور بأخذ للطلبة الفرصة واتاحة الأدوار تبادل.5

 . المادة لشرح عرض وأجهزة إيضاح وسائل استخدام.6

 الحضورية الامتحانات-1
 .والتحريري الشفوي بشقيها

 . الاسبوعية التقارير-2
 .الطلبة من المرتجع التعليم-4
 لاندماج المعنوي التقييم-5

 .القاعة داخل وتفاعلهم الطلبة
القواعد  = الثالث

المادية 

للتجارة 

 الالكترونية

قواعد 

التجارة 

 الالكترونية

 .النمطية العلمية المحاضرة ألقاء.1

 .مصغرة وكروبات مجاميع الى الطلبة تقسيم.2

 (.الصندوق خارج التفكير) الذهني العصف طريقة.3

 (.الافتراضية الميدانية المعايشة) المحاكاة طريقة.4

 .المحاضر دور بأخذ للطلبة الفرصة واتاحة الأدوار تبادل.5

 . المادة لشرح عرض وأجهزة إيضاح وسائل استخدام.6

 الحضورية الامتحانات-1
 .والتحريري الشفوي بشقيها

 . الاسبوعية التقارير-2
 .الطلبة من المرتجع التعليم-4
 لاندماج المعنوي التقييم-5

 .القاعة داخل وتفاعلهم الطلبة
مصادر  = الرابع

التجارة 

الالكترونية 

القانونية 

وقواعد 

 تشريعها

المصادر 

 القانونية 

 .النمطية العلمية المحاضرة ألقاء.1

 .مصغرة وكروبات مجاميع الى الطلبة تقسيم.2

 (.الصندوق خارج التفكير) الذهني العصف طريقة.3

 (.الافتراضية الميدانية المعايشة) المحاكاة طريقة.4

 .المحاضر دور بأخذ للطلبة الفرصة واتاحة الأدوار تبادل.5

 . المادة لشرح عرض وأجهزة إيضاح وسائل استخدام.6

 الحضورية الامتحانات-1
 .والتحريري الشفوي بشقيها

 . الاسبوعية التقارير-2
 .الطلبة من المرتجع التعليم-4
 لاندماج المعنوي التقييم-5

 .القاعة داخل وتفاعلهم الطلبة
تعريف العقد  = الخامس

 الالكتروني
 .النمطية العلمية المحاضرة ألقاء.1 مفهوم العقد
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  المحاضرةبأنظمة الجامعة الخاصة بواجبات الطالب داخل قاعة ُ  الالتزام حدد لممحاضرة وفي الوقت المالحضور  : ةب ليتوقع من الط

 .ليةو بحسب توقيتات القسم والكالذي يحدده المقرر   والمفاجئة في الوقت   ختبارات الدوريةلااأداء 
 

التحضير اليومي على نحو مستمر بما يؤهلهم لفهم المضامين الرئيسية لكل موضوع ومن ثم مناقشتها اثناء المحاضرة مرورا  
 .بمشاركة الافكار الاساسية

 
 

 على نحوٍ عام طرائق التدريس  .11

 

والمناقشة من قبل الطالب،   المشاركة  إطار   في  ،   المعدلة   المحاضرة   بطريقة   التوضيحية   والرسوم   واألشكال  العروض   اعتماد   يتم 

  عممي   أري   إلى   والوصول   األفكار   تنسيق   ومحاولة كما يتم طرح بعض األسئمة الفكرية في إطار أسموب العصف الذهني  

  تحفيز   محاولة  .عممي  بأسموب   وتصحيحها  توجيهها  ثم   ومن  بحرية  النقدية  ارئهم   وأ   أفكارهم   بعرض   لمطالب   السماح   يتم   كما   .وشامل 

  االلكترونية  التقانات   اعتماد  ويتم   .إبداعية   حمول   إيجاد   ومحاولة   المشكالت   بعض   ارض   افت   طريق  عن  الطالب  لدى اإلبداعي  التفكير 

 .والسبورة  التوضيحية  العروض  عن  لافض   بورد   الوايت  ـ  شو  الداتا  :مثل
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يتم توزيع الدرجات على الامتحانات والمشاركة والالتزام التي يؤديها الطالب خلال السنة الدراسية و على 

 - النحو الاتي: 

 % درجة لكل امتحان( 15الامتحانات الفصلية تكون امتحانين)

الامتحان النهائي (10%) ( quizالحالات الدراسية والامتحانات الفجائية )الحضور والمشاركة ومناقشة 

 %( 60للكورس )
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 بنية المقرر  .13

مخرجات التعلم  الساعات  الأسبوع 

 المطلوبة 

اسم الوحدة / أو  

 الموضوع 

 طريقة التقييم  طريقة التعليم

تشغيل برنامج   •  3 1

  مايكروسوفت اكسل

2010   . 

واجهة برنامج   •

مايكروسوفت اكسل  

2010   . 
 الصفحة الرئيسية للبرنامج.

عرض 

بوربوينت 

 للمحاضرة . 

تطبيق داخل  

 المختبر.  

اختبار شفهي  

 او تحريري 

 مجموعة المحاذات   •  3 2

 مجموعة الرقم   •

 مجموعة الانماط   •

 

عرض 

بوربوينت 

 للمحاضرة . 

تطبيق داخل  

 المختبر.  

اختبار شفهي  

 او تحريري 

3 3  
 مجموع الخلايا   •

 مجموعة التحرير   •

 تبويب تخطيط الصفحة 

عرض 

بوربوينت 

 للمحاضرة . 

تطبيق داخل  

 المختبر.  

اختبار شفهي  

 او تحريري 

مجموعة اعداد الصفحة   •  3 4

. 

  ممجموعة تغير الحج •

 .  لأغراض الملائمة 

مجموع خيارات   •

 الورقة. 

 

عرض 

بوربوينت 

 للمحاضرة . 

تطبيق داخل  

 المختبر.  

اختبار شفهي  

 او تحريري 

 تبويب ادارج   •  3 5

 مجموعة الجداول   •

مجموعة الرسومات  

 التوضيحية 

عرض 

بوربوينت 

 للمحاضرة . 

تطبيق داخل  

 المختبر.  

اختبار شفهي  

 او تحريري 

تبويب أدوات التخطيط   •  3 6

 تصميم –

تبويب أدوات التخطيط   •

 تخطيط   –

  – تبويب أدوات التخطيط 

 تنسيق   

عرض 

بوربوينت 

 للمحاضرة . 

تطبيق داخل  

 المختبر.  

اختبار شفهي  

 او تحريري 

7 3  

 امتحان نظري وعملي 

عرض 

بوربوينت 

 للمحاضرة . 

تطبيق داخل  

 المختبر.  

اختبار شفهي  

 او تحريري 

مجموع خطوط   •  3 8

مجموعة   المؤشر

 الارتباطات. 

عرض 

بوربوينت 

 للمحاضرة . 

اختبار شفهي  

 او تحريري 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية الادارة والاقتصاد /  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   قسم ادارة الاعمال  \ كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

مجموعة عامل   •

 .التصفية
   مجموعة النص.

تطبيق داخل  

 المختبر.  

 مجموعة مكتبة الدالات   •  3 9

فواعد كتابة الصيغة   •

 الحسابية  

عوامل مقارنة   •

 المرجعية  

   جملة اذا الشرطية

عرض 

بوربوينت 

 للمحاضرة . 

تطبيق داخل  

 المختبر.  

اختبار شفهي  

 تحريري او 

10 3  

   تطبيق الدوال العامة

عرض 

بوربوينت 

 للمحاضرة . 

تطبيق داخل  

 المختبر.  

اختبار شفهي  

 او تحريري 

مجموعة تعريف   •  3 11

 الاسماء  

 مجموعة تدقيق الصيغ   •

   مجموعة حساب

عرض 

بوربوينت 

 للمحاضرة . 

تطبيق داخل  

 المختبر.  

اختبار شفهي  

 او تحريري 

 تبويب البيانات   •  3 12

مجموعة احضار   •

 بيانات خارجية  

    مجموعة الفرز والتصفية

عرض 

بوربوينت 

 للمحاضرة . 

تطبيق داخل  

 المختبر.  

اختبار شفهي  

 او تحريري 

مجموعة ادوات   •  3 13

 البيانات 

 تحليلات  •

مجموعة مخطط   .1

 لي تفصي 

عرض 

بوربوينت 

 للمحاضرة . 

تطبيق داخل  

 المختبر.  

اختبار شفهي  

 او تحريري 

 تبويب العرض  •  3 14

مجموعة طرق عرض   •

 المصنفات  

 هار اظمجموعة  .2

عرض 

بوربوينت 

 للمحاضرة . 

تطبيق داخل  

 المختبر.  

اختبار شفهي  

 او تحريري 

مجموعة تكبير  •  3 15

 وتصغير 

 تبويب مراجعة   •

 مجموعة التغيرات  .3

عرض 

بوربوينت 

 للمحاضرة . 

تطبيق داخل  

 المختبر.  

اختبار شفهي  

 او تحريري 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 نموذج وصف المقرر

 (   جرائم البعث  )
  

 وصف المقرر
 

 جرائم البعثلمادة وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر  يوضح
قد حقق الاستفادة من الطالب إذا كان  وموضحاومخرجات التعلم المتوقع تحقيقها 

 لاكتساب المهارات العلمية للطلبة. المتاحةالتعلم فرص 

 

 جامعة الفلوجة\ كلية الادارة والاقتصاد المؤسسة التعليمية .1

 ادارة الاعمال القسم العلمي  / المركز .2

 جرائم نظام البعث في العراق  اسم / رمز المقرر .3

 اسبوعي أشكال الحضور المتاحة .4

 نصف سنوي السنةالفصل /  .5

 ساعة 30 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .6

 2024-10- 5 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 أهداف المقرر .8

 من الناحية اللغوية  والاصطلاحية .  تعريف الطلبة بمفهوم الجرائم بشكل عام. - أ

الشريعة وبيان خطرها على التعريف بالجريمة في مختلف العلوم مثل علم الاجتماع والقانون وعلم النفس وعلم  - ب

 . الانسان والمجتمع

 تقسبم الجريمة باختلاف اعتباراتها وبواعثها وغاياتها مع ذكر بعض الجرائم التي ارتكبها نظام البعث في العراق    - ت



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 

 ذكر القرارات الصادرة من المحكمة الجنائية العليا والمشكلة للنظر في جرائم نظام البعث. - ث

 والاجتماعية واثارها وابرز انتهاكات النظام البعثي في العراق. بيان الجرائم النفسية - ج

 تفصيل جرائم المقابر الجماعية واحداثها واماكن توزيعها الجغرافي - ح



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9

          الأهداف المعرفية -أ

والاجتماعية والدينية والبيئية لاسيما تلك المرتبطة بسوء استخدام توضيح للطلبة خطورة الجريمة واثارها النفسية  -1

 السلطة.

 اعلام الطلبة بخطورة جرائم النظام البعثي واساليبه القمعية ومحاولة  تبيان اثاره السلبية على المجتمع والدولة. -2

. 

        الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 

محاولة تجنب مثل تلك الجرائم مستقبلا حال تولي مناصب في الدولة مستقبلا بالنظام السياسي وتوضيح اليات الجرائم المتعلقة 

 بمفهوم اخر )حسن استخدام السلطة(

  

 طرائق التعليم والتعلم

 طريقة القاء المحاضرات- -1  

 المجاميع الطلابية  -2- 

 اعداد اتقارير.   -3

 المتاحة  استخدام وسائل الايضاح -4

 التقييمطرائق 

 الامتحانات بمختلف أنواعها -

 بالتغذية المرتجعة من الطلا

 هطريقة التعبير بالوجو-

 

 

 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 ليتطوير وتعزيز مهارة التفكير حسب قدرة الطالب والانتقال به الى مستوى التفكير العا 

 

 طرائق التعليم والتعلم

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 يالعصف الذهن

 بمختلف أنواعهاالامتحانات -

 تغذية العكسية للطلابال

 طريقة التعبير بالوجوه

 مصفوفة التعليم

 

 طرائق التقييم

 

 

 الامتحانات بمختلف أنواعها -

 التغذية العكسية من الطلاب - 

 طريقة التعبير بالوجوه - 

 مصفوفة التعلم - 

 التقارير والدراسات - 

 

 ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (. المنقولةالتأهيلية المهارات العامة و -د 

 تواصل اللفظي ال

 تجنب سوء استخدام السلطة- 

 التواصل الكتابي - 

 الالتزام بالقوانين واتباعها - 

 في العمل الوظيفي وتطبيق القوانين المرونة - 

 وتطبيقهاحفظ الحياة والاعراض هي الغاية من سن القوانين وصياغتها 

  

 

 

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 دور الطالب والتزاماته .11

 

النحضير اليومي على نحو مستمر بما يؤهلهم  لفهم المظامين الرئيسة لكل موضوع ومن ثم مناقشتها 
العلاقات الفرعية لموضوع اثناء المحاضرة مرورا بمشاركة الافكار الاساسية ووصولا الى تحليل 

 المحاضرة

 

اجعة مدرس المادة لمناقشة جوانب الغموض أو التداخل أو أي مكن لمطمبة مر ُ هنالك ساعات مكتبية مر

ي سهم في تحقيق وصول المع ُ مساعدة ت مومة الصحيحة وتصحيح الانحارفات فيما يخص المواضيع 

 المطروحة داخل قاعة المحا

 

 

 
 

 على نحوٍ عام طرائق التدريس .11

 

ل الطلاب، كما يتم والأشكال والرسوم التوضيحية بطريقة المحاضر والمناقشة من قبيتم اعتماد العروض 

 راي وب العصف الذهني ومحاولة تنسيق الأفكار والوصول إلى لة في إطار أسة الفكريلطرح بعض الأسئ

بعرض أفكارهم وأارئهم  النقدية بحرية ومن ثم توجيهها  للطلاب  مي  وشامل. كما يتم السماحلع

ض بعض افترامي. محاولة تحفيز التفكير الإبداعي لدى الطلاب عن طريق لوب عليحها بأسوتصح

 ول إبداعية.   لالمشكلات ومحاولة إيجاد ح

  

 الاختبارات وتوزيع الدرجات  .12

توزع الدرجات على الامتحانات والمشاركة في المناقشات والالتزام والاختبارات الفجائية التي يؤديها 

 السنة الدراسية وعلى النحو الاتي :خلال الطالب 

 %( لكل امتحان .15الامتحانات الفصلية تكون امتحانين )

 %(quiz ()10الحظور والمشاركة ومناقشة الحالات الدراسية والامتحانات الفجائية )

 %(60الامتحان النهائي للكورس )

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 بنية المقرر .13

مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع

 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

الاسبوع 

 الاول

تعريف الجريمة لغة  2

مع التعريف اصطلاحا 

 بانواعها واقسامها

طريقة -1 انواع واقسام الجرائم

القاء 

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

التقارير 

 والدراسات

 الامتحانات 

التغذية 

 المرتجعه

طريقة التعبير 

 بالوجوه

مصقوقة 

 التعليم

التقارير 

 والدراسات

الاسبوع 

 الثاني

جرائم نظام البعث  2

وفق توثيق قانون 

المحكمة الجنائية 

العراقية العليا عام 

2005 

انواع الجرائم الدولية 

القرارات الصادرة من 

المحكمة الجنائية 

 العليا

 ا 

طريقة -1

القاء 

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 التقارير

 والدراسات

 الامتحانات 

التغذية 

 المرتجعه

طريقة التعبير 

 بالوجوه

مصقوقة 

 التعليم

التقارير 

 والدراسات

الاسبوع 

 الثالث

مفهوم الجرائم النفسية  2

 واثارها والياتها 

ابرز انتهاكات النظام 

 البعثي في العراق

طريقة القاء 

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

التقارير 

 والدراسات

 الامتحانات 

التغذية 

 المرتجعه

طريقة التعبير 

 بالوجوه

مصقوقة 

 التعليم

التقارير 

 والدراسات

الاسبوع 

 الرابع

الجرائم الاجتماعية  2

وعسكرة المجتمع مع 

لبان ابرز انتهاكات 

 للقوانين العراقية 

بيان ابرز انتهاكات 

 للقوانين العراقية

طريقة القاء 

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

التقارير 

 والدراسات

 الامتحانات 

التغذية 

 المرتجعه

طريقة التعبير 

 بالوجوه

مصقوقة 

 التعليم

التقارير 

 والدراسات

     1  



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

الاسبوع 

 الخامس

 2 

 

 

صور انتهاكات حقوق 

الانسان وجرائم 

 السلطة

حقوق الانسان  

 وجرائم السلطة

طريقة القاء -

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

التقارير 

 والدراسات

 الامتحانات 

التغذية 

 المرتجعه

طريقة التعبير 

 بالوجوه

مصقوقة 

 التعليم

التقارير 

 والدراسات

الاسبوع 

 السادس

بعض القرارات  2

المجحفة بحق 

العراقيين  حقبة النظام 

 البعثي

صور من قرارات 

الانتهاكات السياسية 

والعسكرية لنظام 

 البعث 

1 

طريقة القاء -

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

التقارير 

 والدراسات

 الامتحانات 

التغذية 

 المرتجعه

طريقة التعبير 

 بالوجوه

مصقوقة 

 التعليم

التقارير 

 والدراسات

الاسبوع 

 السابع

اماكن السجون  2

لنظام  والاحتجاز

 البعث

اليات التخويف 

 والرعب

طريقة القاء -

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

التقارير 

 والدراسات

 الامتحانات 

التغذية 

 المرتجعه

طريقة التعبير 

 بالوجوه

مصقوقة 

 التعليم

التقارير 

 والدراسات

الاسبوع 

 الثامن

مراجعة للفصلين  2

 الاول والثاني 

مراجعة للفصلين 

 الاول والثاني 

طريقة القاء -

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

التقارير 

 والدراسات

 الامتحانات 

التغذية 

 المرتجعه

طريقة التعبير 

 بالوجوه

مصقوقة 

 التعليم

التقارير 

 والدراسات

الاسبوع 

 التاسع

2 Quiz  الفصل الاول

15% 

   

الاسبوع 

 العاشر

التلوث الحربي  2

 والاشعاعي 

طريقة القاء - الجرائم البيئية

 المحاضرات

المجاميع -2

 الامتحانات 

التغذية 

 المرتجعه



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

الاسبوع 
 الثالث عشر

احداث المقاير  2
الجماعية المرتكبة من 

 قبل النظام البعثي

طريقة القاء - جرائم المقابر الجماعية 

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

التقارير 

 والدراسات

 الامتحانات 

التغذية 

 المرتجعه

طريقة 

التعبير 

 بالوجوه

مصقوقة 

 التعليم

التقارير 

 والدراسات

الاسبوع 
الرابع 

 العشر
 
 

عرض زمني لاهم  2
احداث المقابر 

 الجماعية في العراق

التصنيف الزمني لمقابر 
الابادة الجماعية في 

-1963العراق للمدة 
2003 

طريقة القاء -

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

التقارير 

 والدراسات

 الامتحانات 

التغذية 

 المرتجعه

طريقة 

التعبير 

 بالوجوه

 الطلابية

التقارير 

 والدراسات

طريقة التعبير 

 بالوجوه

مصقوقة 

 التعليم

التقارير 

 والدراسات

الاسبوع 

الحادي 

 عشر

سياسة الارض  تدمير المدن والقرى 2

 المحروقة

طريقة القاء -

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

التقارير 

 والدراسات

 الامتحانات 

التغذية 

 المرتجعه

طريقة التعبير 

 بالوجوه

مصقوقة 

 التعليم

التقارير 

 والدراسات

الاسبوع 

 الثاني عشر 

تجفيف الاهوار  2

وتجريف بساتين 

 النخيل والمزروعات 

امثلة عن الجرائم 

البيئية لنظام البعث في 

 العراق

طريقة القاء -

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

التقارير 

 والدراسات

 الامتحانات 

التغذية 

 المرتجعه

طريقة التعبير 

 بالوجوه

مصقوقة 

 التعليم

التقارير 

 والدراسات



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

مصقوقة 

 التعليم

التقارير 

 والدراسات

الاسبوع 
 الخامس 

QUIZ 
الفصل الثاني 

15% 

    

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 نموذج وصف المقرر

 (         القانون التجاري   )
  

 

 وصف المقرر
 

 
 عما مبرهنا   تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضيا   إيجازا   هذا المقرر وصف يوفر
 .البرنامج وصف وبين بينها الربط من ولابد. المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا
 
 
 
 

 

 جامعة الفلوجة كلية الادارة والاقتصاد المؤسسة التعليمية .1

 قسم ادارة الاعمال القسم العلمي  / المركز .2

 القانون التجاري  اسم / رمز المقرر .3

  أشكال الحضور المتاحة .4

 الفصل الفصل / السنة .5

 30 )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .6

 2024-10- 5 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 أهداف المقرر .8

 التعريف بالقانون التجاري والعمليات التجارية وتوفير الاطر القانونية للاعمال التجارية . - أ

 تشجيع على النمو الاقتصادي وحماية المستهلكين والشركات ال. - ب



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 

 

 حماية حقوق الاطراف المعنية في العقود التجارية  - ت

 كيفية تنظيم النشاط التجاري والمالي لضمان الاستقرار الاقتصادي  - ث

 كية الفكرية والتنافس العادل حماية المل - ج

 التعريف بالتاجر وماهي واجبات التاجر وما هي شروط اكتساب صفة التاجر - ح

  - خ

 

 

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9

          الأهداف المعرفية -أ

 فهم التشريعات والقوانين التجارية والمحلية والدولية  -1

 تطوير مهارات في تحليل القضايا القانونية المتعلقة بالاعمال التجارية  -2

 اكتساب المعرفة بالمبادى الاساسية لتاسيس الشركات وادارتها وتفاصيل العقود التجارية . -3

 .عات بشكل فعالالصفقات التجارية وحل المنازعلى فهم كيفية تطبيق القوانين  -4

 تطوير القدرة على تقديم الاستشارات القانونية للافراد والشركات في مجالات متعددة من القانون التجاري  -5

. 

        الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 

 كم القضائي .تطوير مهارات البحث والتحليل القانوني لفهم القوانين والح 

 اكتساب مهارات في كتابة الوثائق القانونية مثل العقود والاتفاقيات التجارية . -2

 تنمية القدرة على التواصل الفعال مع العملاء والزملاء في مجال القانوني. -3

 تحليل وفهم القضايا القانونية وايجاد الحلول المناسبة. -4

 الات التحكيم التجاري والتسوية القانونية للنزاعات.تطوير مهارات التفاوض والتسوية في ح-5

 طرائق التعليم والتعلم

   

  الذهني العصف -1

  الطالب قدرة حسب التفكير استراتيجية -2

 التعلم في الناقد تفكير طريقة -3

 طرائق التقييم

  انواعها بمختلف الامتحانات -1

 والابحاث التقارير -2

 الطلاب من المكتسبة المعلومة الى الاستماع -3

 

 

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 في مجال التجاري وحماية حقوق جميع الاطراف المعنية. والنزاهةتعزيز العدالة -1         

 تعزيز الاخلاقيات المهنية والتزامات القانونية للمحترفين في مجال القانون التجاري  -2

 الايجابي مع المجتمع. تشجيع السلوك التجاري المسؤول والمستدام والتفاعل -3

 زيز حماية المستهلكين والبيئة والملكية الفكرية وحقوق العمال في الاعمال التجارية.تع -4

 والتسامح في التعاملات التجارية وتعزيز الثقة بين الافراد والشركات في الاسواق. والنزاهةتعزيز قيم الشفافية  -6

 

 طرائق التعليم والتعلم

 

1 

  الذهني العصف -1

  الطالب قدرة حسب التفكير استراتيجية -2

 التعلم في الناقد تفكير طريقة -3

 

 

 طرائق التقييم

 

  انواعها بمختلف الامتحانات -1

 والابحاث التقارير -2

 الطلاب من المكتسبة المعلومة الى الاستماع -3

 

 المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (.التأهيلية المهارات العامة و -د 

 

  الكتابي التواصل -1

  الجماعي العمل -2

 .المرونة -3



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 دور الطالب والتزاماته .11

 

 

 

 : الطلبة من يتوقع

 قاعة داخل الطالب بواجبات الخاصة الجامعة بأنظمة والالتزام للمحاضرة المُحدد الوقت في الحضور

 .المُحاضرة

 والكلية القسم توقيتات بحسب أو المُقرر مدرس يحدده الذي الوقت في والمفاجئة الدورية الاختبارات أداء

 .  والجامعة

 أثناء مناقشتها ثم ومن موضوع لكل الرئيسة المضامين لفهم يؤهلهم بما مُستمر نحو   على اليومي التحضير

 لموضوع الفرعية العلاقات تحليل على القدرة إلى ووصولا    الأساسية الأفكار بمشاركة مرورا   المحاضرة

 .المحاضرة

 المختلفة المعلومات مصادر من والاستعانة المعاصرة والتوجهات الدولية المنظمات في التطورات متابعة

. 

 أي أو التداخل أو الغموض جوانب لمناقشة المادة مدرس مراجعة للطلبة يمُكن مكتبية ساعات هنالك

 المواضيع يخص فيما الانحرافات وتصحيح الصحيحة المعلومة وصول تحقيق في تسُهم مساعدة

 .المحاضرة قاعة داخل المطروحة

 

 

 

 

 

 العمل في والدافعية المبادرة -4

 .والتنظيم والتخطيط الدراسة -5

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 

 

 

 

 

 
 

 على نحو  عام طرائق التدريس .11

 

 طرح يتم كما الطلاب، قبل من والمناقشة المشاركة إطار في ، المحاضرة القاء  طريقة  على اعتماد يتم

  علمي رأي إلى والوصول الأفكار تنسيق ومحاولة الذهني العصف أسلوب إطار في الفكرية الأسئلة بعض

 وتصحيحها توجيهها ثم ومن بحرية النقدية  وأرائهم أفكارهم بعرض للطلاب السماح يتم كما. وشامل

 . علمي  بأسلوب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الاختبارات وتوزيع الدرجات  .12

 

 يؤديها التي الفجائية والاختبارات والالتزام المناقشات في والمشاركة الامتحانات على الدرجات توزيع يتم

 :الآتي النحو وعلى الدراسية السنة خلال الطالب

 

 (امتحان لكل درجة% 15) امتحانين تكون الفصلية الامتحانات -1

 (10%) (quiz) الفجائية والامتحانات الدراسية الحالات ومناقشة والمشاركة الحضور -2

 .%(60)  للكورس النهائي الامتحان -3

 

 

 

 

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 بنية المقرر .13

مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع

 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

 القانونية القاعدة ماهي  القانونية بالقاعدة التعريف 2 1
 واقسامها وخصائصها

 مع مناقشة  محاضرة
 الطلاب

 القاعدة خصائص تحديد 2 2
 القانونية

 مع مناقشة محاضرة القانونية القاعدة خصائص
 الطلاب

 بالمصدر المقصود ما القانونية القاعدة مصادر 2 3
 القانون مصادر هي وماهي

 العراقي

 مع مناقشة محاضرة
 الطلاب

الالتزام نظرية 2 4  الحق تعريف – تعريفها 
الالتزام مصادر– الشخصي  

 مع مناقشة محاضرة
 الطلاب

التجارية الاعمال -العقد 2 5  واركانه العقد  تعريف 
 العمل - العقد وانواع
والنظريات المعايير التجاري  

 مع مناقشة حاضرة
 الطلاب

 في التجارية الاعمال انواع 2 6
العراقي القانون  

والمشروع المنفردة الطلاب مشاركات محاضرة   

 الاعمال بين التمييز 2 7
 انواع والمدنية التجارية
-التاجر– التجارية الاعمال  

 والشخص الطبيعي الشخص
 وشروطه تعريفة المعنوي

 قانون  التاجر وواجبات
 ونطاق العراقي الشركات

 تطبيقه

 امتحان محاضرة

التجارية الاوراق 2 8  وخصائصها عامة مقدمة 
ووظائفها وانواعها  

 مع مناقشة محاضرة
 الطلاب

 او التجارية الحوالة 2 9
 السفتجة

 الشروط عامة مقدمة
 – التجارية للأوراق الاركان

 اركانها انشاءها السفتجة
 وشروطها

 مناقشة محاضرة

 الالزامية البيانات 2 10
 للحوالة والاختيارية

 التجارية

  الكمبيالة – لأمر السند
وشروطه  الاركان  

 مع مناقشة محاضرة
 الطلاب

التظهير انواع 2 11 المترتبة والاثار انواعه  شفهي امتحان محاضرة   

 للحوالة الاختيارية البيانات 2 12
 التجارية

وشروطه أحكامه القبول  مع مناقشة محاضرة 
 الطلاب

قبول وضمان ووفاء  2 13
 الحوالة التجارية

القبول.شروط القبول.اثار 
 القبول

مناقشة مع  محاضرة 
 الطلاب 

ضرة مع محا محاضرة  انشاء الضمان اثار الضمان  الضمان  2 14
 الطلاب 

 احكام الوفاء اثار الوفاء الوفاء 2 15
 انواع الوفاء

محاضرة مع  محاضرة
 الطلاب 

      



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 

 نموذج وصف المقرر

 ( رأس المال الفكري)

  

 

 الفلوجةجامعة  /كلية الادارة والاقتصاد المؤسسة التعليمية .1

 قسم ادارة الاعمال العلمي القسم  القسم الجامعي / المركز .2

 راس مال فكري اسم / رمز المقرر .3

 / قسم ادارة الاعمال المرحلة الثانية البرامج التي يدخل فيها .4

 قاعة دراسية أشكال الحضور المتاحة .5

 كورسات الفصل / السنة .6

 ( ساعة كل اسبوع2) )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .7

 1/9/2023 تاريخ إعداد هذا الوصف  .8

 أهداف المقرر .9

 الادارية في كل المراحل الزمنية الاطلاع على الافكار (1

 التي جرى تقديمها وعكسها في بيئة الاعمال المعاصرةالاستفادة من التجارب والخبرات  (2

 تقبل التناقض واستيعاب التنوع الموجود في الفكر الادراي (3

 وصف المقرر
 

لمادة راسالمال وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر  يوضح
قد حقق الطالب إذا كان  وموضحاومخرجات التعلم المتوقع تحقيقها  الفكري

 لاكتساب المهارات العلمية للطلبة. المتاحةالتعلم الاستفادة من فرص 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 

 

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .10

 المعرفة والفهم  -أ
 التعرف على المراحل الزمني لتطور الفكر الاداري -1أ

 توليف الافكار والمفاهيم المختلفة -2أ

 تقييم الافكار المختلفة التي جرى تقديمها  -3أ
 تحليل اسهامات الكتاب في المفكر الاداري -4أ
  -5أ

 المهارات الخاصة بالموضوع   -ب 

  – 1ب

  – 2ب

  - 3ب

 طرائق التعليم والتعلم      

 

 

 قاعة دراسية مع تقديم أوراق بحثية مصغرة

 

 طرائق التقييم      

 

 أمتحان ومناقشة وحوار

 
 مهارات التفكير -ج

 القدرة على الربط بين الموضوعات في فترات زمنية مختلفة -1ج

 القدرة على استنباط الافكر -2ج

 -3ج

  

 طرائق التعليم والتعلم     

 

 ر والتشابه والتداخل بين الافكاراة الاسئلة عن اصل الافكراثا

 

 طرائق التقييم    

 

 تقديم أوراق بحثية عن التساؤلات



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال
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 بنية المقرر .11 

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
اسم الوحدة / المساق 

 أو الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

1.  2 
استيعاب الادارة في 

 الحضارات
 ر ونقاشاحو الممارسات في الحضارات الانسانية

 أمتحان

 واسئلة شفوي

2.  2 
استيعاب الادارة في 

 الحضارات
أمتحان  ر ونقاشاحو الممارسات في الحضارات الانسانية

 واسئلة شفوي

3.  2 
التعرف على الكتابات 

 الاولى
أمتحان  ر ونقاشاحو من الممارسة إلى التدورين

 واسئلة شفوي

4.  2 
التعرف على الكتابات 

 الاولى
أمتحان  ونقاشر احو الافكار الادارية الاولى

 واسئلة شفوي

5.  2 
تشخيص اسهامات 

علماء الاقتصاد في 

 الادارة

افكار الادارة عند علماء الاقتصاد 
 الاكلاسيك

 ر ونقاشاحو
أمتحان 

 واسئلة شفوي

6.  2 
تشخيص اسهامات 

علماء الاقتصاد في 

 الادارة

افكار الادارة عند علماء الاقتصاد 
 الاكلاسيك

 ر ونقاشاحو
 أمتحان

 واسئلة شفوي

7.  2 
التعرف على رواد 

 الادارة الاوائل
أمتحان  ر ونقاشاحو مقدمة الادارة العلمية

 واسئلة شفوي

8.  2 
التعرف على رواد 

 الادارة الاوائل
أمتحان  ر ونقاشاحو مدرسة الادارة العلمية

 واسئلة شفوي

9.  2 
ادراك الممارسات 

 الاساسية 
أمتحان  ر ونقاشاحو مدرسة الادارة العلمية

 واسئلة شفوي

10.  2 
ادراك الممارسات 

 الاساسية
أمتحان  ر ونقاشاحو مدرسة الادارة العلمية

 واسئلة شفوي

11.  2 
التعرف على اساسيات 

 تنظيم عمل الادارة
أمتحان  ر ونقاشاحو المدرسة البيروقراطية

 واسئلة شفوي

12.  2 
التعرف على اساسيات 

 تنظيم عمل الادارة
أمتحان  ر ونقاشاحو المدرسة البيروقراطية

 واسئلة شفوي

13.  2 
استيعاب الدور 

الانساني في العمل 

 الاداري

 المدرسة الانسانية
 ر ونقاشاحو

أمتحان 

 واسئلة شفوي

14.  2 
استيعاب الدور 

الانساني في العمل 

 الاداري

 المدرسة الانسانية
 ر ونقاشاحو

أمتحان 

 واسئلة شفوي

15.  2 
التعرف على كيفية 

 تناسق اعمال الادارة
أمتحان  ر ونقاشاحو نظرية الادارة بالاهداف

 واسئلة شفوي

16.  2 
التعرف على كيفية 

 تناسق اعمال الادارة
أمتحان  ر ونقاشاحو نظرية الادارة بالاهداف

 واسئلة شفوي



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال
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 القراءات المطلوبة :

  النصوص الأساسية 
 كتب المقرر 
      أخرى 

 تاريخ الفكر الاداري ، جورج كلود الابن
 نظرية المنظمة، علي السلمي

17.  2 
استيعاب التناقض في 

 الادارة
 Yنظرية 

أمتحان  ر ونقاشاحو

 واسئلة شفوي

18.  2 
استيعاب التناقض في 

 الادارة
 Yنظرية 

أمتحان  ر ونقاشاحو

 واسئلة شفوي

19.  2 
استيعاب التناقض في 

 الادارة
 Yفيما بعد نظرية 

أمتحان  ر ونقاشاحو

 واسئلة شفوي

أمتحان  ر ونقاشاحو نظرية اتخاذ القرار  2  .20

 واسئلة شفوي

أمتحان  ر ونقاشاحو نظرية اتخاذ القرار  2  .21

 واسئلة شفوي

 أمتحان ر ونقاشاحو المدخل الموقفي  2  .22

 واسئلة شفوي

أمتحان  ر ونقاشاحو المدخل الموقفي  2  .23

 واسئلة شفوي

أمتحان  ر ونقاشاحو نظرية النظم  2  .24

 واسئلة شفوي

أمتحان  ر ونقاشاحو نظرية النظم  2  .25

 واسئلة شفوي

26.  2 
كيفية استيعاب 

 المنظمة للمجتمع
أمتحان  ر ونقاشاحو نظرية اصحاب المصالح

 واسئلة شفوي

27.  2 
استيعاب كيفية 

 المنظمة للمجتمع
أمتحان  ر ونقاشاحو نظرية اصحاب المصالح

 واسئلة شفوي

28.  2 
ممارسات الادارة على 

مستوى مجلس الادارة 

 العليا

 نظرية الحاكمية
 ر ونقاشاحو

أمتحان 

 واسئلة شفوي

29.  2 
ممارسات الادارة على 

مستوى مجلس الادارة 

 العليا

 نظرية الحاكمية
 ر ونقاشاحو

 أمتحان

 واسئلة شفوي

30.  2 
تطوير اسلوب الادارة 

 في التفكير
أمتحان  ر ونقاشاحو نظرية الفوضى

 واسئلة شفوي

31.  2 
تطوير اسلوب الادارة 

 في التفكير
أمتحان  ر ونقاشاحو نظرية الفوضى

 واسئلة شفوي

32.       



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال
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متطلبات خاصة ) وتشمل على سبيل المثال 

ورش العمل والدوريات والبرمجيات 

 والمواقع الالكترونية (

 أورق بحثية مصغرة عن رواد الادارة واسهماتهم الفكرية

الخدمات الاجتماعية ) وتشمل على سبيل 

المثال محاضرات الضيوف والتدريب 

 المهني والدراسات الميدانية ( 
 

 

 القبول  .13

 قبول مركزي من قبل الوزارة المتطلبات السابقة

 45 أقل عدد من الطلبة 

 50 أكبر عدد من الطلبة 

 

 

 

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 

 نموذج وصف المقرر

 ( السلوك التنظيمي)

 وصف المقرر 
 

سلوك ال لمادةوصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر  يوضح
قد حقق الطالب إذا كان  وموضحاومخرجات التعلم المتوقع تحقيقها التنظيمي 

 لاكتساب المهارات العلمية للطلبة. المتاحةالتعلم الاستفادة من فرص 

 الفلوجةجامعة  –كلية الإدارة والاقتصاد  المؤسسة التعليمية .1

 إدارة الأعمال –القسم العلمي  المركز/ القسم الجامعي  .2

 السلوك التنظيمي رمز المقرر/ اسم  .3

 الأعمال بكالوريوس إدارة البرامج التي يدخل فيها .4

 حضوري أشكال الحضور المتاحة .5

 (واحد فصلي/ )كورس السنة/ الفصل  .6

 لكورسساعة ل 45ساعات بواقع  3 (الكلي)عدد الساعات الدراسية  .7

 1/9/2023 تاريخ إعداد هذا الوصف .8

 تعريف الطالب بالاسس العلمية لنظرية المنظمة-1

 لنظرية المنظمةتوسيع مدارك الطلبة لفهم التطور التاريخي  -2

 تعميق المعرفة الاكاديمية بالمادة ومحاولة ربطها بالواقع الميداني. -3

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال
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 المعرفة والفهم - أ
 امتلاك المعرفة العلمية والفكرية وتكيفها مع الواقع الفعلي. -1أ

 .السلوك التنظيميفهم ومحاكاة  -2أ

 الجانب الفكري فيما يتعلق بمدارس الفكر الاداريتعميق  -3أ

 المهارات الخاصة بالموضوع -ب 
 القدرة على العمل الجماعي لمعالجة المشكلات الادارية – 1ب 

 مهارات التعلم في مجال البحث العلمي – 2ب 

 مهارات تحليلية . – 3ب 

 

 طرائق التعليم والتعلم

 التفاعليوالتعلم , الصفوف الالكترونية -1

 مناقشات وحوارات -2

 حالات دراسية -3

 اختبارات-5

 طرائق التقييم

 .الامتحانات الشهرية -

 .الامتحانات اليومية -

 .الواجبات المنزلية -

 .المشاركات الصفية -

 مهارات التفكير -ج
 .على المقارنة والاستنباط القدرة -1ج

 .القدرة على الربط بين المعرفة المكتسبة والتطبيق العملي-2ج

 طرائق التعليم والتعلم

 .المحاضرة -

 .الحوار والنقاش -

 .المشاركة والتعبير عن الأفكار -

 طرائق التقييم

 .الشهرية التحريرية( الامتحانات)الاختبارات  -

 .الاختبارات اليومية والشفهية -

 .الواجبات المنزلية -

 .الأسئلة المباشرة وإعداد التقارير والبحوث والمناقشات الصفية لها -



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 (. برواد الفكر التنظيميالمهارات الأخرى المتعلقة ) المهارات  العامة والمنقولة  -د 
 .مهارة العمل الجماعي -1د

 .مهارة التحفيز لتحقيق النتائج الإيجابية -2د
 .مهارة الاتصال الفعال بين الطلبة -3د
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الأسبو

 ع
الساعا

 ت
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
المساق أو / اسم الوحدة 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

1 3 
السلوك فهم تطور 

 التنظيمي

مفهوم السلوك التنظيمي 

 ونماذجه

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

اختبارات 

الكترونية ونقاش 

 مباشر

2 3 
الفكر فهم تطور 

التنظيمي للمدارس 

 الحديثة

 تطور العلوم السلوكية 
محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

اختبارات 

الكترونية ونقاش 

 مباشر

 فحوى النظرياتفهم  3 3
السلوك التنظيمي في النظريات 

 الادارية الرئيسة 

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

اختبارات 

الكترونية ونقاش 

 مباشر

4 3 
الدوافع وسبل فهم 

 تطبيقها
 الدوافع

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

اختبارات 

الكترونية ونقاش 

 مباشر

5 3 
تلك تعريف الطالب ب

النظريات المستندة 

 الى الرضى

النظريات المستندة الى الرضى 

 عن العمل كمحرك للدافعيىة

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

اختبارات 

الكترونية ونقاش 

 مباشر

6 3 
تلك رات تعلم مها

 النظريات

النظريات المستندة الى الثواب 

 للدافعيةوالعقاب كمحرك 

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

اختبارات 

الكترونية ونقاش 

 مباشر

7 3 
رات تلك تعلم مها

 النظريات
 النظريات المعرفية

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

اختبارات 

الكترونية ونقاش 

 مباشر

8 3 

رات تلك تعلم مها

الخاصة  النظريات

 بالحوافز

 الحوافز ومشكلاتها
محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

اختبارات 

الكترونية ونقاش 

 مباشر

9 3 

رات تلك تعلم مها

الخاصة  النظريات

 بالحوافز

 الحوافز الفردية
محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

اختبارات 

الكترونية ونقاش 

 مباشر

10 3 
رات تلك تعلم مها

الخاصة النظريات 
محاضرة  الحوافز الجماعية

الكترونية 

اختبارات 

الكترونية ونقاش 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 مباشر وتفاعلية بالحوافز

11 3 
فهم طبيعة التحفيز 

والعلاقة بين الوافع 

 والحوافز

 الحوافز المادية
محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

اختبارات 

الكترونية ونقاش 

 مباشر

12 3 
فهم طبيعة التحفيز 

والعلاقة بين الوافع 

 والحوافز

 الحوافز المعنوية
محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

 الأسئلة المباشرة

13 3 
فهم واستيعاب 

 الشخصية
 الشخصية :المفهوم والنظريات

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

 مناقشات وأسئلة

14 3 
شرح المحددات 

 الخاصة بالشخصية
 محددات الشخصية

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

الملاحظة 

 المباشرة

 اختبار 3 15
 شهري ثاني

محاضرة 

الكترونية 

 وتفاعلية

اختبارات 

الكترونية ونقاش 

 مباشر
 

 

 القبول  .12

  المتطلبات السابقة

 طالب لكل شعبة 45 أقل عدد من الطلبة 

 

 البنية التحتية  .11

 :القراءات المطلوبة 

 النصوص الأساسية  ▪

 كتب المقرر ▪

 أخرى      ▪

(السلوك التنظيمي دراسة 2112محمد قاسم )’القريوتي -1

 السلوك الانساني الفردي والجماعي في منظمات الاعمال.

السلوك كتب السلوك التنظيمي  والبحوث والدراسات في -2

 التنظيمي.

وتشمل على سبيل المثال ) متطلبات خاصة 

ورش العمل والدوريات والبرمجيات 

 (والمواقع الالكترونية 

تشجيع الطلبة على الدخول الى شبكة الانترنيت للحصول على 

 بعض المقالات والحالات الدراسية التي تخص السلوك التنظيمي

وتشمل على سبيل ) الخدمات الاجتماعية 

المثال محاضرات الضيوف والتدريب 

 ( المهني والدراسات الميدانية 
 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 نموذج وصف المقرر

 (  ادارة الانتاج والعمليات  )
  

 

 وصف المقرر
 

 
 
  

 من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضيا   إيجازا   هذا المقرر وصف يوفر
 ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما مبرهنا   تحقيقها الطالب

 البرنامج وصف وبين بينها الربط من

 

 

 كلية الادارة والاقتصاد / جامعة الفلوجة  المؤسسة التعليمية .1

 قسم ادارة الاعمال  القسم العلمي  / المركز .2

 إدارة الإنتاج   اسم / رمز المقرر .3

 اسبوعي أشكال الحضور المتاحة .4

 فصلي  السنةالفصل /  .5

 ساعة  45 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .6

 2023-10- 5 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 أهداف المقرر .8

 يقدم مفاهيم عملية لادارة الانتاج و العمليات فضلا عن تعريف الطلبة باهم رواد ادارة الانتاج و العمليات  - أ



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 

 

 معرفة و فهم مضامين ادارة الانتاج و العمليات و كيفية تفسيرها في المنظمات الانتاجية  - ب

 معرفة اهم المفاهيم المرتبطة بإدارة الإنتاج و العمليات و العلاقة معها في منظمات الاعمال  - ت

 لمفاهيم الأخرى معرفة وفهم اهم المصطلحات المرتبطة بإدارة الإنتاج مثل المقارنة المرجعية و غيرها من ا - ث

 معرفة كيفية تطبيق إدارة الإنتاج  و العمليات في المنظمات الإنتاجية  - ج

 التعرف على اهم المعايير العالمية لادارة الإنتاج على مستوى المنتج و على المستوى الكلي للمنظمة  - ح

و فهم اهم الصعوبات والمشاكل التي تقف امام تطبيق إدارة الإنتاج و العمليات في المنظمات و طرق   معرفة - خ

 معالجتها 

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9

          الأهداف المعرفية -أ

 اكتساب الطالب مهارات معرفية عن مضامين إدارة الإنتاج و العمليات و اهم الأنظمة عالميا  -1

 تعلم الطالب كيفية التعامل مع الأهداف المعرفية الخاصة بإدارة الإنتاج و العمليات  -2     .

        الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 

 معرفة استخدام الطرق الإحصائية في إدارة الإنتاج لدى الطالب بالشكل الذي يعزز علاقته في الحياة العملية  -1

 توسيع مفاهيم الطالب في التحديات التي تواجه تطبيقات إدارة الإنتاج و العمليات في المنظمات  -2

 طرائق التعليم والتعلم

 طريقة القاء المحاضرات -1

 الطلابيةالمجاميع -2

 ورش العمل-3

 التقارير و الدراسات-4

 استخدام وسائل الايضاح و البوربوينت للمواضيع التي تتطلب ذلك -5

 

 طرائق التقييم

 الامتحانات بمختلف انواعها -1

 التغذية المرتجعة من الطلاب -2

 طريقة التعبير بالوجوه -3

 مصفوفة التعلم -4

 التقارير و الدراسات -5

 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 تطوير و تعزيز مهارات التفكير حسب قدرة الطالب والانتقال به الى المستوى الأعلى-1

  تطوير و تعزيز استراتيجية التفكير الناقد في التعلم -2



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 والتزاماتهدور الطالب  .11

 يتوقع من الطلبة :

الحظور في الوقت المحدد للمحاضرة و الالتزام بالانظمة الجامعية الخاصة بواجبات الطالب داخل قاعة 

 المحاضرة .

 

أداء الاختبارات الدورية والمفاجئة في الوقت الذي يحدده مدرس المقرر بحسب توقيتات القسم و الكلية و 

 الجامعة 

التحضير اليومي على نحو مستمر بما يؤهلهم  لفهم المضامين الرئيسية لكل موظوع ومن ثم مناقشتها 

اثناء المحاضرة مرورا بمشاركة  الأفكار الأساسية وصولا  الى القدرة على تحليل العلاقات الفرعية 

 لموضوع المحاضرة .

وجهات المعاصرة  لتطبيقها في مصادر متابعة التطورات في ممارسات إدارة الإنتاج والعمليات و الت

 المعلومات المختلفة 

 

 
 

 

 طرائق التعليم والتعلم

 استراتيجيات التفكير حسب قدرات الطالب -1

 استرايجية مهارات التفكير العالية -2

 استراتيجية التفكير الناقد في التعلم -3

 العصف الذهني -4

 

 طرائق التقييم

 الامتحانات بمختلف أنواعها -1

 التغذية العكسية من الطلاب -2

 طريقة التعبير بالوجوه -3

 مصفوفة التعلم -4

 التقارير و الدراسات و البحوث -5

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 على نحوٍ عام طرائق التدريس .11

يتم الاعتماد على العروض و الاشكال و الرسوم التوضيحية بطريقة المحاضرة في اطار المشاركة و 

المناقشة من قبل الطالب كما يتم طرح بعض الأسئلة الفكرية في اطار أسلوب العصف الذهني و محاولة 

حرية و من ثم تنسيق الأفكار و الوصول الى راي علمي شامل كما يتم السماح للطالب بعرض أفكارهم ب

توجييهها و تصحيحها بأسلوب علمي محاولة تحفيز التفكير الإبداعي لدى الطلاب عن طريق افتراض 

 بعض المشكلات و محاولة إيجاد حلول إبداعية 

 و يتم اعتماد التقانات الالكترونية مثل الداتا شو و البوربوينت فضلا عن العروض التوضيحية والسبورة .

 

 

 

 توزيع الدرجات الاختبارات و  .12

 

 

يتم توزيع الدرجات على الامتحانات و المشاركة في المناقشات والالتزام و الاختبارات التي يؤديها *

 الطالب وعلى النحو الاتي :

 %  درجة لكل امتحان 15الامتحانات الفصلية تكون امتحانين -

 quiz  10%الحضور و المشاركة و مناقشة الحالات الدراسية والامتحانات الفجائية -

 %60الامتحان النهائي للكورس -
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 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 بنية المقرر .13

مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع

 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

1 3 
 فهم اساسيات ادارة

 الانتاج والعمليات

مدخل الى ادارة  -
 الانتاج والعمليات

تعريف المفاهيم  -
 الاساسية

 الامتحان محاضرة 

2  
 فهم عملية التطور

 واستيعاب المقاييس

 الاساسية

التطور التاريخي  -
 الانتاج لإدارة

 فيادارة العمليات  -
المنظمات صناعة 

 وتقديم الخدمة 
 الانتاجية والكفاءة -

 والفاعلية

 محاضرة
مناقشة مع 

 الطلاب

3  
 استيعاب الدور

 لإدارةالاستراتيجي 

 الانتاج

مدخل الى تعريف  -
استراتيجية الشركة ، 

 الاعمال ،
 العمليات

 استراتيجية العمليات -

 حاضرةم
مناقشة مع 

 الطلاب

4  
 تحليل القرارات

 الاساسية

 لاستراتيجية الانتاج

القرارات  -
الاستراتيجية 

والقرارات التشغيلية 
 العمليات في

 الأسبقيات التنافسية -
 الميزة التنافسية -

 حاضرة
مناقشة مع 

 الطلاب

5  
 التعرف عل دور

 التنبؤ في العملية

 الإنتاجية

 التنبؤ بالطلب
مفهوم التنبؤ بالطلب  -

 وانواعه واهدافه
عوامل المؤثرة  -

 بالتنبؤ
 طرائق التنبؤ النوعية -

 محاضرة
مشاركات 

 الطلاب

6  
 الطرائقاستخدام 

 الكمية في عملية

 التحليل

 طرائق التنبؤ الكمية -
 أ( السلاسل الزمنية

 تفاعل الطلاب محاضرة

7  
 تطبيق فعلي لعملية

 التنبؤ

     التمهيد الاسي  (ب
) البسيط والمعدل 

 بالاتجاه(

القاء الحالات 

العملية 

 ومخططات 

مناقشة 

الحالات 

 العملية



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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8  
 قدرة على استيعاب

 الطرائق
المربعات  ج(

 الصغرى
 مناقشة حالات عملية

9  

 فهم واسع الجميع

 الطرائق ومعرفة

 العلاقة بين

 المتغيرات

 ك( الانحدار البسيط
 ع( معامل الارتباط

حالات 
 عملية

 مناقشة

10  
 تشخيص الطريقة

 السليمة للتنبؤ

 ومعرفة الانحرافات

 قياس خطأ التنبؤ
أ( متوسط مربع الخطأ 

MSE 
ب( متوسط الانحراف 

 MADالمطلق 

عرض نماذج 
 استراتيجية 

 امتحان

11  
 معرفة الانحرافات

 ومدى السماح للخطأ
 امتحان محاضرة TSج( اشارة الدلالة 

12  
 التعرف على

 المنتوج او الخدمة

 الخدمة المنتوج تخطيط
أ( تخطيط المنتوج 

 الجديد
مراحل تطوير  (ب

 المنتوج الجديد
ج( الاعتبارات 

الواجب مراعاتها في 
 تصميم المنتوج

 دالجدي

 امتحان محاضرة

13 

 

 

 

 

 

 

 
 تحليل دورة حياة

 المنتوج من جانب

 العملياتي

معايير تقييم اداء  ث(
 المنتوج الجديد

ك( دورة حياة المنتوج 
 الجديد

 امتحان محاضرة

14  
 مستوى تحليل

 والارباح الكلف

ع( اساليب اتخاذ 
القرار في المنتوج 

 الجديد
 تحليل التعادل -

 مصفوفة المفاضلة -

 امتحان محاضرة

15  
تحديد نوع نظام 

 الملائم التركيز 

 للإنتاج

تخطيط وتصميم 
 العملية

تركيز نوع واتجاه ال (أ
المنظمة نحو المنتوج 

 العمليةو او نح
ب( انظمة عملية 

 الانتاج

 امتحان محاضرة



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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ج( مزايا وعيوب 
 الانتاج المستمر 

 والمتقطع

 البنية التحتية  .14

 الكتب المقررة  المطلوبة -1

 إدارة الإنتاج والعمليات 

 ا.د. عبد الكريم محسن / ا.د. صباح مجيد النجار 

 الكتب و المراجع التي يوصي بها -2
المجلات العملية  في الاختصاصات الإدارية و إدارة الإنتاج و 

 العمليات 

  المراجع  الالكترونية -3

 

 

 المتخصصةالمواقع الالكترونية 

 

 

 . خطة تطوير المقرر الدراسي  15

 % 10إضافة مفردات  للمناهج  ضمن التطور الحاصل في المقرر و بنسبة لا تتجاوز  



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية الادارة والاقتصاد/    جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال 
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 نموذج وصف المقرر

 ( إدارة الجودة )
  

 

 وصف المقرر
 

 

 لاجدددددددددددددم و  دددددددددددددرز  صدددددددددددددا   المقدددددددددددددرر وم رجدددددددددددددات 
 
يعدددددددددددددد جدددددددددددددزا المقدددددددددددددرر ايجدددددددددددددازا

ي مدددددددددددددددددد    م ان ددددددددددددددددددا ا   حقدددددددددددددددددد  ال فدددددددددددددددددد  لل دددددددددددددددددد   
العمليددددددددددددددددددة التعلميددددددددددددددددددة الدددددددددددددددددد  

وقيدددددددددددددداا مدددددددددددددددر اسددددددددددددددتفادة ال دددددددددددددد   مدددددددددددددد  جددددددددددددددزا المقددددددددددددددرر ومدددددددددددددددر ا  ددددددددددددددا ة 
ي يضيف ا المقرر ل م، و   ما ج

نامج و ال   ي وصف البر
 
 . محدد ف

 

 جامعة الفلوجة –كلية ا دارة والاقتصاد  المؤسسة التعليمية  .1

 قسم إدارة الاعمال القسم العلمي  / المركز .2

 إدارة الجودة اسم / رمز المقرر .3

 اسبوعي   ش ال الحضور المتاحة .4

  صلي  الفصل / الس ة .5

عدد الساعات الدراسية  .6
)  )الكلي

45 

 الوصف اريددددخ إعداد جزا  .7
 
 
 

16/1/2024 

  جداف المقرر .8



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية الادارة والاقتصاد/    جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال 
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ي  مر  ي ا إدارة الجودةالتعرف  -1
 . مف وم إدارة الجودة وإ راز المراحل ال  

 . كلفة الجودة وحلقات الجودةالتعرف عل   -2

ي للجودة التعرف  -3
 . عل الضبط الاحصائ 

 9001و  9000مواصفة الايزو  التعرف عل -4

 والتعلم والتقييم م رجات المقرر وطرا   التعليم  .9

     الأجداف المعر ية -  
مف ددددددددددددددوم الجددددددددددددددودة والتفرقددددددددددددددة  دددددددددددددد    جددددددددددددددودة ال دمددددددددددددددة وجددددددددددددددودة  عددددددددددددددرف ال الدددددددددددددد  

   الجودة الشاملة.  ومف ومالسلعة 

       الم ارا ية ال اصة بالمقرر الأجداف -  
ة م ح ال ال  دور الأستاذ م    ل القاء  -    فسه امام زم  ه. المحاض 

 التعليم والتعلمطرا   

ة.  -  طريقة القاء المحاض 
ة والا تعاد ع  الأمور التقليدية   - ي طرح المحاض 

 
است دام وسا ل مت وعة ومتعدد ف

 م    ل م ح ال ال  حرية التعبب  ع  رايه . 

 طرا   التقييم
 

 الامتحانات اليومية.  -

 المشاركات اليومية -

ة مدر ام انية - ة.  ال ال  القاء المحاض   وادر ه المحاض 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية الادارة والاقتصاد/    جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال 
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اما ه .10  دور ال ال  والب  

ي  -
 
ة عددددددددددددددددل طالدددددددددددددددد  الددددددددددددددددد ول وال ددددددددددددددددروج ف ج دددددددددددددددداض وقددددددددددددددددا محدددددددددددددددددد للمحدددددددددددددددداض 
ة وعدددددددددددددددددم م الفددددددددددددددددة ذلددددددددددددددد ، وكددددددددددددددددزل  ج دددددددددددددددداض  الوقدددددددددددددددا المحددددددددددددددددددة للمحددددددددددددددداض 

 وقا محدد لل ال  لأداء الامتحانات اليومية والش رية. 
عدددددددددددددددل مددددددددددددددددرا المدددددددددددددددادة  زويدددددددددددددددد طالددددددددددددددد  بمدددددددددددددددادة الدراسدددددددددددددددية المقدددددددددددددددررة و ددددددددددددددد   -

ام  تلدددددددددددد   ي وعددددددددددددل ال الدددددددددددد  الالددددددددددددب  
وكددددددددددددزل  عددددددددددددل  المددددددددددددادة،الوصددددددددددددف الددددددددددددوميب 

 سدددددددددددددددتاذ المدددددددددددددددادة  زويدددددددددددددددد ال الددددددددددددددد  بمصدددددددددددددددادر  ارجيدددددددددددددددة  عدددددددددددددددزز مددددددددددددددد  معر دددددددددددددددة 
 والرجوع الي ا لتعزيز المعر ة لديه.  ال ال  حول المو وع

 

 طرا   التدريس عل نحوٍ عام .11

ي العملية التدريسية م    ل است دام الرسوم يتم 
 
الاعتماد عل طرق مت وع ف
ي  جل  انتبه طال  وتساعده عل   م المادة  ةالتو يحية والاشياء التو يحي

ال  
ب ريقة اسرع واس ل وم    ل طرح امثلة  و يحه م  واق  الحياة لكي يس ل عل 
ي لعرض 

وئ  ة، وكزل    م انية مدرا المادة است دام الوسا ل الالكب  طال    م المحاض 
 المحاض  

 الا تبارات و وزيدددد  الدرجات  .12
 

: يتم  وزيدددد   - ي
 الدرجات عل ال حو الائ 

درجة 12 ل متحا  الش ري  

درجة 3 ل متحا  اليومي   
درجة 3 للحضور اليومي   

درجة 2 للمشاركة اليومية  

لكل ش ر   درجة 20   
 

 

الأ رر المتعلقة بقابلية التوميف  )الم اراتالم ارات العامة والتأجيلية الم قولة  -د 

 والت ور الش صي (. 

ي م  ال   .  -
 م ارة التواصل الفظ 

 العمل كفري  عمل واحد.  -

ي  عامل م  ال   .  -
 
 المرونة ف

ة.  -  ادرة وقا المحاض 

 ال ال  حرية مشاركة . م ح  -
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 كلية الادارة والاقتصاد/    جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال 
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  نية المقرر .13

 طريقة التقييم طريقة التعليم  اسم الوحدة /  و المو وع  م رجات التعلم الم لوبة  الساعات الأسبوع

مف وم مراحل  جمية ابعاد    ساسيات الجودة 3 1

 رواد الجودة 

ة  م اقشة م    محاض 

 ال    وامتحا  

مف وم كلفة الجودة   كلف الجودة  3 2

 و بويباجا

ة  م اقشة م    محاض 

 ال    وامتحا  

ة   نواع كلفة الجودة كلف الجودة  3 3 م اقشة م    محاض 

 ال    وامتحا  

ي  3 4
 دوات الرقابة ا حصا ية ،   للجودةالضبط الاحصائ 

ي يتم  
والأدوات ال  

ي   ظيم 
 
است دام ا ف

البيانات، المدرج التكراري، 

 م  ط باريتو 

ة  م اقشة م    محاض 

 ال    وامتحا  

مف وم مبادر حلقات  حلقات الجودة 3 5

 الجودة

ة  م اقشة م    محاض 

 ال    وامتحا  

ة  الجودة عمليات حلقة  كلف الجودة  3 6   فاعل ال     محاض 

الأجداف والم ا   واليات   كلف الجودة  3 7

 وجي ل حلقة الجودة 

ة  م اقشة الحالات  محاض 

 العملية 

  امتحا   امتحا  ش ر الاول 3 8

مف وم و صا   وع اض   إدارة الجودة الشاملة   3 9

 الجودة الشاملة 

ة  م اقشة م    محاض 

 ال    وامتحا  

ة  الأجمية المت لبات والم مح  الجودة الشاملة إدارة  3 10 م اقشة م    محاض 

 ال    وامتحا  

  9000مف وم الايزو 3 11

 ومواصفات

مف وم و صا   ايزو  

9000   

ة  م اقشة م    محاض 

 ال    وامتحا  

  9001مف وم الايزو 3 12

 ومواصفات

مف وم و صا   ومبادر  

   9001ايزو 

ة  م اقشة م    محاض 

 وامتحا  ال    

ي   13
  امتحا   امتحا  ش ر الثائ 
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 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 نموذج وصف المقرر

    (ادارة المحفظة الاستثمارية)

 وصف المقرر
 

 

ً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من  يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضيا
ولابد  ،المتاحةالتعلم الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 من الربط بينها وبين وصف البرنامج.

 

 

 جامعة الفلوجة المؤسسة التعليمية .1

 كلية الإدارة والاقتصاد / قسم إدارة الأعمال المركزالقسم العلمي  /  .2

 إدارة المحفظة الاستثمارية اسم / رمز المقرر .3

 اسبوعي أشكال الحضور المتاحة .4

2024-2023نصف سنوي العام الدراسي  الفصل / السنة .5  

ساعة 45 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .6   

 2023 ايلول تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 المقررأهداف  .8

 تزويد الطالب بالمعرفة اللازمة لفهم طبيعة المحافظ الاستثمارية - أ

 .لمحفظة الاستثمارية والأصول المكونة لهالالمفهوم والتحليل  - ب

 .المخاطرة –تحليل العائد  - ت



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 .الأصول الرسماليةتسعير  - ث

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9

          الأهداف المعرفية -أ

 تعريف الطلبة بمفهوم الأسهم وانواعها. .1
 تعريف الطلبة بمفهوم السندات وانواعها. .2
 تعريف الطلبة بالمحفظة الاستثمارية من الناحية النظرية والتطبيقات والغاية منها.  .3
 تعريف الطلبة بالقرار الاستثماري من ناحية العائد والمخاطر. .4

. 

        الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 

 القدرة على التحليل المالي.    .1
 مهارة التنبؤ المالي باستخدام الأساليب الرياضية والإحصائية. .2

 اتخاذ القرارات الاستثمارية في إطار نظرية العائد والمخاطرة. .3
     اتخاذ القرارات الاستثمارية في إطار نظرية المحفظة الاستثمارية. .4

 طرائق التعليم والتعلم

    المحاضرات 

 الحلقات النقاشية 

 التقارير العلمية 

 العصف الذهني 

 طرائق التقييم

 الامتحانات بمختلف انواعها 

 التغذية المرتجعة من الطلاب 

 مصفوفة التعلم 

 التقارير والدراسات 
 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 .تطوير قدرات ومهارات الطالب للانتقال به الى مستويات متقدمة -1

      . تطوير وتعزيز استراتيجية التفكير الناقد في التعلم -2

 طرائق التعليم والتعلم



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 دور الطالب والتزاماته .11

 : بةلالط من يتوقع
  اخول الطالوب بواجبوا  الخاصوة الجامعوة بأنظموة والالتوزام محاضورةلل المُحود  الوقو  فو  الحضوور -1

 القاعة الدراسية.
 القسوم توقيتوا  بحسوب أو المُقورر مودر  يحود   الوي  الوقو  فو  والمفاجئوة الدورية الاختبارا  أ اء -2

 .والجامعة يةلوالك
 ثوم ومون موضوو  لكول الرئيسوة المضوامين لفهوم همليوه  بموا مُسوتمر نحوو   ىلوع اليووم  التحضوير -3

 اثناء المحاضرة. مناقشتها
 الفريق الواحد.التعامل مع الزملاء بروح  -4
 المشاركة ف  الانشطة اللاصفية . -5

 
 

 على نحوٍ عام طرائق التدريس .11

 

 إلةى والوصةول الأفكةار تنسةيق ومحاولةة الذهني العصف وبلأس إطار في الفكرية ةلالأسئ بعض طرح يتم

 توجيههةا ثةم ومةن بحريةة النقديةة وآرائهةم أفكةارهم بعةرض طةلابلل السةماح يةتم كمةا .وشةامل علمةي رأي

    المحاضرات 

 الحلقات النقاشية 

 التقارير العلمية 

 العصف الذهني 

 طرائق التقييم

 

 الامتحانات بمختلف انواعها 

 التغذية المرتجعة من الطلاب 

 مصفوفة التعلم 
 التقارير والدراسات 

 المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (.التأهيلية العامة و المهارات -د 

 التحليل والتحقق. -1

 التخطيط والتنظيم. -2



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 .السبورةحل التمارين على  و التوضيحية العروض عن فضلاً علمي،  وبلبأس وتصحيحها

 الاختبارات وتوزيع الدرجات  .12

 

يتم توزيع الدرجات على الامتحانات والمشاركة في المناقشات والالتزام والاختبارات الفجائية التي يؤديها 

 الطالب خلال السنة الدراسية وعلى النحو الاتي:

 درجة لكل امتحان( 15تكون امتحانين ) الشهريةالامتحانات  -1

 درجاتquiz 10)الحضور والمشاركة ومناقشة الحالات الدراسية والامتحانات الفجائية ) -2
 درجة(60الامتحان النهائي للكورس ) -3
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 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 بنية المقرر .13

مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع

 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

1 3 
التعريف بمفهوم الاسهم 

 وانواعها

تصنيف الاوراق  1-1

 المالية

 الاسهم العادية 1-2

 مفهوم الاسهم العادية

 حقوق حامل السهم

 التوسع في اصدار الاسهم

 عوائد السهم

التحديثات في الاسهم 

 العادية

 محاضرات -

 حلقات نقاشية -

 تقارير علمية -

 ذهنيعصف  -

امتحانات  -

 بمختلف انواعها

التغذية  -

المرتجعة من 

 الطلاب

 مصفوفة التعلم -

التقارير  -

 والدراسات

2 3 
التعريف بمفهوم السندات 

 وانواعها

 -السندات )مفهوما

حقوق -عائدها-انواعها

 حاملها(

 محاضرات -

 حلقات نقاشية -

 تقارير علمية -

 عصف ذهني -

امتحانات  -

 بمختلف انواعها

التغذية  -

المرتجعة من 

 الطلاب

 مصفوفة التعلم -

التقارير  -

 والدراسات

3 3 
التعريف بطبيعة الاوراق 

 المالية

 الاوراق المالية المصرفية

 

الاوراق المالية القابلة 

 للتحويل

 

 تطبيقات وتجارب

 محاضرات -

 حلقات نقاشية -

 تقارير علمية -

 عصف ذهني -

امتحانات  -

 بمختلف انواعها

التغذية  -

المرتجعة من 

 الطلاب

 مصفوفة التعلم -

التقارير  -

 والدراسات

 كيفية تقويم السندات 3 4

 تقويم الاوراق المالية

 

 تقويم السندات

 محاضرات -

 حلقات نقاشية -

 تقارير علمية -

 عصف ذهني -

امتحانات  -

 بمختلف انواعها

التغذية  -

المرتجعة من 

 الطلاب

 مصفوفة التعلم -

التقارير  -

 والدراسات

 كيفية تقويم الاسهم 3 5

 تقويم الاسهم

 

 تطبيقات وتجارب

 محاضرات -

 حلقات نقاشية -

 تقارير علمية -

 عصف ذهني -

امتحانات  -

 بمختلف انواعها

التغذية  -

المرتجعة من 

 الطلاب

 مصفوفة التعلم -

التقارير  -

 والدراسات



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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6 3 
العوائد المتوقعة 

 والمخاطر المحتملة
 عوائد ومخاطر المحفظة

 محاضرات -

 حلقات نقاشية -

 تقارير علمية -

 عصف ذهني -

امتحانات  -

 بمختلف انواعها

التغذية  -

المرتجعة من 

 الطلاب

 مصفوفة التعلم -

التقارير  -

 والدراسات

7 3 
التعرف على انواع 

 المحافظ

 المحفظة الاستثمارية

 اهداف بناء المحافظ

 انواع المحافظ

 المحفظةعائد 

 مخاطر المحفظة

 محاضرات -

 حلقات نقاشية -

 تقارير علمية -

 عصف ذهني -

امتحانات  -

 بمختلف انواعها

التغذية  -

المرتجعة من 

 الطلاب

 مصفوفة التعلم -

التقارير  -

 والدراسات

 امتحان الشهر الثاني  3 8
- 

 
 

 اطرخكيفية تجنب الم 3 9

تسعير الاصل الرأس 

 مالي

 

 تجنب المخاطر

 

 تطبيقات وتجارب

 محاضرات -

 حلقات نقاشية -

 تقارير علمية -

 عصف ذهني -

امتحانات  -

 بمختلف انواعها

التغذية  -

المرتجعة من 

 الطلاب

 مصفوفة التعلم -

التقارير  -

 والدراسات

10 3 

تقويم اداء المحفظة 

 الاستثمارية

 

تقويم اداء المحفظة 

 الاستثمارية

 المحفظة المثلى

 الكلية اسلوب المخاطر

 اسلوب المخاطر المنتظمة

 اسلوب فرق العائد

 محاضرات -

 حلقات نقاشية -

 تقارير علمية -

 عصف ذهني -

امتحانات  -

 بمختلف انواعها

التغذية  -

المرتجعة من 

 الطلاب

 مصفوفة التعلم -

التقارير  -

 والدراسات

11 3 
العوائد المتوقعة 

 والمخاطر المحتملة

عائد السوق وعائد 

 المحفظة

مخاطر السوق ومخاطر 

 المحفظة

مقارنة مقاييس الاداء 

 للمحفظة

 محاضرات -

 حلقات نقاشية -

 تقارير علمية -

 عصف ذهني -

امتحانات  -

 بمختلف انواعها

التغذية  -

المرتجعة من 

 الطلاب

 مصفوفة التعلم -

التقارير  -

 والدراسات

12 3 
 تحليل المحفظة

 

 تحليل المحفظة

 مدخل مفاهيمي

 المشترك للعوائدالتباين 

 الارتباط

 عائد المحفظة

 محاضرات -

 حلقات نقاشية -

 تقارير علمية -

 عصف ذهني -

امتحانات  -

 بمختلف انواعها

التغذية  -

المرتجعة من 

 الطلاب



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 مصفوفة التعلم -

التقارير  -

 والدراسات

13 3 
 المحفظة المثلى تحليليا  

 

 الانحراف المعياري

 للمحفظة الاستثمارية

 

 الحدود الكفوءخط 

 

 المحفظة المثلى تحليليا  

 تطبيقات وتجارب

 

 محاضرات -

 حلقات نقاشية -

 تقارير علمية -

 عصف ذهني -

امتحانات  -

 بمختلف انواعها

التغذية  -

المرتجعة من 

 الطلاب

 مصفوفة التعلم -

التقارير  -

 والدراسات

 كيفية تسعير الاصول 3 14

 تسعير الاصول

 

 تطبيقات وتجارب

 محاضرات -

 حلقات نقاشية -

 تقارير علمية -

 عصف ذهني -

امتحانات  -

 بمختلف انواعها

التغذية  -

المرتجعة من 

 الطلاب

 مصفوفة التعلم -

التقارير  -

 والدراسات

   امتحان الشهر الثاني  3 15

 البنية التحتية -14
 كتب المقرر 
 النصوص الاساسية 
      أخرى 

  ،2010، كامل آل شبيب د .  ريإ ارة المحافظ الاستثمارية. 
 .أ  مصدر آخر حول المحفظة الاستثمارية 

  الدراسا  والبحوث المتعلقة بالموضو. 

 خطة تطوير المقرر الدراسي -15
 5% تتجاوز لا وبنسبة المقرر يف الحاصل التطور ضمن للمناهج مفردات اضافة



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 شعبة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي  
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 نموذج وصف المقرر

 (  ادارة المعرفة)
  

 

 وصف المقرر
 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم 
المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من 

 ؛.ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج. المتاحةالتعلم فرص 
 

  فلوجةال جامعة/ والاقتصاد  الإدارةكلية   المؤسسة التعليمية .1

  أدارة الأعمالقسم     المركز/ القسم العلمي   .2

 2كورس /   أدارة المعرفة   رمز المقرر/ اسم  .3

 أسبوعي أشكال الحضور المتاحة .4

 نصف سنوي  السنة/ الفصل  .5

 ساعة 54  (الكلي)عدد الساعات الدراسية  .6

 2025-2- 14 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 باسم فيصل عبد نايفد .م.أ اسم التدريسي  .8

 أهداف المقرر .9

 والوقوف على أهمية والتنظيمية  الإداريةالمعرفة وتطبيقاتها  إدارة تزويد الطلبة بالمعرفة العلمية حول مفاهيم  - أ
ومن ثم الوصول إلى إدارة معرفة   خل دراستها والجهات المسئولة عن تنفيذها وتحليل اومد إدارة معرفة  ا  ومنشأ

 .لها التقييم ها  وعملية واثأرإدارة معرفة   تقيم نهائي 

  كيفية ادارة راس المال الفكري  وكيفية تطبيق ادارة المعرفة في الاعمال منظمات دور  أبراز     - ب



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 شعبة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي  
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أدراك الطلبة أهمية المعرفة وأسس إدارتها وكيفية الإفادة منها سواء كانت على المستوى الشخصي او _ج 

 .    المنظمة  مستوىعلى 
أدراك الطلبة بان العصر الذي نعيشه هو عصر اقتصاد المعرفة أي أن العمل سواء كان على المستوى _د

الشخصي او على مستوى المنظمة يحتاج إلى المعرفة المتطورة المتجددة إذا أن جميع الأعمال في تغيير 

 .باستمرار مع تغير التكنولوجيا وتضمينها في الإعمال
المعرفة هي رأس المال الفكري الذي عن طريقها يمكن تحقيق الميزة التنافسية سواء  أدراك الطلبة بان -و 

 .  على المستوى الشخصي او على مستوى المنظمة

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .11

          الأهداف المعرفية -أ

 .إدارة المعرفة وتطبيقاتها في منظمات الاعمال   مفاهيم  عن  معرفية مهارة الطالب إكساب  -1,أ

والاستراتيجيات التي تحقق الميزة وكيفية تنفيذها للسياسات  الاعمال منظمات  أنواععمل مختلف كيفية  تعليم الطالب. 2,أ  

 التنافسية للمنظمة 

        الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 

   ادارة المعرفةومداخل واستراتيجيات  وفقا لمناهج عمل المنظمات  آليات معرفة  – 1ب 

للخطط والاستراتيجيات لإدارة رأس في تنفيذها التحديات التي تواجه المنظمات  تحليلفي ومهاراته توسيع مفاهيم الطالب  – 2ب 

 .   المال الفكري 

 طرائق التعليم والتعلم

 طريقة القاء المحاضرات-1

 الطلابيةالمجاميع -2

 ورش العمل-3

 التقارير والدراسات-4

 استخدام وسائل الايضاح و أجهزة العرض الرقمية للمواضيع التي تتطلب ذلك  -5

 طرائق التقييم

 الامتحانات بمختلف أنواعها-1

 من الطلاب العكسيةالتغذية -2

 طريقة التعبير بالوجوه-3

 مصفوفة التعلم-4



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 شعبة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي  
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 التقارير والدراسات-5

 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 والانتقال به الى مستوى التفكير العالي تطوير وتعزيز مهارة التفكير حسب قدرة الطالب-1ج         

 تطوير وتعزيز استراتيجية التفكير الناقد في التعلم-2ج    

 طرائق التعليم والتعلم

 استراتيجية التفكير حسب قدرة الطالب-1

 مهارة التفكير العالية استراتيجية-2

 استراتيجية التفكير الناقد في التعلم-3

 العصف الذهني-4

 طرائق التقييم

 الامتحانات بمختلف أنواعها-1

 التغذية العكسية من الطلاب-2

 طريقة التعبير بالوجوه-3

 مصفوفة التعلم-4

 التقارير والدراسات-5

 

 (.المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ) المنقولة التأهيلية المهارات العامة و -د 

 التواصل اللفظي-1د

 العمل الجماعي-2د

 التحليل والتحقق-3د

 التواصل الكتابي-4د   

 التخطيط والتنظيم -5د   

 المرونة-6د   

 إدارة الوقت -7د   

 المبادرة والدافعية في العمل-8د



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 شعبة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي  
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 دور الطالب والتزاماته .11

 :يتوقع من الطلبة 
الحضور في الوقت المُحدد للمحاضرة والالتزام بأنظمة الجامعة الخاصة بواجبات الطالب داخل قاعة 

 .المُحاضرة
 أداء الاختبارات الدورية والمفاجئة في الوقت الذي يحدده مدرس المُقرر أو بحسب توقيتات القسم والكلية

 .  والجامعة
التحضير اليومي على نحوٍ مُستمر بما يؤهلهم لفهم المضامين الرئيسة لكل موضوع ومن ثم مناقشتها 

القدرة على تحليل العلاقات الفرعية  إلىووصولًا   الأساسية الأفكارأثناء المحاضرة مروراً بمشاركة 
 .لموضوع المحاضرة
إدارة لعمليات  واليات التحليل والصياغة  نظريات واستراتيجيات ادارة المعرفة  في متابعة التطورات 

 .من مصادر المعلومات المختلفة  والاستعانةوالتوجهات المعاصرة  في المنظمات المعرفة 
هنالك ساعات مكتبية يُمكن للطلبة مراجعة مدرس المادة لمناقشة جوانب الغموض أو التداخل أو أي 

حيح الانحرافات فيما يخص المواضيع مساعدة تُسهم في تحقيق وصول المعلومة الصحيحة وتص
 .المطروحة داخل قاعة المحاضرة

يقدم مدرس المادة مصادر رئيسة ومصادر مُساعدة ينبغي على الطالب الرجوع لها لتعزيز المعرفة 

 .العلمية

لتعزيز جوانب المهارة للطلبة يتم مناقشة بعض الحالات الدراسية لتشخيص المحاور الرئيسة لكل تجربة   

 . من وجهة نظر الطالب أو المجموعة
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 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 شعبة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي  
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يتم اعتماد العروض والأشكال والرسوم التوضيحية بطريقة المحاضرة المُعدلة ، في إطار المشاركة 
بل الطلاب، كما يتم طرح بعض الأسئلة الفكرية في إطار أسلوب العصف الذهني قوالمناقشة من 

أفكارهم كما يتم السماح للطلاب بعرض . ومحاولة تنسيق الأفكار والوصول إلى رأي علمي  وشامل
محاولة تحفيز التفكير الإبداعي لدى . وأرائهم  النقدية بحرية ومن ثم توجيهها وتصحيحها بأسلوب علمي

 .الطلاب عن طريق افتراض بعض المشكلات ومحاولة إيجاد حلول إبداعية
فضلًا عن العروض التوضيحية ( الداتا شو ـ الوايت بورد ) ويتم اعتماد التقانات الالكترونية مثل 

    .والسبورة

 الاختبارات وتوزيع الدرجات  .13

يتم توزيع الدرجات على الامتحانات والمشاركة في المناقشات والالتزام والاختبارات الفجائية التي يؤديها  -1

 :الطالب خلال السنة الدراسية وعلى النحو الآتي
 (درجة لكل امتحان% 11)تكون امتحانين الامتحانات الفصلية  -2
 %(11)( quiz)الامتحانات الفجائية والمشاركة ومناقشة الحالات الدراسية والحضور  -3
 %(01) للكورس  الامتحان النهائي -4

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 شعبة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي  
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 بنية المقرر .14

مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع

 المطلوبة

أو / اسم الوحدة 

 الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

 الاسبوع

(1)  
نشأة وتطور  نشأة وتطور المعرفة  3

 المعرفة 
طريقة القاء -1

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

 مصفوفة التعلم-4

التقارير -1

 والدراسات

 الاسبوع

(2) 

مفاهيم اساسية  3

 للمعرفة  
مفاهيم اساسية 

 للمعرفة  
طريقة القاء -1

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

 مصفوفة التعلم-4

التقارير -1

 والدراسات

 الاسبوع

 (3) 

مفاهيم ادارة  المعرفة   مفاهيم ادارة 3

 المعرفة  
طريقة القاء -1

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

 مصفوفة التعلم-4

التقارير -1

 والدراسات

 الاسبوع

(4 ) 

ادارة المعرفة عمليات  3

 وثورة حياتها 
عمليات ادارة 

المعرفة وثورة 

 حياتها 

طريقة القاء -1

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 شعبة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي  
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 مصفوفة التعلم-4

التقارير -1

 والدراسات

 الاسبوع

(1) 

العناصر الاساسية  3

 لادارة المعرفة  
العناصر الاساسية 

 لادارة المعرفة  
طريقة القاء -1

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

 مصفوفة التعلم-4

التقارير -1

 والدراسات

 الاسبوع

(0) 

متطلبات ادارة  3

 المعرفة  
متطلبات ادارة 

 المعرفة  
طريقة القاء -1

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

 مصفوفة التعلم-4

التقارير -1

 والدراسات

 الاسبوع

(7) 

ادارة المعرفة  3

 والاقتصاد المعرفي    
ادارة المعرفة 

والاقتصاد 

 المعرفي    

طريقة القاء -1

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

من المرتجعة 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

 مصفوفة التعلم-4

التقارير -1

 والدراسات

 الاسبوع

(8) 

إدارة المعرفة والميزة  3

 التنافسية   
إدارة المعرفة 

 والميزة التنافسية   
طريقة القاء -1

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 أنواعهابمختلف 

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

 مصفوفة التعلم-4



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 شعبة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 جامعة الفلوجة / كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

التقارير -1

 والدراسات

 الاسبوع

(9) 

إدارة المعرفة وانماط  3

 الادارة المعاصرة    
إدارة المعرفة 

وانماط الادارة 

 المعاصرة    

طريقة القاء -1

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

 مصفوفة التعلم-4

التقارير -1

 والدراسات

 الاسبوع

(11) 

نشأة وتطور  نشأة وتطور المعرفة  3

 المعرفة 
طريقة القاء -1

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

 مصفوفة التعلم-4

التقارير -1

 والدراسات

 الاسبوع

(11) 

مفاهيم اساسية  3

 للمعرفة  
مفاهيم اساسية 

 للمعرفة  
طريقة القاء -1

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 العملورش -3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

 مصفوفة التعلم-4

التقارير -1

 والدراسات

 الاسبوع

(12) 

مفاهيم ادارة  مفاهيم ادارة المعرفة   3

 المعرفة  
طريقة القاء -1

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

3 

 ورش العمل-

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

 مصفوفة التعلم-4

التقارير -1



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 شعبة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي  
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 والدراسات

 الاسبوع

(13) 

عمليات ادارة المعرفة  3

 وثورة حياتها 
عمليات ادارة 

المعرفة وثورة 

 حياتها 

 طريقة القاء-1

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

 مصفوفة التعلم-4

التقارير -1

 والدراسات

 الاسبوع

(14) 

العناصر الاساسية  3

 لادارة المعرفة  
العناصر الاساسية 

 المعرفة   لادارة
طريقة القاء -1

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

 مصفوفة التعلم-4

التقارير -1

 والدراسات

 الاسبوع

(11) 

متطلبات ادارة  3

 المعرفة  
ادارة متطلبات 

 المعرفة  
طريقة القاء -1

 المحاضرات

المجاميع -2

 الطلابية

 ورش العمل-3

التقارير -4

 والدراسات

الامتحانات -1

 بمختلف أنواعها

التغذية -2

المرتجعة من 

 الطلاب

طريقة التعبير -3

 بالوجوه

 مصفوفة التعلم-4

التقارير -1

 والدراسات



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 شعبة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي  
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 ( .... ,التقارير , العلمية 
ناصر محمد سعود  جرادات, احمد اسماعيل / الإدارة المعرفية 

 . 2111اثراء للنشر, : عمان -.رشاد صالح المعاني, اسماء

 اي كتاب او مرجع موثوق علميا يتناول ادارة المعرفة   ....ب ـ المراجع الالكترونية, مواقع الانترنيت 
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 %10 لا تتجاوزمقرر وبنسبة المفردات للمناهج ضمن التطور الحاصل في  إضافة  
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   قسم ادارة الاعمال  \ كلية الادارة والاقتصاد  

  

 نموذج وصف المقرر 

 (  الاعمال الدولية  إدارة)
  

 

 وصف المقرر
 

التعلم   ومخرجات  المقرر  خصائص  لأهم  مقتضياً  إيجازاً  هذا  المقرر  وصف  يوفر 
المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من 

 فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج. 
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 الاعمال  إدارة قسم  المركز  /القسم العلمي .2
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 المقرر أهداف  .8
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 الدولية.  بأعمالهاعندما تقوم منظمات الاعمال  ماهي ثقافتها والتحديات التي تواجهه -ث

ك الطرق وماهي ية وتوضيح تللدولتوضيح اساسيات ومفاهيم طرق الانتقال من الاعمال المحلية الى الاعمال ا -ج

 .وايجابيات وسلبيات تلك الطرق

 تسويق الدولي.ارق ما بين التسويق المحلي والبيان طرق التسويق الدولي وماهي الفو -ح

 الدولية. للأعماللمنظمات الاعمال في حال انتقالها المالية  الإدارةتوضيح طرق  -خ
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 تحول المنظمات من الاعمال المحلية الى الدولية.  اسياتاسيتعلم الطالب ان  -2
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 فهمهم للمادة. سؤال الطلبة عن مدى   -5

 شرة. باالم الأسئلةو من خلال او القسم من خلال متابعة الطلاب ودرجاتهم ا الإدارة -6
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 ة الاتي: بالط يتوقع من  -
والتعليمات  قوانين  مواعيد المحاضرات والتقييد بالب الحضور في الوقت المحدد للمحاضرة والالتزام  .1

 الجامعية 
 الاختبارات الدورية وفق الجداول او الاختبارات المفاجئة  أداء .2

 فاعل المثمر مع المحاضرة.التحضير اليومي والت -3 .3
 ة.المادة في الاعمال الدولي أستاذ لتطورات التي تطرأ على المادة وما يزودهم بها ابعة امت -4 .4
 الأستاذ عليها من قبل  التأكيد والسلوكيات الصحيحة التي يتم  الآداب الامتثال للتعليمات التي تخص  -5 .5

 والعلمي للطلبة. الأخلاقي تحقيق الضبط ومن قبلهِ القسم والعمادة وصولا لتحقيق اهداف التعليم العالي ل

 

 
 

 على نحوٍ عام التدريس طرائق  .11

-  

العروض   - اعتماد  ال  والأشكاليتم  المحاضرة  بطريقة  التوضيحية  المشاركةاعلية،  تفوالرسوم  إطار    في 

ومحاولة    العصف الذهني  اسلوب الفكرية في إطار    الاسئلةوالمناقشة من قبل الطالب، كما يتم طرح بعض  

النقدية    وأراءهم  بعرض أفكارهم  للطلبةكما يتم السماح    ،وشامل  علميوالوصول إلى رأي    الافكارتنسيق  

بأس وتصحيحها  توجيهها  ثم  ومن  عل بحرية  التفكير    ي،ملوب  تحفيز  عن    لدى   الإبداعيمحاولة  الطالب 

بعض   افتراض  ح  المشكلات طريق  إيجاد  إبداعيةلومحاولة  التقانات  ،  ول  اعتماد  مثل   الإلكترونيةويتم 

(Data Show)  ة. على السبور عن العروض التوضيحي فضلاا 
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   قسم ادارة الاعمال  \ كلية الادارة والاقتصاد  

  

 

  

 الاختبارات وتوزيع الدرجات   .12

 

 ع الدراجات وفق التالي: الاعمال الدولية يتك توزي  إدارةادة في م -
ني بالمجل  يع (ت فقطعشرة درجا 10ل امتحان )لكو  (امتحان شهرين بالحد الادنىالامتحان الفصلي ) -

 ( عشرون بالمئة من المعدل 20حصل الطالب على )ن يبعد امتحاني
 . (من المعدل عشرة درجات فقط 10)الحضور للمحاضرة والالتزام بالقواعد  -
 .(من المعدل عشرة درجات فقط  10) (Quiz)في كل محاضرة  الأسبوعية الاختبارات  -
 .(تون درجة س  60حان النهائي عليه )الامت -
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 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة 

اسم الوحدة / أو  

 الموضوع 
 طريقة التقييم  طريقة التعليم

اسم الوحدة / المساق أو   مخرجات التعلم المطلوبة  الساعات  الأسبوع 
 الموضوع 

 طريقة التقييم  طريقة التعليم

المظلة الفكرية والمفاهيمية   3 1
 لإدارة الاعمال الدولية 

أهمية واهدا وخصائص  
وتحديات شركات إدارة  

 الاعمال الدولية 
 الامتحان محاضرة 

المنظمات الدولية وإدارة   3 2
 الاعمال

  –منظمة التجارة العالمية 
  –صندوق النقد الدولي 

 البنك الدولي
مناقشة مع   محاضرة 

 الطلاب 

الثقافة والشركات متعددة   3 3
 الثقافات 

انموذج   –انموذج هوفستلد 
لويس لإدارة الشركات  

 الدولية 
مناقشة مع   محاضرة 

 الطلاب 

التعرف على مفهوم   3 4
 التفاوض

خصائص وسمات  
الشخصيات التفاوضية  

والتكتيكات التي تعمل بها  
 منظمات الاعمال الدولية 

 محاضرة 
 دراسة حالة

Case Study 

بيان المصطلحات الأساسية   3 5
 في استراتيجيات الاعمال 

خصائص أصحاب المصالح  
وخارطتهم بحسب المصفوفة  

 الخاصة بهم 

القاء الحالات  
العملية  

 ومخططات 

مناقشة الحالات  
 العملية

 امتحان -- -- امتحان الفصل الأول  3 6

مفهوم إدارة الموارد البشرية   3 7
 الدولية 

عمليات الاعمال الدولية  
وإدارة الموارد البشرية  

 الدولية 
 مناقشة  حالات عملية 

استراتيجيات الاعمال   3 8
 الدولية 

استراتيجيات الدخول الى  
 الأسواق الدولية 

 مناقشة  حالات عملية 

 مناقشة  حالات عملية  إدارة التسويق الدولي  مفهوم إدارة التسويق الدولي  3 9

مفهوم الاستراتيجية انواعها   3 10
عرض نماذج   الاستراتيجية ومستوياتها ونماذجها

 امتحان استراتيجية

عمليات إدارة الاعمال   مفهوم الإدارة المالية الدولية  3 11
 المالية الدولية 

 امتحان محاضرة 

مفهوم القيادة الاستراتيجية   3 12
 في شركات الاعمال الدولية 

الاختلاف بين القيادة والقيادة  
 الاستراتيجية الدولية 

 امتحان محاضرة 

 امتحان -- -- امتحان الفصل الثاني 3 13
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 نموذج وصف المقرر

 التفاوض( إدارة)
 

 

 وصف المقرر
 

 

  و للللللللللللللللللللل هللللللللللللللللللللل ا المقلللللللللللللللللللللرر  يمثللللللللللللللللللللل 
 
خصلللللللللللللللللللللا   المقلللللللللللللللللللللرر فيهلللللللللللللللللللللا  مختصرلللللللللللللللللللللا

ي   م ا هللللللللللللللللا ا  
 بللللللللللللللللال ف  عللللللللللللللللى تعللللللللللللللللود ومخرجللللللللللللللللات العمليللللللللللللللللة التعلميللللللللللللللللة اللللللللللللللللل  

ي  الطالللللللللللل 
، وفللللللللللل  ملللللللللللا للطللللللللللل  المقلللللللللللرر  يقلللللللللللدمها هللللللللللل ا وملللللللللللدت ا  لللللللللللافة الللللللللللل  

ي وصف البر امج و ه
 
 . محدد ف

 

 جامعة الفلوجة –كلية ا دارة والاقتصاد  المؤسسة التعليمية  .1

 قسم إدارة الاعمال القسم العلمي  / المركز .2

 إدارة التفاوض اسم / رمز المقرر .3

 اسبوعي  أش ال الحضور المتاحة .4

 فصىي  الفص  / الس ة .5

عدد الساعات الدراسية  .6
)  )الكىي
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 ه ا الوصفتاريللللخ إعداد  .7
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 . التفاوض وخصا صه واهميتهالتعرف عى مفهوم  -1

اتيجية المتبعة من اج  إتمام التفاوضالتعرف عى  -2  . اهم الاسب 

 أ واع التفاوض واش اله واهدفه. التعرف عى  -3

ي تفاوضالتعرف  -4
 
 عى العوام  المؤثرة ف

 والتعلم والتقييم مخرجات المقرر وطرا   التعليم  .9

     الأهداف المعرفية -أ 
كيفيلللللللللللللللللللة إتملللللللللللللللللللام عمليلللللللللللللللللللة التفلللللللللللللللللللاوض ودور الللللللللللللللللللل   يلعبللللللللللللللللللله الطالللللللللللللللللللل    معرفلللللللللللللللللللة

ي ح  المشاك . 
 
   التفاوض ف

       المهاراتية الخاصة بالمقرر الأهداف -  
ي الطال  دور الأستاذ  إم ا ية م   -

 
ة القاء  ف    فسه امام زم  ه. المحاض 

ة. تشكي  فرق عم   -  جماعية تتول اعداد والقاء المحاض 

 طرا   التعليم والتعلم

ة.  -  طريقة القاء المحاض 
ي  -

 
ة والا تعاد عن الأمور التقليدية من خ ل  القاءاستخدام وسا   مت وعة ف المحاض 

 رايه. م   الطال  حرية التعببر عن 

 طرا   التقييم
 

 الامتحا ات اليومية.  -

 المشاركات اليومية -

ة مدت ام ا ية -  . الطال  القاء المحاض 

الأخرت المتعلقة بقابلية التوظيف  )المهاراتالمهارات العامة والتأهيلية الم قولة  -د 

 والتطور الشخصي (. 

ي م  الط  .  -
 مهارة التواص  الفظ 

 العم  كفري  عم  واحد.  -
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اماته .10  دور الطال  والب  

ة علللللللللللى طالللللللللللل   وجلللللللللللود  - ام بلللللللللللهقلللللللللللا محلللللللللللدد للمحلللللللللللاض  وعلللللللللللدم مخالفلللللللللللة  الاللللللللللللب  
ذلللللللللللللللللللللط، وه للللللللللللللللللللا  وقللللللللللللللللللللا محللللللللللللللللللللدد للطاللللللللللللللللللللل  لأداء الامتحا للللللللللللللللللللات اليوميللللللللللللللللللللة 

 والشهرية. 
علللللللللللللللى ملللللللللللللللدرا الملللللللللللللللادة تزويلللللللللللللللد طالللللللللللللللل  بملللللللللللللللادة الدراسلللللللللللللللية المقلللللللللللللللررة وفللللللللللللللل   -

ام  تلللللللللللللط  ي وعللللللللللللى الطاللللللللللللل  الالللللللللللللب  
وكلللللللللللل لط عللللللللللللى  المللللللللللللادة،الوصللللللللللللف الللللللللللللوظيب 

ر خارجيلللللللللللللللة تعلللللللللللللللزز ملللللللللللللللن معرفلللللللللللللللة أسلللللللللللللللتاذ الملللللللللللللللادة تزويلللللللللللللللد الطالللللللللللللللل  بمصلللللللللللللللاد
 والرجوع اليها لتعزيز المعرفة لديه.  الطال  حول المو وع

 
 

 طرا   التدريس عى  حوٍ عام .11

ي العملية التدريسية من خ ل استخدام الرسوم 
 
 تم الاعتماد عى طرق مت وع ف

ي 
ي ا تبه طال  وتساعده  تساعد عى شد التو يحية ال  

 
فهم المادة بطريقة اسرع  ف

ي لعرض المحاض   واسه ،
ون   وك لط   م ا ية مدرا المادة استخدام الوسا   الالكب 

 الاختبارات وتوزيلللل  الدرجات  .12
 

-  : ي
  تم توزيلللل  الدرجات عى ال حو الان 

درجة 12 ل متحا  الشهر   

درجة 3 ل متحا  اليومي   

درجة 3 للحضور اليومي   

درجة 2 للمشاركة اليومية  

لك  شهر   درجة 20   
 

 

ي تعام  م  الط  .  -
 
 المرو ة ف

ة.  -  ادرة وقا المحاض 

 م   الطال  حرية مشاركة .  -
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 طريقة التقييم طريقة التعليم  المو وع اسم الوحدة / أو  مخرجات التعلم المطلوبة  الساعات الأسبوع

وط  مفهوم  إدارة التفاوض مفهوم  2 1 واهمية وسرر

 التفاوض

ة  م اقشة م    محاض 

 الط   وامتحا  



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية الادارة والاقتصاد/    جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال 
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اتيجيات  م اهج التفاوض  2 2 م اهج واسب 

 التفاوض

ة  م اقشة م    محاض 

 الط   وامتحا  

مجالات وتصنيفاته وأ واع  مجالات تفاوض 2 3

 التفاوض

ة  م اقشة م    محاض 

 الط   وامتحا  

التفاوض من اج  كس    مجالات تفاوض 2 4

جمي  الأطراف وتفاوض من  

 اج  كس  طرف واحد 

ة  م اقشة م    محاض 

 الط   وامتحا  

5 2  

 

يقسم التفاوض حس   

 lkleرأ  

التفاوض من اج  مدة  

اتفاقيات او عقود قا مة، 

تفاوض من اج  تطبي   

التفاوض  الع قات، 

الا ت ارية ، التفاوض التأثبر  

ي   الجا  ر

ة  م اقشة م    محاض 

 الط   وامتحا  

المدخ ت العمليات   التفاوض ك ظام 2 6

 المخرجات التغ ية العكسية 

ة   تفاع  الط    محاض 

ي  العوام  المؤثرة  2 7
 
ف

 تفاوض

إم ا ية التفاوض، مدت  

ي اتخاذ القرار  
 
الاسهام ف

ي 
 التفاوض 

ة  م اقشة الحالات  محاض 

 العملية 

ي   2 8
 
العوام  المؤثرة ف

 تفاوض

عوام  أيد ولوجية، عقيدة  

الدولة، الشخصية القومية  

 للدولة، عوام  اخرت 

ة  م اقشة م    محاض 

 الط   وامتحا  

القدرة عى التخطيط،   خصا   التفاوض  2 9

اللباقة والب غة، الاتزا   

 وهدوء الاعصا 

ة  م اقشة م    محاض 

 الط   وامتحا  

تعرف عى ا رز مكو ات  مكو ات التفاوض  2 10

 التفاوض واهداف التفاوض 

ة  م اقشة م    محاض 

 الط   وامتحا  

مهارات الأساسية للتفاوض   مهارات وا ماط التفاوض  2 11

ي وتعرف 
والفري  التفاوض 

 عى ا رز الأ ماط 

 التفاو ية  

ة  م اقشة م    محاض 

 الط   وامتحا  



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية الادارة والاقتصاد/    جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال  \ كلية الادارة والاقتصاد    وصف المقررات الدراسية  

 

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
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 نموذج وصف المقرر

 (       ادارة المخاطر     )
  

 

 وصف المقرر
 

ً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من  يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضيا

القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة 

 الربط بينها وبين وصف البرنامج
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 .الإداريةتزويد الطالب بمفاهيم وأسس المخاطر ومعرفة كيفية دراستها نظرياً من الوجهة  -أ 

على  هاتأثيريلها وتبويبها وتصنيفها من حيث تحل نواع تلك المخاطر ومصادرها وأليةالتعريف بالمداخل المستخدمة وا -ب 

 المشروع.

 وقياس تأثيرها بيانياً وترتيبها من حيث الأولوية.رياضياً  المشروع مخاطرمعرفة حساب  -ج 
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 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 ادارة الاعمالقسم 
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التعريف بدراسة أدارة الموجودات والمطلوبات وقياسها وفق نماذج متعددة وبالطرق التقليدية والحديثة والمفاضلة فيما  -د 

 بينها.

 مخاطر الائتمان المصرفي وتعريفه ومراحله وصور المخاطر الائتمانية.  دراسة -ه 

 والنماذج المتبعة لأتخاذ القرار الائتماني.بالمبررات المنطقية لاستخدام الائتمان المصرفي التعريف  -و 

 معرفة ماهية مخاطر الفشل المالي وكيفية تجنبهُ والأسباب التي تؤدي أليه. -ز 

 المالية والتشغيلية فضلاً عن استخدام الخيارات للحد من المخاطر.دراسة مخاطر الروافع  -ح 

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9

          الأهداف المعرفية -أ

لمعرفة الاكاديمية والمفردات العلمية عن مفاهيم ادارة المخاطر ومفرداتها وكل ما يتعلق بأعداد خطة أدارة اكساب الطالب ا .1

 المخاطر للمشروع.

   معامل الخطر والمجازفات التي يتعرض لها المشروع بطريقة أحصائية. الخاصة بحسابان يتم تغذية الطالب بكل المعلومات  .2

        الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 

للخطر والفشل في المستقبل بواسطة تغذية الطالب بكل المفردات الادراكية للتمييز بين المشاريع ومعرفة من منها سيتعرض  .1

 حسابات ذهنية ورياضية.

 الالمام بالخبرة الخاصة لأقتناص الفرص والاستثمار في المشاريع الناجحة من خلال مؤشرات فنية ودلائل أحصائية. .2

 طرائق التعليم والتعلم

 المحاضرة العلمية النمطية.ألقاء  .1

 تقسيم الطلبة الى مجاميع وكروبات مصغرة. .2

 طريقة العصف الذهني )التفكير خارج الصندوق(. .3

 (.الافتراضيةالميدانية  )المعايشة ريقة المحاكاةط .4

 واتاحة الفرصة للطلبة بأخذ دور مدير ادارة المخاطر.تبادل الأدوار  .5

 استخدام وسائل إيضاح وأجهزة عرض للمساعدة في شرح المادة . .6

 طرائق التقييم

 الشفوي والتحريري.الامتحانات الحضورية بشقيها  .1

 التقارير الاسبوعية. .2

 معلومات مستقاة من الطلبة بخصوص المقرر خارج المنهج. .3

 التعليم العكسي من قبل الطلبة. .4

 التقييم المعنوي لاندماج الطلبة وتفاعلهم داخل القاعة. .5

 الالتزام الحضوري والانضباط داخل القاعة. .6

 المشاركات اللاصفية للطلبة. .7



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 ادارة الاعمالقسم 
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 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 مهام مدير ادارة المخاطر للمشروع.الطلبة ب تنضيج وتوعية أدراك .1

 بناء شخصية معنوية للطالب وتوسيع أفق المعرفة لديه كصاحب مشروع ومعرفة كيفية العبور بالمشروع الى بر الامان. .2

 الرغبة في الاستثمار الأمثل.يولد لديه  تطوير مهارة الطالب للأستثمار في المشاريع الناجحة مما .3

 طرائق التعليم والتعلم

 استراتيجيات المدركات الفكرية لدى الطلبة. .1

 آليات العصف الذهني التفكير خارج الصندوق. .2

 استراتيجية تبادل الأدوار بين الطلبة والمحاضر. .3

 طرائق معايشة الحالة أليات المحاكاة الأفتراضية. .4

 البناءة.استراتيجية المناقشة النقدية  .5

 طرائق التقييم

 الامتحانات الحضورية بشقيها الشفوي والتحريري. .1

 التقارير الاسبوعية. .2

 معلومات مستقاة من الطلبة بخصوص المقرر خارج المنهج. .3

 التعليم العكسي من قبل الطلبة. .4

 التقييم المعنوي لاندماج الطلبة وتفاعلهم داخل القاعة. .5

 القاعة.الالتزام الحضوري والانضباط داخل  .6

 المشاركات اللاصفية للطلبة. .7

 المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (.التأهيلية المهارات العامة و -د 

 الاتصال الفكري .1

 النقد والتحليل  .2

 الاتصال المعنوي .3

 الالتزام الجماعي .4

 الأواصر المرنة في التعامل .5

 المشاركةالاندفاع والابتدار في  .6

 العمل ضمن مجموعات متوافقة .7

 والالتزام والتنظيم  .8



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 ادارة الاعمالقسم 
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 دور الطالب والتزاماته .11

 

 المتوقع من الطلبة:  

 الالتزام بالحضور للمحاضرات حسب الجدول المعد من قبل القسم وبالتوقيت المحدد. -1

 المدنية.الالتزام بالزي الجامعي والآداب والسلوك الحسن الذي يعكس ثقافة الطالب وبيئته  -2

 الالتزام باللوائح والقوانين والارشادات الخاصة بآليات التعامل والتصرف داخل القاعة والحرم الجامعي. -3

 الواجبات والمهام التي يكلفون بها وادائها على اتم وجه.على أتمام  المواظبة -4

ستاذ المقرر وبأشراف الالتزام بأداء الامتحانات الشهرية واليومية والكوزات المفاجئة والمعدة من قبل أ -5

 القسم العلمي والعمادة.

المشاركة اليومية في المحاضرة والمناقشة المستفيضة بما يسهم في رفع أدراكهم لمفاهيم المادة والاحاطة  -6

 الفكرية بموضوع المحاضرة ويؤهلهم للقدرة على الاستنباط والتحليل لتوسيع محتواهم العلمي.

الأفكار يؤدي الى طرح آراء متجددة عن المادة ومناقشة قضايا جدلية  المرتجع وتلاقحالتحليل والتفكير  -7

 ووضع مجموعة من الحلول والمفاضلة بينها.

البحث عن مصادر آخرى للمادة الدراسية لتوسيع المعرفة العلمية والإحاطة بجوانب المادة بأكثر  من جهة  -8

 ورأي ومعرفة جدلية العلاقة بين تلك الآراء. 

 
 

 على نحوٍ عام التدريسطرائق  .11

 

ان آليات وطرائق التدريس التي يعتمدها مدرس المقرر تتنوع بتنوع موضوع المحاضرة وماهيتهُ وألية طرحهُ 

للنقاش وتتباين من موضوع الى آخر من حيث الأشكال والمناظر العلاقية والرسوم التوضيحية التي تسهم في 

تزام طرق المعلومة المرتجعة من الطلبة والنقاش المتناوب )الرآي إيصال وشرح المادة الدراسية. فضلاً عن ال

وصقل الأفكار وصولا الى الرأي العلمي الصحيح. ويتم أيضا عقد الجلسات الحوارية لفرز والرآي الآخر( 

من للطلبة لطرح النقد البناّء بما يسهم في تعزيز الشخصية العلمية والإدراكية لديهم، وخلق روح الأبداع لديهم 

خلال تبادل الأدوار داخل القاعة الدراسية. توسيع أدارك الطلبة من خلال معايشة الحالة بواسطة المحاكاة 

الأفتراضية لدعم وبناء الشخصية الفكرية لديهم، وهذا يتم من خلال وضعهم في مراكز أتخاذ القرار أفتراضياً 

حلول منطقية وناجحة لمعالجة تلك المشاكل  ويطلب منهم أيجادوطرح مشاكل لحالة معينة ومشاكل أفتراضية 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 ادارة الاعمالقسم 
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وهذا بدوره يكسبهم مهارة التفكير الخلاّق والمهارة الأبداعية في أيجاد الحلول الناجعة والمنطقية لتلك 

المعضلات. ويتم أيضاً اعتماد التكنولوجيا الحديثة في عرض المحاضرة الرقمية من خلال ) الداتا شو . الوايت 

 ليات النمطية للعرض مثل البوسترات والشاشات الذكية.بورد( فضلا عن الآ

  

 الاختبارات وتوزيع الدرجات  .12

 يكون توزيع الدرجات التقديرية للطلبة على وفق نواحي متعددة من خلال:

  .الاختبارات الدورية والمفاجئة المعدة من قبل مدرس المادة 

 .المشاركة والنقاشات داخل المحاضرة 

 المعرفية المرتجعة من الطلبة من خلال طرح مواضيع خاصة بالمحاضرة من خارج المقرر. الإضافة 

 .الالتزام الحضوري وبالزي الجامعي المقرر 

 .الأنضباط والأداب المجتمعية والحفاظ على الذوق العام داخل الحرم الجامعي 

 يكون توزيع الدرجة وفق النسب الاتية:

 % درجة لكل أمتحان(15امتحانين )الامتحانات الفصلية وبواقع  -1

 %quiz (10)المعرفية فضلاً عن الأمتحان اليومي  والإضافةالحضور والالتزام والمناقشة  -2

 %(60الأمتحان النهائي للكورس ) -3
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 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 ادارة الاعمالقسم 
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 بنية المقرر .13
مخرجات  الساعات الأسبوع

التعلم 

 المطلوبة

أو  اسم الوحدة

 الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

التعريف  ساعتان الاول

 بالخطر
مفهوم 

الخطر 

 وانواعه

 .النمطية العلمية المحاضرة ألقاء.1

 .مصغرة وكروبات مجاميع الى الطلبة تقسيم.2

 (.الصندوق خارج التفكير) الذهني العصف طريقة.3

 (.الافتراضية الميدانية المعايشة) المحاكاة طريقة.4

 .المحاضر دور بأخذ للطلبة الفرصة واتاحة الأدوار تبادل.5

 . المادة لشرح عرض وأجهزة إيضاح وسائل استخدام.6

 الحضورية الامتحانات-1
 .والتحريري الشفوي بشقيها

 . الاسبوعية التقارير-2
 .الطلبة من المرتجع التعليم-4
 لاندماج المعنوي التقييم-5

 .القاعة داخل وتفاعلهم الطلبة
مفهوم أدارة  = الثاني

 المخاطر
تعريف ادارة 

المخاطر 

وطرق 

مواجهة 

 المخاطر

 .النمطية العلمية المحاضرة ألقاء.1

 .مصغرة وكروبات مجاميع الى الطلبة تقسيم.2

 (.الصندوق خارج التفكير) الذهني العصف طريقة.3

 (.الافتراضية الميدانية المعايشة) المحاكاة طريقة.4

 .المحاضر دور بأخذ للطلبة الفرصة واتاحة الأدوار تبادل.5

 . المادة لشرح عرض وأجهزة إيضاح وسائل استخدام.6

 الحضورية الامتحانات-1
 .والتحريري الشفوي بشقيها

 . الاسبوعية التقارير-2
 .الطلبة من المرتجع التعليم-4
 لاندماج المعنوي التقييم-5

 .القاعة داخل وتفاعلهم الطلبة
المخاطر  = الثالث

 الاستثمارية
مفهوم 

التعرض 

للمخاطر 

 وأنواع

 المستثمرين

 .النمطية العلمية المحاضرة ألقاء.1

 .مصغرة وكروبات مجاميع الى الطلبة تقسيم.2

 (.الصندوق خارج التفكير) الذهني العصف طريقة.3

 (.الافتراضية الميدانية المعايشة) المحاكاة طريقة.4

 .المحاضر دور بأخذ للطلبة الفرصة واتاحة الأدوار تبادل.5

 . المادة لشرح عرض وأجهزة إيضاح وسائل استخدام.6

 الحضورية الامتحانات-1
 .والتحريري الشفوي بشقيها

 . الاسبوعية التقارير-2
 .الطلبة من المرتجع التعليم-4
 لاندماج المعنوي التقييم-5

 .القاعة داخل وتفاعلهم الطلبة
طرق قياس  = الرابع

 المخاطر
الأساليب 

البيانية 

والأساليب 

الكمية لقياس 

 المخاطر

 .النمطية العلمية المحاضرة ألقاء.1

 .مصغرة وكروبات مجاميع الى الطلبة تقسيم.2

 (.الصندوق خارج التفكير) الذهني العصف طريقة.3

 (.الافتراضية الميدانية المعايشة) المحاكاة طريقة.4

 .المحاضر دور بأخذ للطلبة الفرصة واتاحة الأدوار تبادل.5

 . المادة لشرح عرض وأجهزة إيضاح وسائل استخدام.6

 الحضورية الامتحانات-1
 .والتحريري الشفوي بشقيها

 . الاسبوعية التقارير-2
 .الطلبة من المرتجع التعليم-4
 لاندماج المعنوي التقييم-5

 .القاعة داخل وتفاعلهم الطلبة
ادارة  = الخامس

الموجودات 

 والمطلوبات

منحنى العائد 

ومخاطر 

 أسعار الفائدة

 .النمطية العلمية المحاضرة ألقاء.1

 .مصغرة وكروبات مجاميع الى الطلبة تقسيم.2

 (.الصندوق خارج التفكير) الذهني العصف طريقة.3

 (.الافتراضية الميدانية المعايشة) المحاكاة طريقة.4

 .المحاضر دور بأخذ للطلبة الفرصة واتاحة الأدوار تبادل.5

 . المادة لشرح عرض وأجهزة إيضاح وسائل استخدام.6

 الحضورية الامتحانات-1
 .والتحريري الشفوي بشقيها

 . الاسبوعية التقارير-2
 .الطلبة من المرتجع التعليم-4
 لاندماج المعنوي التقييم-5

 .القاعة داخل وتفاعلهم الطلبة
مخاطر  = السادس

تمان ئالا

 المصرفي

 تعريف

الائتمان 

المصرفي 

ومبررات 

استخدامه 

 ومراحله

 .النمطية العلمية المحاضرة ألقاء.1

 .مصغرة وكروبات مجاميع الى الطلبة تقسيم.2

 (.الصندوق خارج التفكير) الذهني العصف طريقة.3

 (.الافتراضية الميدانية المعايشة) المحاكاة طريقة.4

 .المحاضر دور بأخذ للطلبة الفرصة واتاحة الأدوار تبادل.5

 . المادة لشرح عرض وأجهزة إيضاح وسائل استخدام.6

 الحضورية الامتحانات-1
 .والتحريري الشفوي بشقيها

 . الاسبوعية التقارير-2
 .الطلبة من المرتجع التعليم-4
 لاندماج المعنوي التقييم-5

 .القاعة داخل وتفاعلهم الطلبة

صور  = السابع

مخاطر 

الائتمان 

 المصرفي

صور مخاطر 

الائتمان 

المصرفي 

ومبررات 

 أستخدامه 

 .النمطية العلمية المحاضرة ألقاء.1

 .مصغرة وكروبات مجاميع الى الطلبة تقسيم.2

 (.الصندوق خارج التفكير) الذهني العصف طريقة.3

 (.الافتراضية الميدانية المعايشة) المحاكاة طريقة.4

 .المحاضر دور بأخذ للطلبة الفرصة واتاحة الأدوار تبادل.5

 . المادة لشرح عرض وأجهزة إيضاح وسائل استخدام.6

 الحضورية الامتحانات-1
 .والتحريري الشفوي بشقيها

 . الاسبوعية التقارير-2
 .الطلبة من المرتجع التعليم-4
 لاندماج المعنوي التقييم-5

 .القاعة داخل وتفاعلهم الطلبة
عناصر  = الثامن

القرار 

 الائتماني

نماذج 

المعايير 

الائتمانية 

وادارة 

 الائتمان

 .النمطية العلمية المحاضرة ألقاء.1

 .مصغرة وكروبات مجاميع الى الطلبة تقسيم.2

 (.الصندوق خارج التفكير) الذهني العصف طريقة.3

 (.الافتراضية الميدانية المعايشة) المحاكاة طريقة.4

 .المحاضر دور بأخذ للطلبة الفرصة واتاحة الأدوار تبادل.5

 . المادة لشرح عرض وأجهزة إيضاح وسائل استخدام.6

 الحضورية الامتحانات-1
 .والتحريري الشفوي بشقيها

 . الاسبوعية التقارير-2
 .الطلبة من المرتجع التعليم-4
 لاندماج المعنوي التقييم-5

 .القاعة داخل وتفاعلهم الطلبة
تجنب  = التاسع

مخاطر 

الفشل 

 المالي

ماهية الفشل 

المالي 

ومظاهره 

وأهمية 

 .النمطية العلمية المحاضرة ألقاء.1

 .مصغرة وكروبات مجاميع الى الطلبة تقسيم.2

 (.الصندوق خارج التفكير) الذهني العصف طريقة.3

 (.الافتراضية الميدانية المعايشة) المحاكاة طريقة.4

 الحضورية الامتحانات-1
 .والتحريري الشفوي بشقيها

 . الاسبوعية التقارير-2
 .الطلبة من المرتجع التعليم-4



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 ادارة الاعمالقسم 
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التنبؤ به 

 وأسبابه

 .المحاضر دور بأخذ للطلبة الفرصة واتاحة الأدوار تبادل.5

 . المادة لشرح عرض وأجهزة إيضاح وسائل استخدام.العاشر6

 لاندماج المعنوي التقييم-5
 .القاعة داخل وتفاعلهم الطلبة

مخاطر  = العاشر

 الروافع
أنواع 

الروافع في 

الإدارة 

الماليةوالرفع 

 التشغيلي

 .النمطية العلمية المحاضرة ألقاء.1

 .مصغرة وكروبات مجاميع الى الطلبة تقسيم.2

 (.الصندوق خارج التفكير) الذهني العصف طريقة.3

 (.الافتراضية الميدانية المعايشة) المحاكاة طريقة.4

 .المحاضر دور بأخذ للطلبة الفرصة واتاحة الأدوار تبادل.5

 . المادة لشرح عرض وأجهزة إيضاح وسائل استخدام.6

 الحضورية الامتحانات-1
 .والتحريري الشفوي بشقيها

 . الاسبوعية التقارير-2
 .الطلبة من المرتجع التعليم-4
 لاندماج المعنوي التقييم-5

 .القاعة داخل وتفاعلهم الطلبة
الحادي 

 عشر

انواع  =

التكاليف 

ونقطة 

 التعادل

فوائد نقطة 

 التعادل

وكيفية 

احتسابها 

 وتحليلها

 .النمطية العلمية المحاضرة ألقاء.1

 .مصغرة وكروبات مجاميع الى الطلبة تقسيم.2

 (.الصندوق خارج التفكير) الذهني العصف طريقة.3

 (.الافتراضية الميدانية المعايشة) المحاكاة طريقة.4

 .المحاضر دور بأخذ للطلبة الفرصة واتاحة الأدوار تبادل.5

 . المادة لشرح عرض وأجهزة إيضاح وسائل استخدام.6

 الحضورية الامتحانات-1
 .والتحريري الشفوي بشقيها

 . الاسبوعية التقارير-2
 .الطلبة من المرتجع التعليم-4
 لاندماج المعنوي التقييم-5

 .القاعة داخل وتفاعلهم الطلبة
الثاني 

 عشر

خيارات  =

الحد من 

مخاطر 

الاسهم 

والعملات 

 الاجنبية

استخداماتها 

وفلسفتها 

وآلية 

 تطبيقها

 .النمطية العلمية المحاضرة ألقاء.1

 .مصغرة وكروبات مجاميع الى الطلبة تقسيم.2

 (.الصندوق خارج التفكير) الذهني العصف طريقة.3

 (.الافتراضية الميدانية المعايشة) المحاكاة طريقة.4

 .المحاضر دور بأخذ للطلبة الفرصة واتاحة الأدوار تبادل.5

 . المادة لشرح عرض وأجهزة إيضاح وسائل استخدام.6

 الحضورية الامتحانات-1
 .والتحريري الشفوي بشقيها

 . الاسبوعية التقارير-2
 .الطلبة من المرتجع التعليم-4
 لاندماج المعنوي التقييم-5

 .القاعة داخل وتفاعلهم الطلبة
الثالث 

 عشر

مخاطر  =

اسعار 

 الصرف

التنبؤ بأسعار 

الصرف في 

ظل أسعار 

الصرف 

 العائم

 .النمطية العلمية المحاضرة ألقاء.1

 .مصغرة وكروبات مجاميع الى الطلبة تقسيم.2

 (.الصندوق خارج التفكير) الذهني العصف طريقة.3

 (.الافتراضية الميدانية المعايشة) المحاكاة طريقة.4

 .المحاضر دور بأخذ للطلبة الفرصة واتاحة الأدوار تبادل.5

 . المادة لشرح عرض وأجهزة إيضاح وسائل استخدام.6

 الحضورية الامتحانات-1
 .والتحريري الشفوي بشقيها

 . الاسبوعية التقارير-2
 .الطلبة من المرتجع التعليم-4
 لاندماج المعنوي التقييم-5

 .القاعة داخل وتفاعلهم الطلبة
الرابع 

 عشر

مخاطر  =

التعامل 

بالعملات 

 الاجنبية

تعريفها 

وأسباب 

التعامل بها 

والمشاركون 

في سوق 

العملات 

 الاجنبية

 .النمطية العلمية المحاضرة ألقاء.1

 .مصغرة وكروبات مجاميع الى الطلبة تقسيم.2

 (.الصندوق خارج التفكير) الذهني العصف طريقة.3

 (.الافتراضية الميدانية المعايشة) المحاكاة طريقة.4

 .المحاضر دور بأخذ للطلبة الفرصة واتاحة الأدوار تبادل.5

 . المادة لشرح عرض وأجهزة إيضاح وسائل استخدام.6

 الحضورية الامتحانات-1
 .والتحريري الشفوي بشقيها

 . الاسبوعية التقارير-2
 .الطلبة من المرتجع التعليم-4
 لاندماج المعنوي التقييم-5

 .القاعة داخل وتفاعلهم الطلبة

الخامس 

 عشر

مخاطر  =

 التوريق
مفهومه 

وتعريفه 

والعناصر 

الاساسية 

ودوافع 

 استخدامه

 .النمطية العلمية المحاضرة ألقاء.1

 .مصغرة وكروبات مجاميع الى الطلبة تقسيم.2

 (.الصندوق خارج التفكير) الذهني العصف طريقة.3

 (.الافتراضية الميدانية المعايشة) المحاكاة طريقة.4

 .المحاضر دور بأخذ للطلبة الفرصة واتاحة الأدوار تبادل.5

 . المادة لشرح عرض وأجهزة إيضاح وسائل استخدام.6

 الحضورية الامتحانات-1
 .والتحريري الشفوي بشقيها

 . الاسبوعية التقارير-2
 .الطلبة من المرتجع التعليم-4
 لاندماج المعنوي التقييم-5

 .القاعة داخل وتفاعلهم الطلبة



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 نموذج وصف المقرر 

 ( حوكمة الشركات)
  

 

 وصف المقرر
 

 
 

 يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم
 المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من

 .بينها وبين وصف البرنامجولابد من الربط  ،فرص التعلم المتاحة
 
 
 

 

     كلية الإدارة والاقتصاد - جامعة الفلوجة  المؤسسة التعليمية  .1

 قسم إدارة الاعمال  القسم العلمي  / المركز  .2

 حوكمة الشركات  اسم / رمز المقرر  .3

 اسبوعياً  أشكال الحضور المتاحة .4

 نصف سنوي  الفصل / السنة .5

 ساعة  30 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .6

 2024- 2- 15 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 أهداف المقرر  .8



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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تطور الفكر فضلا عن توضيح  تقديم بعض المفاهيم المتخصصة لحوكمة الشركات التي تفردت بها بعض الكتابات -أ
 .المؤسسي لحوكمة الشركات 

وخاصة في شرح اهداف الحوكمة على مستوى الشركات والمستوى القومي بالإضافة الى بيان مدى أهميتها  -ب

 .الديمقراطيات الناشئة

التعرف على المبادئ التي تقوم عليها حوكمة الشركات وحصر الابعاد التنظيمية والإدارية للحوكمة مثل البعد  -ت

 الاقتصادية. الاشرافي والبعد الرقابي وتقويم أداء الوحدة

تناول الاطراف المعنية بتطبيق مبادئ حوكمة الشركات مع المهام والادوار التي يقومون بها ومدى مساهمتها في  -ث

 نجاح او فشل تطبيق هذه المبادئ.

 التعرف على ركائز ومحددات حوكمة الشركات ومقوماتها الأساسية.   -ج

 متمثلة بمجلس إدارة الشركة توضيح آليات تطبيق حوكمة الشركات من خلال مجموعة من الآليات الداخلية -ح

 مثل المدقق الخارجي والتشريعات والقوانين.والخارجية 

 مة في الشركات.معرفة التحديات التي تواجه تطبيق مفهوم ومبادئ الحوك -خ

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9

          الأهداف المعرفية -أ

بالشكل  الشركات في تنظيم أنشطة واعمال  مساعدة الطالب في التعرف على مفهوم الحوكمة ودوره الفاعل -1

 الذي يسهم في تحقيق الجودة والتميز في الأداء.

 نظام الحوكمة في الشركات.الأهداف التي يمكن تحقيقها نتيجة تطبيق  استثماران يعرف الطالب كيفية  -2

      الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 

المتطلبات الأساسية التي تشكل اطارً مؤسسياً ضرورياً يسهم في تطبيق مفهوم حوكمة الشركات بكفاءة  فهم  -1

 وفاعلية. 

    مساعدة الطالب في التعرف على ابرز التحديات التي تقف عائقاً بوجه تطبيق مفهوم الحوكمة في الشركات. -2

 

 طرائق التعليم والتعلم

 .أسلوب القاء المحاضرات  - 1 

 طرح الأسئلة.   -2

 المناقشة والحوار.  -3

 إعطاء الأمثلة في المواضيع التي تتطلب توضيح اكثر.  -4

 الذهني. العصف  -5

 طرائق التقييم

 الالتزام بالحضور اليومي للمحاضرات وبالوقت المحدد -1

 الأسئلة التي يتم طرحها اثناء المحاضرة  عنالإجابة  -2

 الامتحانات اليومية والشهرية  -3

 انجاز التقارير المكلفين بها -4

 مصفوفة التعلم  -5



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 دور الطالب والتزاماته .10

 

بضبط السلوك  بأنظمة الجامعة الخاصة والالتزاممحاضرة لالحضور في الوقت المُحدد ليلتزم الطالب ب -1

بأداء   موالالتزا  من خلال ) اغلاق الهواتف وعدم التحدث في أمور خارج المحاضرة(  القاعة الدراسيةداخل  

 . الواجبات اليومية

 ية لت الدورية والمفاجئة في الوقت الذي يحدده مدرس المُقرر أو بحسب توقيتات القسم والكاأداء الاختبار  -2

 والجامعة.

 هم لفهم المضامين الرئيسة لكل موضوع ومن ثم مناقشتهالى نحوٍ مُستمر بما يؤهلالتحضير اليومي ع -3

 ل العلاقات الفرعيةليى تحلبمشاركة الأفكار الأساسية ووصولاً إلى القدرة ع مروراً أثناء المحاضرة 

 لموضوع المحاضرة.

 التعامل مع الزملاء بروح الفريق الواحد. -4

ان يحافظ الطالب على الأماكن المخصصة للدراسة والوسائل التعليمية المسخرة لخدمته في العملية  -5

 التعليمية وان يحافظ على كافة ممتلكات الجامعة ولا يعبث بها قصد التخريب او الاتلاف.

 

 

 الأهداف الوجدانية والقيمية   -ج

 اهتمام كبير بالمادة التعليمية من خلال التركيز والانتباه الى شرح المدرس . الطلبة  ان يبدي  - 1 

 استخدام أسلوب العصف الذهني في استخراج الأفكار الإبداعية من قبل بعض الطلبة الموهوبين.  -2

 توسيع الأفق المعرفي. العلمي لدى الطلبة لغرض رات البحث اتطوير مه  -3

 المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (.التأهيلية المهارات العامة و -د 

 مهرات الاتصال   -1

 الميل للتعاون والعمل الجماعي   -2

 امتلاك مهارة لغوية في التحدث والاقناع والحوار   -3

 ضبط وإدارة الوقت   -4

 سرعة البديهية   -5

 القدرة على التحليل والتحقق   -6

 التخطيط والتنظيم  -7



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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 على نحوٍ عام طرائق التدريس . 11

 

يتم اعتماد الاختبارات اليومية قبل شرح المحاضرة وبعد الانتهاء من اجراء الاختبار يتم عرض 

الفقرات الأساسية الخاصة بالمحاضرة والسماح للطلبة بالمشاركة والمناقشة الفاعلة التي تسهم في 

علمي، اغناء فقرات المحاضرة بالأفكار الجديدة في محاولة لتنسيقها والوصول الى رأي شامل و 

بالشكل الذي يبث روح المنافسة فيما بينهم تمنح الطالب الحرية في ابداء رأيه  فأنهابالإضافة الى ذلك 

 ، فضلاً عن استخدام العروض التوضيحية السبورة في المواضيع التي تتطلب ذلك.

 

 

 الاختبارات وتوزيع الدرجات  .12

 

اليومي والامتحانات اليومية المطلوبة من الطالب في كل محاضرة يتم توزيع الدرجات على الالتزام بالحضور  -

 والمشاركة في المناقشات والاجابة على الأسئلة التي يطرحها مدرس المقرر وحسب الاتي: 

 ( درجات على الامتحان الشهري وبواقع امتحانين.10) -1

وبة من الطالب في كل محاضرة والمشاركة الالتزام بالحضور اليومي والامتحانات اليومية المطل ( درجة على  20)   -2

 .في المناقشات والاجابة على الأسئلة التي يطرحها مدرس المقرر

 ( درجة.60الامتحان النهائي للكورس ) -3
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 قسم ادارة الاعمال
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 بنية المقرر  .13

مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع 

 المطلوبة 

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع 

 طريقة التقييم  طريقة التعليم

أسبوع 

(1  ) 

توضيح نشأة ومفهوم   2

 - الشركات  حوكمة

بعض استعراض 

التعريفات  

المتخصصة لحوكمة  

 الشركات 

الاطار المفاهيمي 

 لحوكمة الشركات 

أسلوب   -1

القاء 

 المحاضرات.

طرح   -2

 الأسئلة. 

المناقشة   -3

 والحوار. 

إعطاء   -4

الأمثلة في  

المواضيع  

التي تتطلب 

 توضيح اكثر. 

الالتزام   -1

بالحضور 

اليومي  

للمحاضرات 

وبالوقت 

 المحدد

الإجابة   -2

عن الأسئلة  

التي يتم  

طرحها اثناء  

 المحاضرة

3-  

الامتحانات  

اليومية 

 والشهرية 

انجاز   -4

التقارير  

 المكلفين بها 

استعراض مجموعة   2 ( 2أسبوع )

من الخصائص التي 

تتصف بها حوكمة  

 الشركات 

خصائص حوكمة  

 الشركات

أسلوب   -1

القاء 

 المحاضرات.

طرح   -2

 الأسئلة. 

المناقشة   -3

 والحوار. 

إعطاء   -4

الأمثلة في  

المواضيع  

التي تتطلب 

 توضيح اكثر. 

العصف  -5

 الذهني 

الالتزام   -1

بالحضور 

اليومي  

للمحاضرات 

وبالوقت 

 المحدد

الإجابة   -2

عن الأسئلة  

التي يتم  

طرحها اثناء  

 المحاضرة

3-  

الامتحانات  

اليومية 

 والشهرية 

انجاز   -4

التقارير  

 المكلفين بها 

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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التعرف على أهمية   2 ( 3أسبوع )

واهداف الحكومة على 

مستوى الاقتصاد 

القومي وعلى مستوى  

 الشركات 

أهمية واهداف حوكمة  

 الشركات

أسلوب   -1

القاء 

 المحاضرات.

طرح   -2

 الأسئلة. 

المناقشة   -3

 والحوار. 

إعطاء   -4

الأمثلة في  

المواضيع  

التي تتطلب 

 توضيح اكثر. 

الالتزام   -1

بالحضور 

اليومي  

للمحاضرات 

وبالوقت 

 المحدد

الإجابة   -2

عن الأسئلة  

التي يتم  

طرحها اثناء  

 المحاضرة

3-  

الامتحانات  

اليومية 

 والشهرية 

انجاز   -4

التقارير  

 المكلفين بها 

 

شرح المعايير العامة   2 (  4الأسبوع ) 

للحوكمة وتوضيح  

المبادئ ومدى أهميتها  

باعتبارها تمثل  

الخطوط العامة التي  

تهدف الى تعزيز  

ودعم الإدارة وكفاءة  

الأسواق المالية  

 واستقرار الاقتصاد. 

معايير ومبادئ حوكمة  

 الشركات

أسلوب   -1

القاء 

 المحاضرات.

طرح   -2

 الأسئلة. 

المناقشة   -3

 والحوار. 

إعطاء   -4

الأمثلة في  

المواضيع  

تتطلب التي 

 توضيح اكثر. 

الالتزام   -1

بالحضور 

اليومي  

للمحاضرات 

وبالوقت 

 المحدد

الإجابة   -2

عن الأسئلة  

التي يتم  

طرحها اثناء  

 المحاضرة

3-  

الامتحانات  

اليومية 

 والشهرية 

انجاز   -4

التقارير  

 المكلفين بها 

معرفة المبادئ  2 ( 5الأسبوع ) 

الاساسية لمنظمة  

التعاون الاقتصادي  

وشرح   والتنمية 

مبادئ منظمة التعاون 

الاقتصادي والتنمية  

 بشأن حوكمة الشركات 

أسلوب   -1

القاء 

 المحاضرات.

الالتزام   -1

بالحضور 

اليومي  

للمحاضرات 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   قسم ادارة الاعمال  \ كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

الحقوق الأساسية  

 للمساهمين  

طرح   -2

 الأسئلة. 

المناقشة   -3

 والحوار. 

إعطاء   -4

الأمثلة في  

المواضيع  

التي تتطلب 

 توضيح اكثر. 

وبالوقت 

 المحدد

الإجابة   -2

عن الأسئلة  

التي يتم  

طرحها اثناء  

 المحاضرة

3-  

الامتحانات  

اليومية 

 والشهرية 

انجاز   -4

التقارير  

 المكلفين بها 

 التعرف على الابعاد  2 (  6الأسبوع ) 

الإدارية والتنظيمية  

لحوكمة الشركات 

فضلا عن معرفة  

الدور الحيوي الذي  

تقوم به لجان  

المراجعة في ضمان  

جودة التقارير المالية  

وتحقيق الثقة في  

 المعلومات المحاسبية 

الابعاد التنظيمية  

لمبادئ حوكمة  

 الشركات

أسلوب   -1

القاء 

 المحاضرات.

طرح   -2

 الأسئلة. 

المناقشة   -3

 والحوار. 

إعطاء   -4

الأمثلة في  

المواضيع  

التي تتطلب 

 توضيح اكثر. 

الالتزام   -1

بالحضور 

اليومي  

للمحاضرات 

وبالوقت 

 المحدد

الإجابة   -2

عن الأسئلة  

التي يتم  

طرحها اثناء  

 المحاضرة

3-  

الامتحانات  

اليومية 

 والشهرية 

انجاز   -4

التقارير  

 المكلفين بها 

شرح دور ومهام هذه  2 ( 7الأسبوع ) 

الأطراف وهم كل من  

مجلس   -المساهمون

الإدارة  -الإدارة

أصحاب   -التنفيذية

 المصالح الأخرى.

الأطراف المعنية 

بتطبيق مبادئ حوكمة  

 الشركات

أسلوب   -1

القاء 

 المحاضرات.

طرح   -2

 الأسئلة. 

المناقشة   -3

 والحوار. 

إعطاء   -4

الأمثلة في  

الالتزام   -1

بالحضور 

اليومي  

للمحاضرات 

وبالوقت 

 المحدد

الإجابة   -2

عن الأسئلة  

يتم  التي 
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المواضيع  

التي تتطلب 

 توضيح اكثر. 

طرحها اثناء  

 المحاضرة

3-  

الامتحانات  

اليومية 

 والشهرية 

انجاز   -4

التقارير  

 المكلفين بها 

التعرف على العوامل   2 ( 8الأسبوع ) 

التي تحدد دور ومهام 

مجلس الإدارة في 

صياغة وتقييم  

 استراتيجية الشركة 

دور مجلس الإدارة في  

 حوكمة الشركات 

أسلوب   -1

القاء 

 المحاضرات.

طرح   -2

 الأسئلة. 

المناقشة   -3

 والحوار. 

إعطاء   -4

الأمثلة في  

المواضيع  

التي تتطلب 

 توضيح اكثر. 

الالتزام   -1

بالحضور 

اليومي  

للمحاضرات 

وبالوقت 

 المحدد

الإجابة   -2

عن الأسئلة  

التي يتم  

طرحها اثناء  

 المحاضرة

3-  

الامتحانات  

اليومية 

 والشهرية 

انجاز   -4

التقارير  

 المكلفين بها 

التعرف على دور   2 ( 9الأسبوع ) 

المساهمون في إدارة 

 الشركة

دور المساهمون في  

 إدارة الشركة

أسلوب   -1

القاء 

 المحاضرات.

طرح   -2

 الأسئلة. 

المناقشة   -3

 والحوار. 

إعطاء   -4

الأمثلة في  

المواضيع  

التي تتطلب 

 توضيح اكثر. 

الالتزام   -1

بالحضور 

اليومي  

للمحاضرات 

وبالوقت 

 المحدد

الإجابة   -2

عن الأسئلة  

التي يتم  

طرحها اثناء  

 المحاضرة

3-  

الامتحانات  
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اليومية 

 والشهرية 

 

الأسبوع  

(10 ) 

توضيح الركائز   2

الأساسية للحوكمة  

والمتمثلة ب السلوك  

تفعيل   –الأخلاقي 

أدوار أصحاب 

إدارة  -المصلحة

 المخاطر

أسلوب   -1 ركائز حوكمة الشركات 

القاء 

 المحاضرات.

طرح   -2

 الأسئلة. 

المناقشة   -3

 والحوار. 

إعطاء   -4

الأمثلة في  

المواضيع  

التي تتطلب 

 توضيح اكثر. 

الالتزام   -1

بالحضور 

اليومي  

للمحاضرات 

وبالوقت 

 المحدد

الإجابة   -2

الأسئلة  عن 

التي يتم  

طرحها اثناء  

 المحاضرة

3-  

الامتحانات  

اليومية 

 والشهرية 

انجاز   -4

التقارير  

 المكلفين بها 

الأسبوع  

(11 ) 

معرفة وفهم المحددات  2

الداخلية والخارجية  

 لحوكمة الشركات 

محددات حوكمة  

 الشركات

أسلوب   -1

القاء 

 المحاضرات.

طرح   -2

 الأسئلة. 

المناقشة   -3

 والحوار. 

إعطاء   -4

الأمثلة في  

المواضيع  

التي تتطلب 

 توضيح اكثر. 

الالتزام   -1

بالحضور 

اليومي  

للمحاضرات 

وبالوقت 

 المحدد

الإجابة   -2

عن الأسئلة  

التي يتم  

طرحها اثناء  

 المحاضرة

3-  

الامتحانات  

اليومية 

 والشهرية 

 

 

الأسبوع  

(12 ) 

معرفة ماهي   2

المقومات الأساسية  

 الشركات لحوكمة 

مقومات حوكمة  

 الشركات

أسلوب   -1

القاء 

 المحاضرات.

الالتزام   -1

بالحضور 

اليومي  



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال
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طرح   -2

 الأسئلة. 

المناقشة   -3

 والحوار. 

إعطاء   -4

الأمثلة في  

المواضيع  

التي تتطلب 

 توضيح اكثر. 

للمحاضرات 

وبالوقت 

 المحدد

الإجابة   -2

عن الأسئلة  

التي يتم  

طرحها اثناء  

 المحاضرة

3-  

الامتحانات  

اليومية 

 والشهرية 

انجاز   -4

التقارير  

 المكلفين بها 

الأسبوع  

(13 ) 

تحديد الاليات الداخلية   2

والخارجية لحوكمة  

الشركات ومعرفة 

دورها في تطبيق 

ومراقبة اهداف 

 الحوكمة في الشركات 

آليات تطبيق حوكمة 

 الشركات

أسلوب   -1

القاء 

 المحاضرات.

طرح   -2

 الأسئلة. 

المناقشة   -3

 والحوار. 

إعطاء   -4

الأمثلة في  

المواضيع  

التي تتطلب 

 توضيح اكثر. 

الالتزام   -1

بالحضور 

اليومي  

للمحاضرات 

وبالوقت 

 المحدد

الإجابة   -2

عن الأسئلة  

التي يتم  

طرحها اثناء  

 المحاضرة

3-  

الامتحانات  

اليومية 

 والشهرية 

انجاز   -4

التقارير  

 المكلفين بها 

الأسبوع  

(14 ) 

شرح وتوضيح   2

التحديات الأخلاقية  

والتحديات العامة التي 

تقف عائقاً بوجه  

تطبيق الحوكمة في  

 الشركات 

تحديات حوكمة  

 الشركات

أسلوب   -1

القاء 

 المحاضرات.

طرح   -2

 الأسئلة. 

المناقشة   -3

 والحوار. 

الالتزام   -1

بالحضور 

اليومي  

للمحاضرات 

وبالوقت 

 المحدد

الإجابة   -2

عن الأسئلة  



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
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إعطاء   -4

الأمثلة في  

المواضيع  

التي تتطلب 

 توضيح اكثر. 

التي يتم  

طرحها اثناء  

 المحاضرة

3-  

الامتحانات  

اليومية 

 والشهرية 

انجاز   -4

التقارير  

 المكلفين بها 

الأسبوع  

(15 ) 

معرفة المتطلبات  2

الأساسية وعدد من 

المؤسسات الضرورية 

التي تشكل اطاراً  

مؤسسياً ضرورياً  

يسهم في تحقيق  

الكفاءة والفاعلية التي 

بالتأكيد ترغب في  

تحقيقها كل الشركات 

والدول التي تطبق هذا  

 المفهوم. 

التطبيق الفعال لحوكمة  

 الشركات

أسلوب   -1

القاء 

 المحاضرات.

طرح   -2

 الأسئلة. 

المناقشة   -3

 والحوار. 

إعطاء   -4

الأمثلة في  

المواضيع  

التي تتطلب 

 توضيح اكثر. 

الالتزام   -1

بالحضور 

اليومي  

للمحاضرات 

وبالوقت 

 المحدد

الإجابة   -2

عن الأسئلة  

التي يتم  

طرحها اثناء  

 المحاضرة

3-  

الامتحانات  

اليومية 

 والشهرية 

انجاز   -4

التقارير  

 المكلفين بها 
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  قسم ادارة الاعمال \كلٌة الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسٌة  

 

 نموذج وصف المقرر

 (    اخلاقٌات واسالٌب البحث العلمً   )
  

 

 وصف المقرر
 

ٌهدف هذا المقرر الى تزوٌد الطلاب بالمهارات والمعرفة اللازمة لاجراء البحث العلمً بطرٌقة فعالة ومنهجٌة وٌشمل 
الفرضٌات وجمع البٌانات وصٌاغة النتائج وكتابة التقارٌر العلمٌة .كما المقرر مواضٌع مثل تحدٌد الموضوع ووضع 

ٌتناول اسالٌب البحث المختلفة مثل الاستقصاءات والتجارب والدراسات الحالٌة. ٌعتمد المقرر على مزٌج من 
 المحاضرات النظرٌة والتطبٌقات العلمٌة من خلال مشارٌع البحث الصغٌرة التً ٌقوم بها الطلاب .

 
 
 
 
 

 

 الفلوجةجامعة  –ة الادارة والاقتصاد كلٌ انمؤسسة انتعهيمية .1

 قسم ادارة الاعمال انقسم انعهمي  / انمزكز .2

 اخلاقٌات واسالٌب البحث العلمً اسم / رمز انمقزر .3

 اسبوعً أشكال انحضىر انمتاحة .4

 ًفصل انفصم / انسنة .5

 03 )انكهي(عذد انساعات انذراسية  .6

 2324-6- 61 تاريخ إعذاد هذا انىصف  .7

 أهذاف انمقزر .8

 .تعرٌف الطلاب بعملٌة البحث العلمً واسسها وتوجٌههم لفهم اهمٌتها واسالٌبها  - أ
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 .وتحلٌلها البٌاناتتطوٌر مهارات البحث العلمً لدى الطالب بما فً ذلك تحلٌل المشكلات وتحدٌد الاسئلة وجمع  - ب

 تعزٌز القدرة على تقٌٌم الادلة العلمٌة والنتائج بشكل نقدي ومنهجً. - ت

 فً اعداد مشارٌع بحثٌة علمٌة. اكتسبوهاتشجٌع الطلاب عبى تطبٌق المفاهٌم والمهارات التً  - ث

  العلمٌة وتقدٌم النتائج بشكل فعال. تعزٌز مهارات الاتصال العلمً بما فً ذلك كتابة التقارٌر - ج

 ز التفاعل والتعاون بٌن الطلاب من خلال العمل الجماعً فً مشارٌع البحث .تعزٌ - ح



 

 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 كلٌة الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

  

  قسم ادارة الاعمال \كلٌة الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسٌة  

 مخزجات انمقزر وطزائق انتعهيم وانتعهم وانتقييم .9

          الأهذاف انمعزفية -أ

فهى ػًهُح انثذج انؼهًٍ ويشادهها تًا فٍ رنك تذذَذ انًشكهح وصُاغح انفشضُاخ وجًغ انثُاَاخ وتذهُهها وتفسُش انُتائج. كزنك 

الاستقشائٍ وانثذج انتذهُهٍ. واَضا اكتساب تؼشف انطلاب ػهً اَىاع انثذج انؼهًٍ انًختهفح يثم انثذج انتجشَثٍ وانثذج 

انًهشاخ فٍ استخذاو الاسانُة والادواخ انثذثُح انًختهفح يثم انًسىداخ وانًقاتلاخ وانتجاسب انؼهًُح .تانتانٍ هزِ الاهذاف 

 تهذف انً تًكٍُ انطلاب يٍ اكتساب انًؼشفح وانًهاساخ انلاصيح نتُفُز انثذج انؼهًٍ تشكم فؼال ويُهجٍ.

. 

        الأهذاف انمهاراتية انخاصة بانمقزر  -ب 

 الاهذاف انًهاساتُح انتانٍ : تشًم 

 طانة ػهً تذذَذ انًىاضُغ انثذثُح وجًغ انًصادس الادتُح.يهاساخ انثذج: تطىَش قذساخ ان -1

يهاساخ انتذهُم: تؼضَض قذسج انطانة ػهً تذهُم انثُاَاخ تاستخذايالاسانُة الادصائُح انًُاسثح وتفسُش انُتائج تشكم  -2

 ذُخ.ص

يهاساخ انتىاصم انؼهًٍ :تًُُح انقذسج ػهً انتؼثُش تىضىح ودقح ػٍ الافكاس وانُتائج انثذثُح سىاء ػٍ طشٌ انكتاتح  -3

 انؼهًُح او انؼشوض انتقذًَُح.

 انطلاب ػهً قشاءج وتقُُى الاتذاث انؼهًُح انساتقح وتذهُم يذي يصذاقُتها واهًُتها. انتقُُى: تذسَةيهاساخ  -4

 تؼضَض انقذسج ػهً انؼًم كفشَق وتثادل الافكاس وانتؼاوٌ فٍ اػذاد انًششوع انثذج انؼهًٍ.جًاػٍ : يهاساخ انؼًم ان -5

 يهاساخ الاداسج انضيُُح : تؼهُى انطلاب كُفُح تُظُى وقتهى تشكم فؼال لاتًاو يشاسَغ انثذج فٍ انًىاػُذ انًذذدج. -6

 

 طزائق انتعهيم وانتعهم

 المحاضرات النظرٌة . -1

 المناقشات الجماعٌة. -2

 ورش العمل والتطبٌقات العلمٌة. -3

 المشارٌع البحثٌة. -4

 الدروس العملٌة والتدرٌبات. -5

 المشاركة فً المؤتمرات والندوات . -6

 التوجٌه الفردي. -7

 طرائق التقٌٌم

 الاختبارات الكتابٌة والتحرٌرٌة. -1

 تقدٌم التقارٌر البحثٌة . -2

 المشاركة فً النقاشات والمناقشات. -3

 تقٌٌم المشارٌع الفردٌة او الجماعٌة . -4

 المشاركة فً المؤتمرات والندوات. -5

 التقٌٌم الشامل. -6
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 الأهداف الوجدانٌة والقٌمٌة  -ج

 تنمٌة الفضول والاستكشاف. -1

 تعزٌز الثقة بالنفس. -2

 تحفٌز الابتكار والابداع. -3

 تعزٌز الاخلاقٌات البحثٌة. -4

 والتعاون.تعزٌز الاحترام  -5

 تحفٌز المسؤولٌة الاجتماعٌة. -6

 

 طرائق التعلٌم والتعلم

 المحاضرات النظرٌة . -1

 المناقشات الجماعٌة. -2

 ورش العمل والتطبٌقات العلمٌة. -3

 المشارٌع البحثٌة. -4

 الدروس العملٌة والتدرٌبات. -5

 المشاركة فً المؤتمرات والندوات . -6

 التوجٌه الفردي.

 

 

 طرائق التقٌٌم

 الاختبارات الكتابٌة والتحرٌرٌة. -1

 تقدٌم التقارٌر البحثٌة . -2

 المشاركة فً النقاشات والمناقشات. -3

 تقٌٌم المشارٌع الفردٌة او الجماعٌة . -4

 المشاركة فً المؤتمرات والندوات. -5

 التقٌٌم الشامل. -6

 

 

 



 

 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 كلٌة الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

  

  قسم ادارة الاعمال \كلٌة الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسٌة  

 

 دور الطالب والتزاماته .11

 انًشاسكح انُشطح . -1
 الاستؼذاد وانتذضُش . -2
 الانتضاو تانًىاػُذ. -3
 انتفاػم يغ انًذسط وانضيلاء . -4
 الانتضاو تالاخلاقُاخ انثذثُح. -5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلٌة التوظٌف والتطور الشخصً (.التأهٌلٌة المهارات العامة و -د 

 مهارات التفكٌر النقدي. -1

 مهارات البحث والتحلٌل. -2

 مهارات الاتصال. -3

 القدرة على العمل الجماعً. -4

 مهارات الادارة الزمنٌة. -5

 القدرة على حل المشكلات. -6

 القدرة على التعلم الذاتً. -7
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 قسم ادارة الاعمال

 

  

  قسم ادارة الاعمال \كلٌة الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسٌة  

 

 
 

 على نحوٍ عام طرائق التدرٌس .11

 انًذاضشاخ انُظشَح. -1
 انًُاقشاخ انجًاػُح . -2
 انتؼهى انُشظ. -3
 انتؼهى انقائى ػهً انًششوع. -4
 انتؼهى ػٍ تؼذ. -5
 انتقىَى انتشاسكٍ. -6
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 َتى تىصَغ انذسجاخ ػهً انُذى الاتٍ:

 دسجح ايتذاٌ انشهش الاول. 15 -1
 دسجح دسجح ايتذاٌ انشهش انثاٍَ . 15 -2
 دسجاخ تذضُش  َىيٍ ويشاسكح 5 -3
 دسجاخ دضىس 5 -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 كلٌة الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

  

  قسم ادارة الاعمال \كلٌة الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسٌة  

 

 بنٌة المقرر -60

 مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع
اسم الوحدة / المساق أو 

 الموضوع
 طرٌقة التقٌٌم طرٌقة التعلٌم

 تحلٌل مفهوم البحث العلمً 2 1
فً البحث العلمً مقدمة 

 واسالٌبه
 تفاعل الطلاب محاضرة 

2 2 

بٌان اهمٌة البحث العلمً 

وابرز الاهداف التً ٌطمح 

 لتحقٌقها

 محاضرة اهمٌة واهداف البحث العلمً
مناقشة مع 

 الطلاب

3 2 
التعرف على خصائص 

 البحث العلمً
 محاضرة خصائص البحث العلمً

مناقشة مع 

 الطلاب

4 2 
التعرف على دور الباحثٌن 

 فً البحث العلمً

دور الباحثٌن فً البحث 

 العلمً
 تفاعل الطلاب حاضرة

5 2 
التعرف على دور الجامعات 

 والشركات فً البحث العلمً

دور الجامعات والشركات 

 فً البحث العلمً
 مشاركات الطلاب محاضرة

 امتحان  امتحان امتحان فصل اول 2 6

7 2 
التعرف على مراحل البحث 

 العلمً
 مناقشة  محاضرة  مراحل البحث العلمً

8 2 
بٌان اسالٌب البحث العلمً 

 وطرقه
 مناقشة محاضرة اسالٌب البحث العلمً

9 2 
استعراض مناهج البحث 

 العلمً وادراك اهمٌتها

بٌئة المنظمة مناهج البحث 

 العلمً
 مناقشة محاضرة

11 2 
تحدٌد دراسة المواصفات 

 القٌاسٌة فً عمل البحوث
 تفاعل الطلاب محاضرة مراحل تطور البحث العلمً

 امتحان  امتحان 2امتحان فصل  2 11

12 2 
البٌانات وطرق تحدٌد اهمٌة 

 حجمها

بٌان ومعلومات المرحلة 

 البحثٌة
 مناقشة محاضرة

13 2 
التعرف على انواع البٌانات 

 والمعلومات 
 حوار تفاعلً محاضرة انواع البٌانات والمعلومات

 مناقشة محاضرة مصادر البٌانات والمعلوماتبٌان مصادر البٌانات  2 14



 

 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 كلٌة الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

  

  قسم ادارة الاعمال \كلٌة الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسٌة  

 

 والمعلومات

15 2 
استعراض اهم طرق جمع 

 البٌانات

طرق جمع البٌانات 

 والمعلومات
 مناقشة محاضرة



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 

 نموذج وصف المقرر

 ( الحكومية العقود)
  

 

 وصف المقرر
 

العقود  لمادةوصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر  يوضح
قد حقق الطالب إذا كان  وموضحاومخرجات التعلم المتوقع تحقيقها  الحكومية 

 لاكتساب المهارات العلمية للطلبة. المتاحةالتعلم الاستفادة من فرص 

 

 كلية الادارة والاقتصاد / جامعة الفلوجة   المؤسسة التعليمية .1

  الاعمال ادارةقسم     القسم العلمي  / المركز .2

 العقود الحكومية  اسم / رمز المقرر .3

 ا اسبوعي أشكال الحضور المتاحة .4

 نصف سنوي  السنةالفصل /  .5

 ساعة 30  عدد الساعات الدراسية )الكلي( .6

 2024-2- 15 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 أهداف المقرر .8

 الحكومية بالعقود المتخصصة المفاهيم توضيح - أ - أ

 العام،، والعقد الخاص العقد بين والاختلاف الشبه أوجه شرح - ب

 . الاستثمارية العقود لأبرام الدولة قبل من المتبعة الآليات الطالب تعريف - ت



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 

 الطرفين احد نكل إذا اتباعها يمكن الي الالية وكذلك الخاصة العقود لابرام الأشخاص يتبعها التي الالية توضيح - ث

 العقد،، مضمون

 ،،( البوت عقد)  الاستثمارية العقود إبرام عند للدولة تحصل التي والسلبيات الإيجابيات اهم تناول - ج

 وطرائق التعليم والتعلم والتقييم مخرجات المقرر .9

          الأهداف المعرفية -أ

  . العام والعقد الخاص العد بين والاختلاف الشبه أوجه وماهي الحكومية العقود مفهوم على للتعرف للطالب المساعدة تقديم . 1 

 . معلومات عن كيفية ابرام العقود اعطاء الطالب . 2

        الخاصة بالمقرر الأهداف المهاراتية  -ب 

 التعرف على المتطلبات الاساسية التي تسهم في تطبيف العقود المبرمة لدولة او الاشخاص   – 1

 اعطاء امثلة من الواقع عن كيفية ابرام العقد والالية  التي يتم من خلالها انهاء العقد سواء كان العقد عام  او خاص.   2

 طرائق التعليم والتعلم

 طريقة القاء المحاضراتاسلوب  -1

 طرح الاسئلة -2

 المناقشة والحوار  -3

 اعطاء الامثله في المواضيع التي تتطلب توضيح اكثر  -4

 العصف الذهني  -5

 طرائق التقييم

 الامتحانات بمختلف أنواعها-1

 التقارير والدراسات العلمية -2

 طريقة التعبير بالوجوه-3

 مصفوفة التعلم-4

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 

 

 

 

 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 والانتقال به الى مستوى التفكير العالي وتعزيز مهارة التفكير حسب قدرة الطالب معرفة-1  

 تطوير وتعزيز استراتيجية التفكير الناقد في التعلم-2   

 طرائق التعليم والتعلم

 العلمية قدرة الطالب استيعاب و استراتيجية التفكير حسب-1

 مهارة التفكير العالية ستخداما-2

 التفكير الناقد في التعلم استخدام اسلوب-3

 العصف الذهني-4

 طرائق التقييم

 الالتزام بالحضور اليومي بالمحاضرات في الوقت المحدد -1

 الاجابه عن الاسئلة التي يتم طرحها اثناء المحاضرة -2

 شهرية الامتحانات اليومية وال-3

 بها المكلفين التقارير انجاز -4

  

 المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (.التأهيلية المهارات العامة و -د 

 مهاراتالاتصال -1

 الميل لتعاون والعمل الجماعي  -2

 امتلاك مهاره لغوية في التحدث والاقناع والحوار  -3

 ضبط وادارة الوقت  -4 

 سرعة البديهية   -5

 المرونةكيفية التعامل و -6

 التخطيط والتنظيم  -7



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 دور الطالب والتزاماته .11

 يتوقع من الطلبة :
وبالواجبات في الوقت المُحدد للمحاضرة بالأنظمة الخاصة بالجامعة داخل المحاضرة والالتزام  الالتزام

 . التي تتبعها الجامعة  الخاصة بالطلبة وعدم مخالفة هذه الانظمة والقوانين
الاهتمام بمتطلبات الجودة والاعتماد الاكاديمي من خلال تطبيقها في الوقت الحاضر من خلال 

 المعلومات المتوفرة .
التحضير اليومي على نحوٍ مُستمر بما يؤهلهم لفهم المضامين الرئيسة لكل موضوع ومن ثم مناقشتها 

القدرة على تحليل العلاقات الفرعية  إلىووصولًا   الأساسية الأفكارأثناء المحاضرة مروراً بمشاركة 
 .لموضوع المحاضرة

تشخيص المحاور الرئيسة لمعرفة التجارب من وجهة نظر مجموعة من الطلاب واكتساب المهارات 

 .لتعزيز جوانب المهارة للطلبة 
جوانب الغموض أو التداخل أو أي هنالك ساعات مكتبية يُمكن للطلبة مراجعة مدرس المادة لمناقشة 

مساعدة تُسهم في تحقيق وصول المعلومة الصحيحة وتصحيح الانحرافات فيما يخص المواضيع 
 المطروحة داخل قاعة المحاضرة.

مصادر رئيسة ومصادر مُساعدة ينبغي على الطالب الرجوع لها لتعزيز  ان يقوم مدرس المادة بتقديم

 المعرفة العلمية.

   . 

 
 

 على نحوٍ عام طرائق التدريس .11

كما يتم طرح بعض الأسئلة الفكرية في إطار أسلوب العصف الذهني ومحاولة تنسيق الأفكار والوصول 
تامة وعدم التردد في بحرية اح للطلاب بعرض أفكارهم وأرائهم إلى رأي علمي  وشامل. كما يتم السم

محاولة تحفيز التفكير الإبداعي لدى و ومن ثم توجيهها وتصحيحها بأسلوب علمي. عرض هذه الافكار 
 الطلاب عن طريق افتراض بعض المشكلات ومحاولة إيجاد حلول إبداعية.

 

 الاختبارات وتوزيع الدرجات  .12

يؤديها  يتم توزيع الدرجات على الامتحانات والمشاركة في المناقشات والالتزام والاختبارات الفجائية التي -1

 الطالب خلال السنة الدراسية وعلى النحو الآتي:
 % درجة لكل امتحان(15)تكون امتحانين الامتحانات الفصلية  -2
 %(10)( quizالامتحانات الفجائية )الحضور والمشاركة ومناقشة الحالات الدراسية و -3
 %(60) للكورس  الامتحان النهائي -4



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 بنية المقرر .13

التعلم مخرجات  الساعات الأسبوع

 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع

طريقة  طريقة التعليم

 التقييم

1 2 
توضيح مفهوم العقود 

 الحكومية 
الاطار المفاهيمي 
 للعقود الحكومية 

اسلوب القاء  -1

 المحاضرات
 طرح الاسئلة  -2
المناقشة  -3

 والحوار 
اعطاء  -4

الامثلة في 

المواضيع 

التي تتطلب 

  اكثر توضيح

الالتزام -1
بالحضور 

اليومي 
بالمحاضرات 

في الوقت 
 المحدد 

الاجابه -2
عن الاسئلة 

التي يتم 
طرحها اثناء 

 المحاضرة 
3-

الامتحانات 
اليومية 

 والشهرية 
 انجاز -4

 التقارير
 بها المكلفين

 

2 

2 

 العقد الحكومي فالتعري
عقود التعريف  

 الحكومية

اسلوب القاء  -1

 المحاضرات
 طرح الاسئلة  -2
المناقشة  -3

 والحوار 
اعطاء الامثلة في 

المواضيع التي 

 اكثر تتطلب توضيح

الالتزام -1
بالحضور 

اليومي 
بالمحاضرات 

في الوقت 
 المحدد 

الاجابه -2
عن الاسئلة 

التي يتم 
طرحها اثناء 

 المحاضرة 
3-

الامتحانات 
اليومية 

 والشهرية 
 انجاز -4

 التقارير
 بها المكلفين

 

 

3 

2 

استعراض مجموعه من 

خصائص العقود 

  الحكومية 

 العقود خصائص
   الحكومية

 اسلوب -1
 المحاضرات القاء
 طرح -2

  الاسئلة
 المناقشة -3

  والحوار

 الالتزام-1

 بالحضور

 اليومي

بالمحاضر

 في ات

 الوقت



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال
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 في الامثلة اعطاء
 التي المواضيع

 توضيح تتطلب
 اكثر

  المحدد

 الاجابه-2

 الاسئلة عن

 يتم التي

 اثناء طرحها

  المحاضرة

3-

 الامتحانات

 اليومية

  والشهرية

 انجاز -4

 التقارير

 بها المكلفين

4 

2 

التعرف على اهمية 

واهداف العقود 

 الحكومية 

 العقود واهداف اهمية
 الحكومية

اسلوب القاء  -1

 المحاضرات

 طرح الاسئلة  -2

المناقشة  -3

 والحوار 

اعطاء الامثلة في 

المواضيع التي 

 اكثر توضيحتتطلب 

 الالتزام-1

 بالحضور

 اليومي

بالمحاضر

 في ات

 الوقت

  المحدد

 الاجابه-2

 عن

 الاسئلة

 يتم التي

 طرحها

 اثناء

  المحاضرة

3-

الامتحانا

 اليومية ت

  والشهرية

 انجاز -4

 التقارير

 المكلفين

 بها

5 

2 

الاليه المتبعة توضيح 

من قبل الدولة او 

 الاشخاص لابرام العقود 

 العقودالية ابرام 

اسلوب القاء  -1

 المحاضرات

 طرح الاسئلة  -2

المناقشة  -3

 والحوار 

اعطاء الامثلة في 

المواضيع التي 

 اكثر تتطلب توضيح

 الالتزام-1

 بالحضور

 اليومي

بالمحاضرا

 في ت

 الوقت

  المحدد

 الاجابه-2

 الاسئلة عن

 يتم التي



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 اثناء طرحها

 المحاضرة

  

3-

 الامتحانات

 اليومية

  والشهرية

 انجاز -4

 التقارير

 بها المكلفين

6 

2 

بيان التكوين معرفة 

للعقود  نيقانوال

 الحكومية 

 

دراسة العقود الحكومية 

 من الناحية القانونية  

 القاء اسلوب -1
 المحاضرات

 الاسئلة طرح-2
 والحوار المناقشة-3

 في الامثلة اعطاء
 تتطلب التي المواضيع

 اكثر توضيح

 الالتزام-1

 بالحضور

 اليومي

بالمحاضرا

 في ت

 الوقت

  المحدد

 الاجابه-2

 الاسئلة عن

 يتم التي

 اثناء طرحها

  المحاضرة

3-

 الامتحانات

 اليومية

  والشهرية

 انجاز -4

 التقارير

 بها المكلفين

7 

2 

انواع وخصائص العقد 

 الاداري 
 العقد خصائص

 الاداري

 اسلوب -1

 المحاضرات القاء

 الاسئلة طرح-2

 المناقشة-3

 والحوار

 في الامثلة اعطاء

 التي المواضيع

 توضيح تتطلب

 اكثر

 الالتزام-1
 بالحضور

 اليومي

 بالمحاضرات
 الوقت في

  المحدد

 الاجابه-2
 الاسئلة عن

 يتم التي

 اثناء طرحها

  المحاضرة
3-

 الامتحانات

 اليومية
  والشهرية

 انجاز -4

 التقارير

 بها المكلفين

8 
2 

  وخصائصهتعريفه  . عقد البوت
 اسلوب -1

 المحاضرات القاء

 الالتزام-1

 بالحضور

 اليومي



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 الاسئلة طرح-2
 المناقشة-3

 والحوار
 في الامثلة اعطاء

 التي المواضيع
 توضيح تتطلب

 اكثر

بالمحاضرا

 في ت

 الوقت

  المحدد

 الاجابه-2

 الاسئلة عن

 يتم التي

 اثناء طرحها

  المحاضرة

3-

 الامتحانات

 اليومية

  والشهرية

 انجاز -4

 التقارير

 بها المكلفين

9 

2 

 عقد البوت

انواع عقد البوت 

والاجراءات المتبعة في 

 التعاقد

 اسلوب -1
 القاء

 المحاضرات
 الاسئلة طرح-2
 المناقشة-3

 والحوار
 الامثلة اعطاء

 المواضيع في
 تتطلب التي

 اكثر توضيح

 الالتزام-1

 بالحضور

 اليومي

بالمحاضرا

 في ت

 الوقت

  المحدد

 الاجابه-2

 الاسئلة عن

 يتم التي

 اثناء طرحها

  المحاضرة

3-

 الامتحانات

 اليومية

  والشهرية

 انجاز -4

 التقارير

 بها المكلفين

10 

2 

 العقود الادارية 
طريقة الابرام 

 وخصائصه 

 القاء اسلوب-1

 المحاضرات
 الاسئلة طرح-2
 والحوار المناقشة-3

 في الامثلة اعطاء
 التي المواضيع

 اكثر توضيح تتطلب

 الالتزام-1

 بالحضور

 اليومي

بالمحاضر

 في ات

 الوقت

  المحدد

 الاجابه-2

 عن

 الاسئلة

 يتم التي



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 طرحها

 اثناء

  المحاضرة

3-

الامتحانا

 اليومية ت

  والشهرية

 انجاز -4

 التقارير

 المكلفين

 بها

11 

2 

 العقود الحكومية 
المزايدة تعريفها 

 واجراءاتها 

 القاء اسلوب-1
 المحاضرات

 الاسئلة طرح-2
 والحوار المناقشة-3

 في الامثلة اعطاء
 تتطلب التي المواضيع

 اكثر توضيح

 الالتزام-1
 بالحضور
 اليومي

 بالمحاضرات
 الوقت في

  المحدد

12 

2 

 التوازن المائي 

 

مفهوم فكرة التوازن 

المائي / وسائل التوازن 

 المالي 

 القاء اسلوب-1
 المحاضرات

 الاسئلة طرح-2
 والحوار المناقشة-3

 في الامثلة اعطاء
 تتطلب التي المواضيع

 اكثر توضيح

 الاجابه-2
 الاسئلة عن

 يتم التي
 اثناء طرحها

  المحاضرة

13 

2 

تدابير الصادرة في 

 صورة اجراء خاص 

 

تعريفها / ظروف تنفيذ 
 العقود

 القاء اسلوب-1

 المحاضرات

 الاسئلة طرح-2

 المناقشة-3

 والحوار

 في الامثلة اعطاء

 التي المواضيع

 توضيح تتطلب

 اكثر

3-
 الامتحانات

 اليومية
  والشهرية

14 

2 

نظرية الظروف 

 الطارئة  

تعريفها / نشأتها 

الشروط والاثار 

 المترتبة عليها  

 القاء اسلوب-1
 المحاضرات

 الاسئلة طرح-2
 والحوار المناقشة-3

 في الامثلة اعطاء
 تتطلب التي المواضيع

 اكثر توضيح

 انجاز -4
 التقارير
 بها المكلفين

15 

المتطلبات معرفة  2

الاساسية والالية التي 

يتم من خلالها انهاء 

  العقود 

 طرق نهاية العقود 

 القاء اسلوب-1
 المحاضرات

 الاسئلة طرح-2
 والحوار المناقشة-3

 في الامثلة اعطاء
 تتطلب التي المواضيع

 الالتزام-1
 بالحضور
 اليومي

 بالمحاضرات
 الوقت في

  المحدد



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة
   قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  كلية الادارة والاقتصاد /قسم ادارة الاعمال  وصف المقررات الدراسية  

 

  

 البنية التحتية  .14

  العقود الحكومية    الكتب المقررة المطلوبةـ 1

  ـ المراجع الرئيسية )المصادر( 2

المجلات )   والمراجع التي يوصى بها اـ الكتب 

 ( العلمية ، التقارير ،.... 

  الاقتصادية المجلات العلمية في الاختصاصات 

 المواقع الالكترونية المتخصصة الانترنيت ....ب ـ المراجع الالكترونية، مواقع 

 

 

 خطة تطوير المقرر الدراسي  .15

 %5 لا تتجاوزمقرر وبنسبة الاضافة مفردات للمناهج ضمن التطور الحاصل في   

 

 

 

 

 

 اكثر توضيح



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 

 نموذج وصف المقرر

 (  الادارية تكنولوجيا المعلومات  )
  

 

 وصف المقرر
 

 
 
  

 من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضيا   إيجازا   هذا المقرر وصف يوفر
 ولابد .المتاحة التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما مبرهنا   تحقيقها الطالب

 البرنامج وصف وبين بينها الربط من

 

 

 

 الفلوجةجامعة  –كلية الإدارة والاقتصاد  المؤسسة التعليمية .1

 إدارة الأعمال  –القسم العلمي   المركز/ القسم الجامعي  .2

 المعلومات الادارية تكنولوجيا رمز المقرر/ اسم  .3

 عمالبكالوريوس إدارة الأ البرامج التي يدخل فيها .4

 قاعة دراسية أشكال الحضور المتاحة .5

 (1ك)/ كورسات السنة/ الفصل  .6

 ساعة 45بواقع  اتساع 3 (الكلي)عدد الساعات الدراسية  .7

 15/9/2023 تاريخ إعداد هذا الوصف  .8

 .المعلومات الادارية تكنولوجيالتعريف الطالب بالاسس العلمية -1



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 .المعلومات تكنولوجياائف وظأساسيات وتوسيع مدارك الطلبة لفهم  -2

 ومحاولة ربطها بالواقع الميداني.المعلومات  تكنولوجياتعميق المعرفة الاكاديمية بمادة  -3

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9

 المعرفة والفهم  - أ
لمختلف  مع واقع الفعلي وظيفهاوتالمعلومات  تكنولوجيالامتلاك المعرفة العلمية والفكرية  -1أ

      . المنظمات

يتعلق بالمشكلات والقصور الناجم عن غياب تطبيق  فهم ومحاكاة مشكلات منظمات الاعمال وما -2أ

 في المنظمات. المعلومات تكنولوجيابعض 

 الإدارية.المعلومات  تكنولوجياوظائف تعميق الجانب الميداني فيما يتعلق بتحديد  -3أ

 ع المهارات الخاصة بالموضو -ب 
 

  من خلال تكنولوجيا المعلومات الادارية الاعمالالقدرة على العمل الجماعي لمعالجة  – 1ب 

 مهارات التعلم في مجال تكنولوجيا المعلومات – 2ب 

    مهارات تحليلية باستخدام تكنولوجيا المعلومات – 3ب 

 

 طرائق التعليم والتعلم      

 والتعلم التفاعلي ،الدراسيةالصفوف  -1

 ناقشات وحواراتم -2

 حالات دراسية -3

 اختبارات -4

 طرائق التقييم      

 .الامتحانات الشهرية -

 .الامتحانات اليومية -

 .الواجبات المنزلية -

 .المشاركات الصفية -

 مهارات التفكير -ج
 .على المقارنة والاستنباط القدرة -1ج
 .القدرة على الربط بين المعرفة المكتسبة والتطبيق العملي-2ج
 بعض مع بعضها المعلوماتونظم  التكنولوجيا قةعلا -3ج

 طرائق التعليم والتعلم     

 .المحاضرة -

 .الحوار والنقاش -

 .المشاركة والتعبير عن الأفكار -

 طرائق التقييم    



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 .الشهرية التحريرية( الامتحانات)الاختبارات  -

 .الاختبارات اليومية والشفهية -

 .الواجبات المنزلية -

 .وإعداد التقارير والبحوث والمناقشات الصفية لهاالأسئلة المباشرة  -

 (.المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي)المهارات العامة والمنقولة  -د 
 .مهارة العمل الجماعي -1د
 .مهارة التحفيز لتحقيق النتائج الإيجابية -2د
 .  مهارة الاتصال الفعال بين الطلبة -3د

 

 نظم المعلومات الادارية رربنية المق .10

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
المساق أو / اسم الوحدة 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

1 3 
تطور نشأة وفهم 

 المعلومات تكنولوجيا

 التاريخيالتطور 

 المعلومات لتكنولوجيا

شرح المحاضرة 

 مباشرالنقاش وال

قصيرة اختبارات 

ئلة أسووسريعة 

 ةمباشر

2 3 

فهم ما المقصود 

وما  بالتكنولوجيا

المقصود بالنظام في 

منظمات الأعمال 

وأسباب دراسة نظم 

 المعلومات

المعلومات:  تكنولوجيامدخل إلى 

 مفاهيم وأساسيات

شرح المحاضرة 

 والنقاش المباشر

اختبارات قصيرة 

وسريعة وأسئلة 

 مباشرة

3 3 

توضيح درجة تعقيد 

 علاقات النظم 

نظم والمقارنة بين 

المعلومات 

وتكنولوجيا 

 المعلومات

مدخل إلى نظم المعلومات: مفاهيم 

 وأساسيات

شرح المحاضرة 

 والنقاش المباشر

اختبارات قصيرة 

وسريعة وأسئلة 

 مباشرة

4 3 

التعرف على ماهية 

نظم المعلومات 

واهميته ومكوناته 

ووظائفه ومشكلاته 

 ودوره في الشركات

 ماهية نظم المعلومات 
شرح المحاضرة 

 والنقاش المباشر

اختبارات قصيرة 

وسريعة وأسئلة 

 مباشرة

5 3 

التعرف على العوامل 

المؤثرة والمحفزة في 

تطور نظم 

 المعلومات

 ماهية نظم المعلومات 
شرح المحاضرة 

 والنقاش المباشر

اختبارات قصيرة 

وسريعة وأسئلة 

 مباشرة

6 3 
تصنيفات ادراك 

نوع نظم وأ

المعلومات في 

تصنيفات وأنوع نظم المعلومات 

 في منظمات الأعمال

شرح المحاضرة 

 والنقاش المباشر

اختبارات قصيرة 

وسريعة وأسئلة 

 مباشرة



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

منظمات الأعمال 

والتعريف بأهم 

مميزاتها والمستويات 

الادارية التي يمكن 

 أن تعمل عليها

7 3 
الأدوار ادراك 

الاستراتيجية لنظم 

 ومات الإداريةالمعل

نظم المعلومات الإدارية وأدوارها 

 الاستراتيجية

شرح المحاضرة 

 والنقاش المباشر

اختبارات قصيرة 

وسريعة وأسئلة 

 مباشرة

 اختبار تحريري  اختبار 3 8

9 3 
خطوات بناء تعلم 

أنظمة المعلومات 

 الإدارية وتطويرها

بناء أنظمة المعلومات الإدارية 

 وتطويرها

ة شرح المحاضر

 والنقاش المباشر

اختبارات قصيرة 

وسريعة وأسئلة 

 مباشرة

10 3 

التعريف بماهية 

التخطيط 

الاستراتيجي لنظم 

المعلومات وأهميته 

وتوضيح علاقة 

تطوير الخطة 

الاستراتيجية لنظم 

المعلومات والخطة 

الاستراتيجية العامة 

لتطوير العمل 

 والأداء

التخطيط الاستراتيجي لنظم 

 المعلومات

ح المحاضرة شر

 والنقاش المباشر

اختبارات قصيرة 

وسريعة وأسئلة 

 مباشرة

11 3 

التعرف على  

مراحل التخطيط 

الاستراتيجي لنظم 

المعلومات توضيح 

التكامل بين 

استراتيجيات 

الأعمال والتخطيط 

الاستراتيجي لنظم 

 المعلومات

التخطيط الاستراتيجي لنظم 

 المعلومات

شرح المحاضرة 

 اشروالنقاش المب

اختبارات قصيرة 

وسريعة وأسئلة 

 مباشرة

12 3 

أمن ماهية تعلم 

المعلومات ومراحل 

تطوره، وتوضيح 

العناصر الأساسية 

لنظام الأمن 

 المعلوماتي

 أمن المعلومات
شرح المحاضرة 

 والنقاش المباشر

اختبارات قصيرة 

وسريعة وأسئلة 

 مباشرة

13 3 
 واستيعابفهم 

الأخطار التي يمكن 

لها  أن تتعرض

 أمن المعلومات
شرح المحاضرة 

 والنقاش المباشر

اختبارات قصيرة 

وسريعة وأسئلة 

 مباشرة



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

أنظمة المعلومات، 

وتوضيح أهم أساليب 

الحماية من المخاطر 

التي تهدد نظم 

 المعلومات

14 3 

طبيعة أنظمة تعلم 

المعلومات 

الاستراتيجية 

الدولية وأهميتها 

ومبررات 

استخدامها 

ومداخل 

ا، وأهم تطويره

المجالات التي 

يستخدم فيها 

الانترنت في 

تعزيز تطبيق 

أنظمة 

المعلومات 

الاستراتيجية 

 الدولية

أنظمة المعلومات الاستراتيجية 

 الدولية

شرح المحاضرة 

 والنقاش المباشر

اختبارات قصيرة 

وسريعة وأسئلة 

 مباشرة

 2اختبار تحريري 2اختبار  2 15

 

 القبول  .12

  المتطلبات السابقة

 البنية التحتية  .11

 :لمطلوبةالقراءات ا
 النصوص الأساسية  ▪

 كتب المقرر ▪

 أخرى      ▪

)) الفكر المعاصر لتكنولوجيا المعلومات الادارية ( للمؤلف أ.م.د. فؤاد كتاب منهجي بعنوان 

أساسيات )يوسف عبدالرحمن / الجامعة المستنصرية كلية الادارة والاقتصاد(( وكذلك كتاب 

للمؤلفين )أ.م. ( 2023-2022 –يقات عملية تطب –الإدارية: مفاهيم نظرية المعلومات  نظم

 جامعة بغداد -كلية الإدارة والاقتصادوم.د. عثمان ابراهيم أحمد(  فراس رحيم يونس 

وتشمل على سبيل المثال )متطلبات خاصة 

ورش العمل والدوريات والبرمجيات 

 (والمواقع الالكترونية
 حسب مواضيع المقرر.بت البحوث والدوريات وتقنية المعلومات عن طريق الإنترن

وتشمل على سبيل )الخدمات الاجتماعية 

المثال محاضرات الضيوف والتدريب 

 ( المهني والدراسات الميدانية
 



 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الادارة والاقتصاد/  جامعة الفلوجة

 قسم ادارة الاعمال

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  قسم ادارة الاعمال \كلية الادارة والاقتصاد   وصف المقررات الدراسية  

 طالب لكل شعبة 45 أقل عدد من الطلبة 

 


