
ت ونهذراستٍٍ انصباحٍت وانًسائٍتعُاوٌٍ بحوث انتخزج نطلاب انًزحهت انزابعت / قسى الادارة انعاي  

نوع  الاستاذ المشرف
 ت عنوان البحث اسماء الطلبة الدراسة

 

 أ.د خانذ عبذالله ابزاهٍى

 

  .1 دور اداره التطوٌر الإداري فً تحسٌن الأداء الوظٌفً امل باجً جلوب هندي يسائً

  .2 على بلوره التماثل التنظٌمً المٌادٌةإثر ممارسه المهارات  حمدي حسٌن مهٌدي صالح مسائً

 أ.و.د باسى فٍصم عبذ
  .3 راس المال البشري وتأثٌره فً الٌمظة الاستراتٌجٌة محمد فوزي جابر احمد مسائً

  .4 التنظٌمً سلوكٌات المٌادة التحوٌلٌة وأثرها على الإبداع رغد ولٌد شاكر عبدالفتاح مسائً

 أ.و.د احًذ عباس حًادي
  .5 مهارات المٌادة الناعمة وتأثٌرها فً التخطٌط الاستراتٌجً صلاح نوري خضر عباس مسائً

  .6 الصراع التنظٌمً البناء ودوره فً تعزٌز السمعة التنظٌمٌة براء غانم حمٌد شهاب مسائً

 أ.و.د وساو عهً حسٍٍ
  .7 الاستراتٌجٌة ودورها فً تحمٌك الاهداف التنظٌمٌةالرلابة  عبد الرحمن عباس راشد  مسائً

  .8 أثر التوجه الاستراتٌجً التحلٌلً على أداء المنظمة ثناء علً فرحان حمد مسائً

 أ.د ونٍذ خانذ عبذانجبار 
  .9 دور الإدارة الإستراتٌجٌة فً رفع كفاءة الأداء شٌماء رفعت خضٌر مطلوب يسائً

  .10 فً تحمٌك الامان الوظٌفً ادارة راس المال الفكري و دوره  احمد وجدان عبٌد مسائً

 حًذاٌ عبٍذ يُصور .دأ.و.
  .11 المٌادة الخادمة ودورها فً تعزٌز الاداء الابداعً احمد جمٌل راضً مسائً

  .12 الثمافة التنظٌمٌة وتأثٌرها فً تحدٌد التوجه الاستراتٌجً للمنظمة اصالة ظاهر محمد مسائً

 عباسأ.و.د جًال احًذ 
  .13 والع إدارة الموهبة وعلالتها بالمٌزة التنافسٌة احمد جمال احمد مسائً

  .14 أثر الالتزام التنظٌمً فً تحسٌن جودة الخدمات. طٌبة صباح حسن خلف مسائً

 ٌاسز نطٍف خهف .دأ.و.
  .15 دور إدارة المعرفة فً تحمٌك ضمان جودة التعلٌم العالً. عهد فلاح صالح رٌحان مسائً

  .16 ات الحدٌثة على الأداء التسوٌمً إدارة الأزم استراتٌجٌاتأثر  عبدالله صالح عواد خدام مسائً

 أ.و.د. محمد نطٍف صانح
  .17  دور المٌادة الإستراتٌجٌة فً إدارة التغٌٌر عبد الستار عبد العزٌز جبر مسائً

  .18 آثار التخطٌط الاستراتٌجً على ادارة الأزمات فاطمة ماضً عماش علً يسائً

 . سٌذ خواو يحًودو.د
  .19 النماذج المٌادٌة وتأثٌرها على أداء الموظفٌن مهند مهدي دولان حمادي مسائً

  .20 تأثٌر الأنماط المٌادٌة فً تحمٌك الإبداع الإداري هند محمد رسول علً مسائً

 و. احًذ عبذ انكزٌى جاسى
  .21 المرارات الإدارٌةلالة نظم المعلومات الإدارٌة بجودة ع اكرم كرٌم زٌدان داٌح مسائً

  .22 يأثر خصائص الهٌكل التنظٌمً فً فاعلٌة الاتصال الإدار سارة زٌاد شكر محمود مسائً

 عذراء يحسٍ عبذ و.
  .23 أثر الخداع التسوٌمً فً لرار الشراء الإلكترونً مارٌا عزٌز ضاحً صالح مسائً

  .24  الوظٌفً للعاملٌنادارة الولت و اثرها على اداء  عبد المادر احمد عودة حسٌن مسائً

 و.و يثُى محمد سعٍذ
  .25 الإلكترونٌة فً تنمٌة مهارات الاتصال الإداري الاجتماعاتدور  ضٌاء الدٌن جهاد مصعب مسائً

  .26 السولٌة فً اختٌار الاستراتٌجٌات التنافسٌة ةدور المعرف مٌسم جاسم محمد مشعل مسائً

 و.و حسٍٍ عهً محمد
  .27 للمشارٌع ةالتنظٌمٌالجدوى  دراسةفً  البشرٌةدور الموارد  رمضانعبد الرحمن صالح محمد  مسائً

  .28 المٌاس المحاسبً لرأس المال البشري وأثره على رفع كفاءة الأداء سعد صلاح مهدي مصلح مسائً

 

 و.و احًذ طلال خهف

  .29 أثر الالتزام التنظٌمً على أداء العاملٌن عبد الرحمن عبود داٌح مسائً

  .30 تأثٌر بٌئة العمل على تحمٌك الإبداع الإداري. خلٌل ابراهٌم عبدمصطفى  مسائً

 احًذ يجٍذ حسٍٍو.و 
  .31 تأثٌر المٌادة الرؤٌوٌة فً تحمٌك جودة الاداء محمد عبد الستار جسام مسائً

  .32 تأثٌر ستراتٌجٌة ادارة المعرفة فً جودة الاداء كمال الدٌن ضٌاء محمد ناٌل مسائً

 عثًاٌ عارف حُشمو.و. 
  .33 دور ابتكار المعرفة فً تحمٌك التسوٌك الابتكاري محمد حامد حمادي ٌاس مسائً

  .34 أثر الدورات التدرٌبٌة فً تنمٌة مهارات الموظفٌن خمٌس ناجً حنشل فرحان مسائً



نوع  الاستاذ المشرف
 ت عنوان البحث اسماء الطلبة الدراسة

 و.و. يحًود جًٍم عواد
  .35 أسلوب المٌادة التحوٌلٌة وأثرها على أداء المنظمة اٌمن خالد رٌاش مسائً

  .36 الائتلافات الداخلٌة فً تخفٌض الصراعات التنظٌمٌةدور جاسم عودةبدر  مسائً

  .37 الولاء التنظٌمً لدى العاملٌن  اثر الرضا الوظٌفً على عبد الرحمن صلاح هاشم مسائً و.و. باسى محمد صانح

 و.و طاهز كزٌى صانح
  .38 الاحتراق النفسًدور حماٌة الموارد البشرٌة فً الحد من ظاهرة  اوس ناٌف عبد الرزاق مسائً

  .39 علالة نظم المعلومات الإدارٌة فً تحسٌن الأداء الإداري امل فاضل حمد حسٌن مسائً

  .40 اثر ضغوط البٌئة فً اداء العاملٌن محمد حامد فرحان ذٌاب مسائً و.د صبا َوري عطاالله

 


