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نوع  الاستاذ المشرف
 الدراسة

 ت عنوان البحث اسماء الطلبة

 ابزاهٍىأ.د خانذ عبذالله 
  .1 الاستمامة التنظٌمٌة ودورها فً تحمٌك الرٌادة الاستراتٌجٌة  علً محمود عبد الله هاجر صباحً

  .2 التنافسٌة المٌزةها فً تحمٌك استراتٌجٌة توظٌف الموارد البشرٌة وأثر ناطك حسن احمد عبد صباحً

 أ.و.د باطى فٍصم عبذ
  .3 ودورها فً تعزٌز الابداع التنظٌمً المهارات المٌادٌة سٌف حمدي احمد حسٌن صباحً

  .4 المرار الاستراتٌجً ودوره فً الاداء الرٌادي مها عبد الرزاق جبار جمٌل صباحً

 أ.و.د احًذ عباص حًادي
  .5 ودوره فً الحد من ظاهرة الاحتراق التنظٌمًالتماثل التنظٌمً  عمر فائز رجب احمد صباحً

  .6 سلوكٌات المواطنة التنظٌمٌة وتأثٌرها فً النجاح التنظٌمً حنٌن صباح عبدالله جوري صباحً

 أ.و.د وطاو عهً حظٍٍ
  .7 راس المال النفسً الاٌجابً ودوره فً تعزٌز الالتزام التنظٌمً عوف ناظم دلً رغبان صباحً

  .8 تخطٌط الموارد البشرٌة ودورها فً تعزٌز السمعة التنظٌمٌة عبدهدى رحٌم عبدالله  صباحً

 أ.د ونٍذ خانذ عبذانجبار 
  .9 التمكٌن النفسً وتأثٌره فً الولاء التنظٌمً غفران ماجد خلف عبد صباحً

  .10 ودورها فً تحمٌك الاداء العالً الاصٌلةالمٌادة  عمر عواد عزٌز خلف صباحً

 حًذاٌ عبٍذ يُصور .دأ.و.
  .11 البراعة التنظٌمٌة ودورها فً تعزٌز المكانة التنظٌمٌة مصطفى عادل احمد صباحً

  .12 التمكٌن الاداري وتأثٌره فً الانتماء التنظٌمً نبأ فلاح جالً ثوٌنً صباحً

 أ.و.د جًال احًذ عباص
  .13 العامة المنظماتجودة نظم المعلومات الإدارٌة وأثرها فً أداء العاملٌن فً  حذٌفة عبد الحكٌم سلامة حسن صباحً

  .14 تأثٌر المٌادة الذكٌة فً تعزٌز التعلم التنظٌمً خدٌجة حسن فرحان تاٌه صباحً

  .15 المنظمًممارسات إدارة الموارد البشرٌة وأثرها فً تحمٌك التمٌٌز  فاطمة عامر جاسم غضٌب صباحً ٌاطز نطٍف خهف .دأ.و.

 

 أ.و.د. محمد نطٍف صانح
  .16 على جودة اتخاذ المرارأثر تطبٌك الذكاء الاصطناعً  زٌاد اٌاد هندي صباحً

  .17 التنظٌمٌةفً تحمٌك الأهداف المستنٌرة المٌادة  دور رهام معتصم حمزة ناٌف صباحً

 و.د صبا َوري عطاالله

  .18 التنظٌمً الابداعممارسات الإدارة الموارد البشرٌة وأثرها فً تحمٌك  ٌونس اكرم تركً جاسم صباحً

  .19 المٌادة الروتٌنٌة ودورها فً تحمٌك الطالة التنظٌمٌة محمد عبد السلام محمد صباحً

  .20 أثر الاتصالات الإدارٌة فً تحمٌك فاعلٌة المرارات الإدارٌة اسماعٌلمحمد فاروق  صباحً

 

 . سٌذ خواو يحًودو.د
  .21 الثمافة التنظٌمٌة وتأثٌرها فً اداء المنظمة الخدمٌة ٌوسف سامً عاٌد ذٌاب صباحً

  .22 المدرات الدٌنامٌكٌة ودورها فً تحمٌك كفاءة المنظمة غفران حاتم مطر دلً صباحً

 انكزٌى جاطى و. احًذ عبذ
  .23 عملٌة اتخاذ المراراتاثر مكونات الادارة الالكترونٌة على  عمر جبار احمد عودة صباحً

  .24 اثر الاغتراب الوظٌفً على اداء الوظٌفً للعاملٌن غفران هادي فرحان حمٌد صباحً

 عذراء يحظٍ عبذ و.
  .25 التسرب الوظٌفًدور المٌادة الابوٌة فً الحد من ظاهرة  غفران سعود مشرف جاسم صباحً

  .26 ادارة المعرفة ودورها فً تعزٌز التمٌز التنظٌمً علً فٌاض احمد فوزي صباحً

 و.و يثُى محمد طعٍذ

 همام نوري ابراهٌم بدٌوي صباحً
وعلالته بإدارة المعرفة من كلٌات جامعة الفلوجة والع المناخ الجامعً فً 

 وجهة نظر طلبتها
27.  

 زهراء علً حمٌد ردٌنً صباحً
 المؤسساتفً  الشاملة الجودةالتمكٌن الاداري فً تطبٌك مبادئ إدارة  ثرا

 ةالحكومٌ ةالمالٌ
28.  



نوع  الاستاذ المشرف
 الدراسة

 ت عنوان البحث اسماء الطلبة

 و.و حظٍٍ عهً محمد
  .29 الحد من مسببات الصمت التنظٌمً فًدور الحوافز  سارة خمٌس مطارد عبد الله صباحً

  .30 التنظٌمًاستثمار الحوكمة الالكترونٌة فً تعزٌز التفوق  عثمان فاضل ساجت عنزي صباحً

 

 و.و احًذ طلال خهف
  .31 دور حماٌة الموارد البشرٌة فً الحد من ظاهرة الاحتراق النفسً احمد حامد تركً علاوي صباحً

  .32 اثر صٌانة الموارد البشرٌة على اداء العاملٌن عماد احمد جاسم محمد صباحً

 احًذ يجٍذ حظٍٍو.و 
  .33 صنع المرار الادارياثر التفكٌر الاستراتٌجً فً  عبد العزٌز ممدوح عبد الكرٌم صباحً

  .34 سلوكٌات المٌادة البارعة ودورها فً تعزٌز الموة التنظٌمٌة بسام محمد عواد زوبع صباحً

 عثًاٌ عارف حُشمو.و. 
  .35 المناخ الاخلالً ودوره فً تملٌل  ضغط العمل رعد عودة رٌكان عودة صباحً

  .36 التحول الالكترونً فً تعزٌز الرلابة الداخلٌةاثر  اٌات جابر ضحٌوي عبد صباحً

 و.و. يحًود جًٍم عواد

  .37 دور الممدرات الجوهرٌة فً تعزٌز الاستدامة التنظٌمٌة احمد نعمة مخلف صمر صباحً

  .38 المٌادة الاخلالٌة ودورها فً تعزٌز الصحة التنظٌمٌة علً حسن علً حمود صباحً

  .39 التنظٌمً المدرن وتأثٌره فً النجاح التنظٌمً الدعم محمد كاظم حمٌدان ٌاسٌن صباحً

 و.و. باطى محمد صانح

  .40 التعلم الاستراتٌجً ودوره فً تعزٌز المٌزة التنافسٌة علً ساجد رشٌد صباحً

  .41 تأثٌر المٌادة التكٌفٌة فً الطالة التنظٌمٌة  لٌث حامد صالح عٌد صباحً

  .42 التفكٌر الابداعًفً الذكاء الثمافً وتأثٌره  لتٌبة محمد عبد حمد صباحً

 م.م طاهر كرٌم صالح
  .43 استراتٌجٌات الموار البشرٌة وتأثٌرها فً التمٌز التنظٌمً لاسم غازي هلٌل رشٌد صباحً

  .44 العامة المنظماتجودة نظم المعلومات الإدارٌة وأثرها فً أداء العاملٌن فً  رسل جمال عبد امٌن صباحً

 طزحاٌ خهٍمو.د َشار 

  .45 دور إدارة الموارد البشرٌة فً تعظٌم الرضا الوظٌفً للموظفٌن مصطفى حسٌن عٌفان حمد صباحً

  .46 اثر ضغوط البٌئة فً اداء العاملٌن اٌمن فاروق عبد احمد صباحً

  .47 دور الإدارة المنظمة فً تحمٌك الأداء الوظٌفً الإبداعً. مصطفى ٌاسٌن فرحان عبد صباحً

 

 

 

 

 

 

 أ.و.د. باطى فٍصم عبذ َاٌف                                                                        

 رئٍض قظى الادارة انعايت                                                                          


