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 المؤهلات العلمية

 التاريخ الكــليــــة   الجامعة   الدرجة العلمية  

 بكالوريوس 
 

 2005-2004 كلية الادارة والاقتصاد  جامعة الانبار 

 2014-2013 كلية الإدارة والاقتصاد   روسيا -والخدمة   دجامعة إوفا للاقتصا الماجستير 

 الدكتوراه 
 

 2022-2021 كلية الإدارة والاقتصاد  جامعة بغداد

 

 العنوان  الشهادة 

 رسالة الماجستير 
الصناعية الغازية الروسية )شركة غاز بروم   في الشركاتتطوير نظام ادارة الموارد البشرية 

 (نموذجا

 اطروحة الدكتوراه 
الناعمة للموارد البشرية وجودة حياة العمل ودورهما في تحقيق الاداء الابداعي"   المهارات

 بحث تحليلي استطلاعي لآراء القيادات الإدارية في جامعة الفلوجة 
 

 والأكاديميالتدرج الوظيفي 

 المدة   مكان العمل ت

 جامعة الفلوجة  –مسؤول وحدة التخطيط والمتابعة، في كلية الادارة والاقتصاد  1

 
 

 جامعة الفلوجة –مقرر قسم الإدارة العامة، في كلية الادارة والاقتصاد  2

 
 

 جامعة الفلوجة  –مسؤول وحدة الحسابات، في كلية الادارة والاقتصاد  3
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جامعة  –مسؤول شعبة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي، في كلية الادارة والاقتصاد 

 الفلوجة 

 

 

  جامعة الفلوجة  –مسؤول وحدة التعليم الالكتروني في كلية الادارة والاقتصاد  5

 الفلوجةجامعة  –مسؤول وحدة تقييم الأداء في كلية الادارة والاقتصاد  6

 
 

 
 تدريسها تم  التي المقررات الدراسية 

 المرحلة  المـــــادة  القســـم  ت

 استراتيجيات مكافحة الفساد  في قسم الادارة العامة 1
الدبلوم العالي تخطيط  

 أمني  ياستراتيج 

 المرحلة الرابعة   الادارة الاستراتيجية  في قسم الادارة العامة 2

 المرحلة الثانية  إدارة الموارد البشرية   العامةفي قسم الادارة  3

 المرحلة الثانية  إدارة التسويق المصرفي  قسم العلوم المالية والمصرفية 4

 المرحلة الثانية   إدارة الامدادات اللوجستية   قسم الادارة الاعمال  5

 المرحلة الاولى  مبادئ الادارة العامة   قسم الادارة العامة 6

 المرحلة الاولى  الإدارةمبادئ   الاقتصاد قسم  7

 المرحلة الثانية  ادارة التسويق   قسم الادارة العامة 8

 المرحلة الرابعة  التطوير الإداري قسم الادارة العامة 9

 المرحلة الثانية  التجارة الالكترونية   قسم العلوم المالية والمصرفية 10

 المرحلة الثانية   الإدارة المالية والمصرفيةقسم العلوم المالية   11

 المرحلة الثانية  تشريعات الخدمة المدنية  قسم الادارة العامة 12

 والمقبولة للنشر  البحوث المنشورة

  عنوان البحث  ت

 العراقيدور راس المال العلائقي في تحقيق الاستدامة التنظيمية : بحث ميداني تحليلي في معمل السجاد  1

 القيادة الأبوية ودورها في الانغماس الوظيفي: دراسة استطلاعية في رئاسة جامعة الأنبار  2

 
 هندرة الموارد البشرية وأثرها في تطوير أداء العاملين دراسة تطبيقية في معمل السجاد العراقي في بغداد 3

 غريب بغداد  في تحقيق نظم إدارة الجودة الشاملة دراسة ميدانية في معمل الصناعات الغذائية في أبو المعلوماتدور تكنولوجيا  4

 الواسع بحث استطلاعي في شركة آسيا سيل للاتصالات العراق الإيصاءعلى  الابتكاريانعكاس مهارات التسويق  5

 السعادة في العمل ودورها في تعزيز الثقة التنظيمية: بحث استطلاعي لآراء العاملين في جامعة الفلوجة  6

 الأكاديمية في الجامعات العراقية  استراتيجيات إدارة الموارد البشرية وانعكاسها في الثقافة التنظيمية بحث استطلاعي لآراء عينة من القيادات 7

8 
بالرضا الوظيفي دراسة استطلاعية لأراء عينة من المدراء العاملين في وزارة   ه لتمكين الاداري وعلاقت ا

 النوعية  التخطيط والتعاون الانمائي الجهاز المركزي للتقييس والسيطرة
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أيرث لنك العراق لخدمات  دور التغيير التنظيمي في تخفيف الصراع التنظيمي دراسة استطلاعية لأراء عينة من المدراء والعاملين في شركة

 الشبكات والاتصالات 

 

 وخارجها والمشاركات في كلية الادارة والاقتصادالنشاطات  

  النشاط عنوان   ت

 ) مهارات الاتصال( مركز التعليم المستمر ( في 2شارك في تقديم محاضرة عدد) 1

 ) مهارات العرض والتقديم(مركز التعليم المستمر ( في 2شارك في تقديم محاضرة عدد) 2

 ) مهارات العمل تحت الضغط(مركز التعليم المستمر ( في 2شارك في تقديم محاضرة عدد) 3

 مشارك في إقامة ورشة العمل )فاعلية فرق العمل في المنظمات الحكومية (  4

 الكلية شارك في عدد من اللجان المشكلة في  5

 الداخلية (في العمل تطوعي )الإفطار الجماعي لطلبة الأقسام المشاركة  6

 2021معالجة مشكلة حوادث العمل في مديرية ماء الصقلاوية  7

 المشاركة في حملة زراعة حدائق الكلية  8

 ) تطوير وتدريب الموارد البشرية( ( في المكتب الاستشاري 2شارك في تقديم محاضرة عدد) 9
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 كتب الشكر والتقدير

  الجهة المانحة  ت

 ( 6وتقدير من معالي وزير التعليم العالي عدد )حاصل على كتاب شكر  1

 
 (10حاصل على كتاب شكر وتقدير من السيد رئيس الجامعة عدد ) 2
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 (2حاصل على كتاب شكر وتقدير من السادة مساعدي رئيس الجامعة للشؤون العلمية والادارية عدد ) 

 
 (23حاصل على كتاب شكر وتقدير من عميد الكلية ) 4
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