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  العلمية السيرة
 

 

 عذراء محسن عبد ضاحي الاسم: 
 1985/ 1/10 الولادة:تاريخ 
 ةمتزوج  الزوجية:الحالة 

 3 الاولاد:عدد 
 ماجستير  الشهادة:

 مدرس العلمي: اللقب 
 إدارة عامة   العام:الاختصاص 
 سلوك تنظيمي   :الدقيقالاختصاص 

 جامعة الفلوجة / كلية الادارة والاقتصاد   4/5/2008 ومكان التعيين:تاريخ 
 athraamohsen@uofallujah.edu.iq الإلكتروني:البريد 

 الهاتف:  رقم 

 المؤهلات العلمية

 التاريخ الكــليــــة   الجامعة   الدرجة العلمية  

 بكالوريوس 
 

 2007-2006 كلية الادارة والاقتصاد  جامعة الانبار 

 2018 كلية الإدارة والاقتصاد   جامعة بغداد الماجستير 

 الدكتوراه 
 

   

 

 العنوان  الشهادة 

 رسالة الماجستير 
في أداء المنظمات العامة بحث تحليلي ديوان   يتأثير التغيير التنظيم

 محافظة بغداد انموذجا  

  اطروحة الدكتوراه 
 

 والأكاديميالتدرج الوظيفي 

 المدة   العملمكان  ت

  جامعة الفلوجة  –في كلية الادارة والاقتصاد وحدة المخازن  1

 جامعة الفلوجة –وحدة التخطيط والمتابعة، في كلية الادارة والاقتصاد  2

 
 

 جامعة الفلوجة  – ، في كلية الادارة والاقتصاد مسؤول وحدة التدريب والدعم الفني 3
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 تدريسها تم  التي المقررات الدراسية 

 المرحلة  المـــــادة  القســـم  ت

 المرحلة الثانية  ادارة التسويق   قسم الادارة العامة 1

 المرحلة الثانية  ادارة التسويق   قسم إدارة الاعمال  2

 المرحلة الثانية  التسويق   بحوث  قسم إدارة الاعمال  3

 المرحلة الثانية  المواد والمخازنأدارة  قسم إدارة الاعمال  4

 المرحلة الثانية  نظم سياسية   قسم الادارة العامة 5

 المرحلة الاولى  مبادئ الادارة العامة   قسم الادارة العامة 6

 الثالثة المرحلة  إدارة البيئة  قسم الإدارة العامة 7

 الاولى المرحلة  الحاسوب  المالية والمصرفية  قسم  8

 ثانية المرحلة ال علم النفس الإداري   الادارة العامةقسم  9

 
 والمقبولة للنشر  البحوث المنشورة

  عنوان البحث 
 تحليلي(   )بحثانعكاس عملية التغيير على تعزيز الأداء التنظيمي 

 
 القيادة الأبوية ودورها في الانغماس الوظيفي: دراسة استطلاعية في رئاسة جامعة الأنبار 

 الفلوجة()بحث استطلاعي لأراء القيادات الإدارية لجامعة التنظيمي  دور الذكاء الاستراتيجي في تعزيز الأداء  

 
 غريب بغداد  في تحقيق نظم إدارة الجودة الشاملة دراسة ميدانية في معمل الصناعات الغذائية في أبو المعلوماتدور تكنولوجيا 

 استطلاعي لآراء عينة من العاملين في مديرية ماء الأنباردور القيادة الأخلاقية في تقليل الصمت التنظيمي بحث 

 
 دور تكنولوجيا المعلومات في تعزيز استدامة المنظمات بحث استطلاعي لآراء عينة من العاملين في جامعة الفلوجة

 جامعة بغداد : بحث ميداني تحليلي في الأنومية التنظيمية دور سلوكيات القيادة المستنيرة في الحد من 

 
 

 وخارجها النشاطات والمشاركات في كلية الادارة والاقتصاد

  النشاط عنوان  

 في العمل تطوعي )الإفطار الجماعي لطلبة الأقسام الداخلية (المشاركة 

 2021معالجة مشكلة حوادث العمل في مديرية ماء الصقلاوية 

 المشاركة في حملة زراعة حدائق الكلية 

 (  اثر مواقع التواصل الاجتماعي على الطلبةمشارك في إقامة ورشة العمل )

 الكلية شارك في عدد من اللجان المشكلة في 

https://www.iasj.net/iasj/article/142033
https://www.iasj.net/iasj/article/142033
https://www.iasj.net/iasj/article/152175
https://www.iasj.net/iasj/article/152175
https://www.researchgate.net/publication/361638436_dwr_tknwlwjya_almmwmat_fy_thqyq_nzm_adart_aljwdt_alshamlt_drast_mydanyt_fy_mml_alsnaat_alghdhayyt_fy_abw_ghryb_bghdad?_sg%5B0%5D=sT43pGLZSuIigL0lcHG012cAWek9-pH7DzUNs4uOFqNGb2REalKqEJ7yKVD7ODtLDfvASa2KqBXX8W72Ui9LIf1-fB8WWzI1MTEruDki.ClQVUsMHtP4mrmFyR95Zs9dbk9FVanZdFPkOAN3WsJr-PJd9Pc-noQdSaotbDXqMJ-ufFUa7XTgdwhvFQhvL5g&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6Il9kaXJlY3QiLCJwYWdlIjoicHJvZmlsZSIsInBvc2l0aW9uIjoicGFnZUNvbnRlbnQifX0
https://www.iasj.net/iasj/article/177363
https://www.iasj.net/iasj/article/177363
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 كتب الشكر والتقدير

  الجهة المانحة 
 ( 4حاصل على كتاب شكر وتقدير من معالي وزير التعليم العالي عدد )

 
 ( 3حاصل على كتاب شكر وتقدير من السيد رئيس الجامعة عدد )

 

 (8حاصل على كتاب شكر وتقدير من عميد الكلية )

 

 


