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  العلمية السيرة
 

 

 زيد خوام محمودالاسم: 
 1987/ 10/ 6تاريخ الولادة : 

 متزوجالحالة الزوجية : 
 1عدد الاولاد : 

 دكتوراهالشهادة : 
 مدرس:   اللقب العلمي

 ادارة عامة  الاختصاص العام : 
 سلوك التنظيمينظرية منظمة و :   الاختصاص الدقيق

 جامعة الفلوجة –كلية الادارة والاقتصاد  2016/ 12/ 27:   التعيينمكان  تاريخ و
 zaidkh@uofallujah.edu.iq:  الإلكترونيالبريد 

 07505475403  رقم الهاتف : 

 المؤهلات العلمية

 التاريخ الكــليــــة   الجامعة   الدرجة العلمية  

 بكالوريوس 
 

 2011 الادارة والاقتصاد الفلوجة  

 2014 الادارة والاقتصاد بغداد الماجستير 

 الدكتوراه 
 

 2021 الادارة والاقتصاد بغداد

 

 العنوان  الشهادة 

 رسالة الماجستير 
 2014 – جامعة بغداد /كلية الادارة والاقتصاد رماجستي

 المهارات القيادية وتاثيرها في التخطيط الاستراتيجي

 الدكتوراه اطروحة 

 2021 –جامعة بغداد/ كلية الادارة والاقتصاد  دكتوراه 

( الاطروحة  : ألتنظيمية  الاستقامة  بتوسيط  ألتنظيمية  ألمناعة  نظام  في  ألخادمة  القيادة  تأثيرعنوان 
 (التخطيط وزارة في تحليلي بحث
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 والاكاديميالتدرج الوظيفي 

 المدة   مكان العمل ت

مركز   1 الانتخابيمدير  للانتخابات -المنامة  المستقلة  العليا  غريب    -المفوضية  ابي  قضاء  -2013في 

2014 

2013 

,  2015-2014 محاضر خارجي في كلية دجلة الجامعة الاهلية في قسمي ادارة الاعمال و الاعلام للأعوام الدراسية  2
2015-2016 

 2016 2016محاضر خارجي في معهد الادارة التقني / الجامعة التقنية الوسطى في الزعفرانية للعام  3

 2017-2016 2017-2016الفراهيدي الاهلية للعام تدريسي و من مؤسسي قسم المحاسبة في جامعة  4

 2018-2017 2018-2017مسؤول وحدة التخطيط و المتابعة في كلية الادارة والاقتصاد / جامعة الفلوجة  5

 والى الان  2020 والى الان  -2020مسؤول وحدة الشؤون العلمية في كلية الادارة والاقتصاد / جامعة الفلوجة  6

 2023 الى الان  2016كلية الادارة والاقتصاد ..–تدريسي في قسم الادارة العامة /جامعة الفلوجة  7
 
 تدريسها تم  التي المقررات الدراسية 

 المرحلة المـــــادة القســـم ت

 الاولى  مبادئ الادارة العامة / دراسات اولية   • الادارة العامة  1

ادارة اعمال / كلية دجلة, قسم   2
 المحاسبة كلية الفراهيدي 

مبادئ الادارة مع التركيز على ادارة الاعمال/   •

 دراسات اولية 
 الاولى 

 الثالثة  اساليب البحث العلمي / دراسات اولية  • الادارة العامة  3

 الثانية  دراسات اولية  /مناهج البحث العلمي  • قسم الاعلام كلية دجلة   4

ادارة عامة جامعة الفلوجة / ادارة  5
 الثالثة  ادارة المشروعات وفرق العمل/ دراسات اولية  • اعمال كلية دجلة  

 الثانية  تاريخ الفكر التنظيمي/ دراسات اولية  • الادارة العامة  6

 الثانية  ادارة مصارف / دراسات اولية • ادارة اعمال / جامعة الفلوجة  7

 الاولى  ادارة مكاتب / دراسات اولية  • ادارة مكتب / معهد الادارة التقني  8

 الرابع ادارة المنظمات الدولية   • الادارة العامة   9

 الادارة العامة   10
العالي    ستراتيجية / برنامج الدبلومالاحالات  ال •

 مني  لاستراتيجي االا خطيط في الت
 دراسات عليا 
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 والمقبولة للنشر  البحوث المنشورة

  عنوان البحث  ت

 2015المهارات القيادية وتأثيرها في التخطيط الاستراتيجي: بحث تطبيقي في وزارة التخطيط  1

 2016المناخ التنظيمي وتأثيره في تسرب الموظفين: بحث استطلاعي في معمل السجاد العراقي 2

 2017التنظيمي: بحث استطلاعي في شركة الفارس العامة, وزارة الصناعة اليقظة الإستراتيجية وتأثيرها في النجاح  3 

 2018التخطيط الاستراتيجي وتأثيره في الذكاء الاقتصادي/بحث استطلاعي في الشركة العامة لمنتجات الألبان في أبي غريب  4
 

 2018العراق -شركة آسيا سيل للاتصالاتانعكاس مهارات التسويق الإبتكاري على الإيصاء الواسع: بحث استطلاعي في  5

 6 
Develop organizational learning capabilities within knowledge management processes (Applied 

research in the General Company of Iraqi 2019 

 

Airways)2019 

 

 2020الثقافة التنظيمية بحث استطلاعي استراتيجيات إدارة الموارد البشرية وانعكاسها في - 7

 2020القيادة الأبوية ودورها في الانغماس الوظيفي: دراسة استطلاعية في رئاسة جامعة الأنبار  8

 2021الصلابة النفسية وتأثيرها في التفوق التنظيمي: بحث استطلاعي لاراء عينة في الشركة العامة لمنتجات البان ابي غريب  9

10 
Organizational Virtuousness and their Impact in Organizational Immune system: Analytical 

Research 2021 

11 Servant Leadership and Their Impact in Organizational Immune Analytical Research 2021 

 2022استطلاعية لآراء عينة من قيادات شركات الاتصالات النقالة في محافظة بغدادالذكاء الثقافي وتأثيره في الأداء الريادي دراسة  12

13 The Role of Ambidextrous Leadership Behaviors in Enhancing Organizational Energy: An 

Analytical Research General AL-Faris Company 2022 

 2023الاستدامة التنظيمية : بحث ميداني تحليلي في معمل السجاد العراقي دور راس المال العلائقي في تحقيق  14

الوطني للتطوير  لآراء العاملين في المقر الرئيسي للمركزالقيادة المغناطيسية و تأثيرها في الرسوخ التنظيمي: بحث ميداني تحليلي  15

 2023في بغداد   الإداري وتقنية المعلومات/وزارة التخطيط

 2023 عينة من الكادر الأكاديمي في رئاسة جامعة الفلوجة لآراءدراسة تحليلية  :دور رأس المال النفسي في بناء اليقظة الذهنية  16

 2023لقيادة الاصيلة ودورها في تعزيز الطاقة التنظيمية المنتجة  :دراسة استطلاعية في مديرية شؤون الجوازات العراقية/بغداد ا 17

 

 2023سلوكيات القيادة المستنيرة في الحد من الانومية التنظيمية : بحث ميداني تحليلي في جامعة بغداد دور  18

 

 وخارجها النشاطات والمشاركات في كلية الادارة والاقتصاد

  النشاط عنوان   ت

 2022-2021والاقتصاد فلوجة  المشاركة في اللجنة التحضيرية للمؤتمر الطلابي الثالث في كلية الادارة   1

 2023-2022في كلية الادارة والاقتصاد فلوجة   الرابعالمشاركة في اللجنة التحضيرية للمؤتمر الطلابي  2

 2018كلية الادارة والاقتصاد فلوجةالمشاركة في عمل تطوعي لأسيجة حدائق  3

 2020 كلية الادارة والاقتصاد فلوجةالمشاركة في عمل تطوعي لزراعة حدائق  4
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 2022 كلية الادارة والاقتصاد فلوجةالمشاركة في عمل تطوعي لترميم ارصفة حدائق  5

 المشاركة في خدمة مجتمع لذوي الاحتياجات الخاصة  6

 المشاركة في دعم طلاب الاقسام الداخلية في جامعة الفلوجة   7

 المشاركة في القاء محاضرات في المكتب الاستشاري في كلية الادارة والاقتصاد فلوجة  8

 المشاركة في القاء محاضرات في مركز التعليم المستمر في دورة اعداد قيادات الموارد البشرية   9

 كتب الشكر والتقدير

  الجهة المانحة  ت

 (4كتاب شكر وتقدير من السيد وزير التعليم العالي  عدد ) 1

 (1عدد )  الداخليةكتاب شكر وتقدير من السيد وزير  2

 (7وتقدير من السيد رئيس جامعة الفلوجة عدد )كتاب شكر  3

 (   15كتاب شكر وتقدير من السيد عميد الكلية عدد ) 4

 (   1) مساعد رئيس جامعة الانبار للشؤون الاداريةكتاب شكر وتقدير من السيد  5

 

 


